Vyberové konanie na riaditel’a §koly v praxi

Pravne predpisy, ktoré sa vztahujui na uvedent oblast’ — uvadzame len pracovné nazvy
zékonov, podla Cisla predpisu:

v' 552/2003
v 596/2003

Stvisiace pravne predpisy:

v' 317/2009 zékon o pedagogickych zamestnancoch
437/2009 vyhlaska o kvalifikovanosti

291/2004 vyhlaska o rade skoly

311/2004 zakonnik prace

18/2018 zakon o ochrane osobnych tdajov
330/2017 o vypise z registra trestov

ANENENENEN

Zru$ené metodické usmernenie K vyberovym konaniam

Vyberové konanie na riaditel’a Skoly a Skolského zariadenia

Miesto riaditel’a Skoly alebo Skolského zariadenia je moZné obsadit’ len vyberovym

konanim. Po GspeSnom vyberovom konani sa Gspe$ny uchadza¢ — kandidat do funkcie
riaditel'a skoly vymenuva - § 3 ods. 5 zakona 552/2003 — ,, vymenovanie je predpokladom
vykonu funkcie Statutarneho organu pravnickej osoby zriadenej Statnym organom.* — t.zn. bez
vymenovania do funkcie by nemohol vykonavat’ funkciu RS.

- Plati pre vietky typy zriad'ovatel'ov a riaditel'ov §kol a §kolskych zariadeni , aj RS bez
pravnej subjektivity

Samotné vyberové konanie sa uskutociiuje v sulade s §3 a §4 zédkona 596/2003 a v sulade s
osobitnym predpisom 552/2003 o vykone prac vo verejnom zaujme.

Je potrebné si uvedomit, Ze v prvom rade pre Skolstvo pri uskutociovani vyberového konania
pracujeme so zakonom 596/2003 — Specificky zakon pre

skolstvo - a az potom, ak nie su v tomto zdkone upravené zalezitosti VK na RS, berieme do
uvahy zakon 552/2003 — vSeobecnejsi zakon (Lex generali, lex specialis).

1. Vyhlisenie VK na RS

- ak kon¢i RS funkéné obdobie (5 rokov)
- v priebehu funkéného obdobia, ak je to potrebné z réznych dovodov (odchod do
dochodku, odvolanie riaditel’a skoly, vzdanie sa funkcie, a pod.)



- upravuje ho § 4 ods. 1 zakona 596/2003 —
,» VK na obsadenie miesta riaditel’a vyhlasuje zriad’ovatel’ spdsobom ustanovenym
osobitnym predpisom (§ 5 zakona 552/2003). Oznamenie o vyhlaseni VK na
obsadenie miesta riaditel'a okrem predpokladov uréenych osobitnym predpisom (§6
zéakona 317/2009) obsahuje aj poziadavku predlozenia ndvrhu koncepcie rozvoja skoly
alebo skolského zariadenia. “
Osobitny predpis nam priamo stanovuje obsadenie miesta riaditela vyberovym
konanim, teda riaditelov $kél a SZ bez ohladu na zriadovatela alebo, & md $kola/S7
pravnu subjektivitu alebo nema.

Bez vyberového konania:
- podla § 5 ods. 9 zdakona o vykone prac vo verejnom zaujme mozno volné miesto
veduceho zamestnanca 0bsadit bez VK len do vymenovania po uspesnom vykonani VK

podla toho zdkona, a to najdlhsie na 6 mesiacov.
- upravuje §5 ods. 3 zédkona 552/2003 Z. z.

1.1 VoI’'né miesto:

- obsadzovanie miesta RS vyberovym konanim je tiez obsadzovanie vo'ného pracovného
miesta, na ktoré sa vztahuje legislativa:

A) §6 ods.1 zékona 552/2003 — ,, zamestnavatel’ je povinny informovat’ o vol'nych
pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme na mieste u zamestnavatel’a, ktoré
je zamestnancom pristupné, a umoznit’ zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat’ sa
0 tieto vol'né miesta.*

Zakon stanovuje zamestndavatelovi povinnost informovat’ o vsetkych volnych pracovnych
miestach na vykon prace vo verejnom zdaujme, ktoré u zamestnavatela su. Rovnako stanovuje,
kde a ako ma byt informdcia zverejnend — ma byt pristupnd vsetkym jeho zamestnancom.

!lIpredpis stanovuje, ze ma informdcia byt pristupna zamestnancom, aj ked’ v zneni odseku je
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uvedené, zZe aj iné fyzické osoby sa mozu o volné pracovné miesto uchadzat.......
B) § 11a zakona 317/2009 Z.z. ods. 1 uvadza, ze

,» zamestnavatel’ je povinny informovat’ o voI'nych pracovnych miestach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

a) zverejnenim informécie o vol'nom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak ma
webov¢ sidlo,

b) zverejnenim informdacie o vol'nom pracovnom mieste na webovom sidle zriad’'ovatela, ak
ma zriad’ ovatel’ webové sidlo,

c¢) odoslanim informacie o vol'nom pracovnom mieste prisluSnému orgdnu miestnej Statnej
spravy v Skolstve na ti¢ely zverejnenia na jeho webovom sidle.

(Odsek 2 uvedeného paragrafu potom stanovuje, ¢o ma informdcia obsahovat, aké udaje. )



C) § 62 zakona o sluzbach zamestnanosti: ,,Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ vol'né
pracovné miesto a jeho charakteristiku uradu prace, socidlnych veci a rodiny, v ktorého
uzemnom obvode sa pracovné miesto nachadza; to sa nevztahuje na vol'né pracovné miesto, o
ktorom zamestnavatel’ poskytuje idaje do informac¢ného systému verejnej spravy
prevadzkovanom na Ustrednom portéli verejnej spravy podl'a osobitného predpisu (napriklad
§ 26 zakona €. 55/2017 Z. z.)*.

Kazdé pracovné miesto, ktoré nie je kontinudlne preobsadené, je potrebné ozndmit’.

— t.zn. napr. ak nie je Vk uspesné, bude sa miesto obsadzovat ako volné miesto podla §5 ods.
9 zakona 552/2003 — najdlhsie na 6 mesiacowv.........

Blizsie informacie:

https://www.upsvr.gov.sk/volne-pracovne-miesta/nahlasovanie-volnych-pracovnych-miest-

zamestnavatelmi/nahlaska-volneho-pracovneho-miesta.html?page id=12967

https://www.istp.sk/clanok/14197/od-januara-maju-zamestnavatelia-povinnost-nahlasovat-volne-

pracovne-miesta

https://www.istp.sk/clanok/14255/co-je-este-dobre-vediet-o-povinnom-nahlasovani-volnych-

pracovnych-miest-

!llnezabudat aj na povinnost zverejiovania mzdu — sumu zakladnej zlozky platu

https://www.istp.sk/clanok/13802/nova-povinnost-zverejnovat-mzdu-v-inzeratoch-od-1-5-2018

1.2 Vyhlasenie VK

Aby sa Vv dostatocnom predstihu zabezpecilo vyhlasenie VK, je potrebné, aby zriadovatel’
usledoval, kedy konci funkcné obdobie ,,sucasného “ riaditela skoly tak, aby mohli byt
dodrzané vsetky lehoty stanovené legislativou a aby bola funkcia riaditela obsadena bez
preruSenia.

A) Podl'a § 4 ods. 1 ,, (1) Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel'a vyhlasuje
zriad’ovatel’ sposobom ustanovenym osobitnym predpisom.(§5 zakona 552/2003)
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie miesta riaditel'a okrem
predpokladov uréenych osobitnym predpisom (§ 34 ods. 2 pism. a) az ¢) a §6 zdakona
317/2009) obsahuje aj poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie rozvoja skoly
alebo Skolského zariadenia.*

B) Podrla §5 ods. 2 zakona 552/2003:

,»(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca ustanoveného v odseku
1 (d’alej len ,,vyberové konanie®) sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré
st potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’
na mieste vediiceho zamestnanca. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zasada
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena
osobitnym zdkonom.12a) V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
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https://www.istp.sk/clanok/14197/od-januara-maju-zamestnavatelia-povinnost-nahlasovat-volne-pracovne-miesta
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diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iné¢ho zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vyberove konanie vyhlasuje zamestnavatel v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikéacie, ktorymi st najma televizia, rozhlas a internet. Vyberové
konanie na miesto Statutarneho organu vyhlasuje zriad’'ovatel” alebo zakladatel’ alebo organ
Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti zamestnavatel’, u ktorého bude funkciu Statutdrneho
organu vykonavat, patri. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tvZdne pred jeho

zacatim.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavateTla,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie
podrla osobitného predpisu(§ 34 ods. 2 zakona 317/2009),

d) iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

Organizacné zabezpecenie VK a posudenie kvalifika¢nych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad'ovatel’ - § 4 ods. 2 zdkona 596/2003. —t.zn., ze za
organizacné zabezpecenie VK a posudenie predpokladov kandidatov zabezpecuje zriadovatel
- t.j. akykolvek zriad'ovatel — mesto, obec, sukromny, cirkev, VUC, Okresny urad a pod.

Oznam 0 vyhlaseni VK nema obsahovat poziadavky alebo kritéria, ktoré su nad ramec
zdakona, napr. viac rokov praxe ako je stanovené, predkladat’ pracovnii zmluvu uchddzaca, Ze
ma mat absolvované funkcné vzdelavanie, a pod. MoZeme pozadovat iné kritéria alebo
poziadavky, ak ndm to dovoluje iny Specificky predpis, ktory sa vztahuje na vykon funkcie RS,
ale nie v rozpore s pravnym predpisom.

Je dobré, ak vo zverejnenom vyhlaseni je uvedené presne:

- kedy je ukoncené prijimanie prihlasok — posta, osobne, cas, hodina, a pod.,
- Miesto predkladania Ziadosti — osobny urad, podatelna, kancelaria ¢. .....
- Ako maju oznacit obalku, aby bolo zrejmé, Ze ide o vyberové konanie

VZOR —,,vyhlasenie VK

Kvalifikacnym predpokladom na vykon funkcie a inym kritériam na vykonavanie funkcie
riaditela sa budeme venovat samostatne neskor po opise priebehu VK.

2. Priebeh a realizacia VK




O priebehu VK pojedndva zakon 552/2003, ale musime brat do uvahy aj ,, Lex specialis *“ —
ustanovenia zakona 596/2003, ktoré nam niektoré ustanovenia Specificky upravuju na
podmienky skolstva. \V praxi teda sa ustanovenia § 5 zakona 552/2003 vzt’ahuji na VK na
riaditel’a $koly primerane.

Zakon 552/2003 v § 5 stanovuje:

»(4) Zamestnavatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberova komisiu a vymenuje jej
&lenov. Clenov vyberovej komisie pri vyberovom konani na miesto $tatutarneho organu
vymenuva zriad’'ovatel’ alebo zakladatel. Ak zamestnavatel’ nemé zriad’ovatel’a alebo
zakladatel’a, clenov vyberovej komisie vymenuje organ Statnej spravy, do ktorého posobnosti
zamestnavatel’ patri. Vyberova komisia mé najmene;j troch ¢lenov, z ktorych najmenej
jedného ¢lena urcéi zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je
neparny. — tu mame Specificke ustanovenie - §4 ods. 2

(5) Uchadza¢a, ktory spliia predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. a), ¢) aZ €) a g), vyberova
komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho za¢atim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou
formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zéklade vysledkov urci
poradie uchadzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému
uchédzacovi. Poradie uchddzacov je zdvdzné pri obsadeni funkcie; zamestnavatel uzavrie
pracovny pomer s uchadza¢om podl'a poradia. Uchddzac¢ podl'a poradia na ucel preukdzania
bezthonnosti podl'a § 3 ods. 4 pred uzavretim pracovnopravneho vzt'ahu postupuje podla § 3
ods. 4 az 7.

(7) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skoncenia.

(8) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na
obsadzované miesto vediuceho zamestnanca, pretoZe ziadny uchadza¢ nevyhovel
ustanovenym podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

(9) VoI'né miesto veduceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspeSnom vykonani vyberového konania podl'a tohto zakona, a to najdlhsie
na Sest’ mesiacov.

(10) Uchadzac, ktory sa citi poSkodeny v dosledku nedodrzania podmienok pri vyberovom
konani, mdze sa domahat’ svojich prav na stide vratane primeranej nadhrady nemajetkove;j
ujmy v peniazoch.*

Niektoré ustanovenia §5 nam upravuje zakon 596/2003 specificky:

Ato: § 4 ods. 2:



»(2) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditel’a je rada Skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a postdenie kvalifikacnych predpokladov
kandidatov na obsadenie funkcie riaditel’'a zabezpecuje zriad' ovatel’.*

T. zn. vvberovou komisiou je rada $koly, Ziadni hostia, ini pritomni a pod.

Ak je do vyberového konania vyzyvani zo zdakona ,, niekto dalsi* — ten sa takisto stava clenom
vyberovej komisie, nie je hostom ani inym pritomnym, ako sa to casto v zapisniciach
uvadza....

ZlozZenie rady Skoly upravuje § 25 zakona 596/2003.

Od 1.9.2015 plati, Ze ak zriad'ovatel nebude 2x sihlasit' s navrhom kandidata na funkciu RS -
potom vyhlasi tretie vyberoveé konanie, kde bude postupovat podla §5 ods. 4 zakona
552/2003, t.zn., Ze vyberovu komisiu si ustanovi uz zriadovatel’ sam a nebude to rada skoly. —
ale k tomu sa podrobnejsie vratime v casti vymenovanie kandidata do funkcie riaditela skoly.

2.1.Zapisnica z otvarania obalok:

Vyhlasovatel’, teda zriad’ovatel’, zosumarizuje vSetky podané Ziadosti o ucast’ vo VK
Vv uzavretych obalkach. Obalky by mali mat’ vSetky prezenta¢nu peciatku, kedy boli dorucené,
s preukazatelnym datumom prijatia a zaevidovania v registrature, resp. doslej poste.

Aj ked usmernenie MSVVaS SR z roku 2004 k priprave a realizicii VK bolo zrusené, niektoré
postupy pri vvberovom konani sa praxou osvedcili a ak su podla sucasnej platnej legislativy,
tak su dodnes zauzivané. Patri k nim napr. aj zdpisnica z otvdarania obdlok.

Zriad’'ovatel’ za Gcasti predsedu rady Skoly (resp. predsedu vyberovej komisie) otvori obalky
so ziadostami o u¢ast' na VK a skontroluje, &i uchadzaci spifiajii vietky vyhlasené kritéria
a poziadavky na ucast’ vo VK a ¢i dorucili vietky podklady poZzadované k VK.

Zriad’ovatel’ pre potreby vyberovej komisie zabezpeci vyhotovenie zépisnice tzv. ,, zdpisnice
Z otvarania obalok*. Vyhotovuje ju v 2 rovnopisoch- pre zriad'ovatela, pre vyberovii komisiu
a podpisuju ju zastupcovia zriad'ovatel’a a predseda vyberovej komisie.

Zakon nestanovuje taxativne presne, kto ma byt pritomni pri otvarani obalok — za 10
zodpoveda zriadovatel. Ale kedZe dalej prebera ulohu vyberovad komisia, je logické
a transparentné, aby sa pri otvarani obdlok zucastnil predseda vyberovej komisie, ktory
potom prebera dokumentdciu uchddzacov pre dalsie pokracovanie vyberového konania.

Poznamka: Rovnako zriad'ovatel musi zabezpecit aj ochranu osobnych udajov uchadzacov.
Zapisnica obsahuje:
- Mena vSetkych prihlasenych uchadzacov
- Ci uchadzadi spinaju/nespliiaju pozadované kritéria vyhlasené vo VK
- Ak niektori uchadzac¢ nedodal vSetky pozadované doklady, zaznamena to do zapisnice,
ktoré konkrétne nedodal.



Komisia vyradi z vyberového konania uchadzaca, ktory nesplni kritéria a oznami to
preukazatel'ne uchadzacovi s uvedenim konkrétneho dovodu, prec¢o bol z vyberového konania
vyliceny. K 0znameniu prilozi doklady, ktoré boli doru¢ené do VK.

Vyberového konania sa mézu zicastnit’:

- Uchadzaci, ktori splnili podmienky vyhlaseného VK,
- Uchadzaci, ktori doplnili doklady pred otvorenim VK
- stiuvedeni v zapisnici z otvarania obalok.

Doplnenie dokladov uchadzacov:

- ak uchadzac nepredlozil vSetky pozadované doklady k ziadosti o ticast’ na VKk,
vyhlasovatel VK — v nasom pripade zriad'ovatel’ — preukazatel’'nym spésobom vyzve
uchadzaca k dolozeniu chybajucich dokladov. Ich doloZenie je mozné najneskor do
zacaia vyberového konania do ruk zéstupcu zriad’ovatela, ktory je sti¢asne clenom
vyberovej komisie. Povinnost'ou zastupcu zriad’'ovatela je skontrolovat’ predlozeny
doklad a predozit’ ho do rik predsedu vyberovej komisie, ktory tato skompletizovanu
ziadost’ zaradi do vyberového konania.

1!!po zahajeni vyberového konania nie je mozné doklady dopiiiat’ alebo menit’. !!!!!

Zriad’'ovatel’ po vyhotoveni zapisnice odovzda jeden rovnopis zapisnice predsedovi vyberove;j
komisie spolu so Ziadostami a prilohami Ziadosti jednotlivych uchadzacov.

Dalsi postup a proces VK zabezpeduje rada $koly, resp. vyberova komisia menovana
zriad’ovatel'om, ak nie je ustanovena rada Skoly.

2.2. Rada skoly pre Géely vyberového konania

Vo vicsine pripadov je vyberovou komisiou pre vyberové konanie na funkciu riaditel’a Skoly
rada Skoly.

Kedy nie je vyberovou komisiou rada skoly?

Ak je vyberova komisia menovana zriad’ovatel'om podl'a osobitného predpisu — teda podl'a §5
ods. 4 zdkona 552/2003:

Zriad’ovatel’ menuje vyberova komisiu v pripadoch: - podla § 3 ods. 4 zdkona 596/2003

a) ak sa obsadzuje funkcia riaditel’a Skoly alebo $kolského zariadenia, pri ktorom sa rada
skoly nezriad’uje — (CPPPaP, CSPP),

b) ak v zmysle § 4 ods. 4 zdkona 596/2003 rada Skoly nenavrhla kandidata na
vymenovanie do funkcie riaditel'a Skoly do 2 mesiacov od vyhlasenia VK,

c) ak po dvoch po sebe neuspesnych vyberovych konaniach rada §koly nenavrhla
ziadneho kandidata na funkciu riaditel'a Skoly, na ktorom sa zucastnil asponi jeden
uchadzag, ktory spinal dané kritéria.



Rovnakym spdsobom postupuju v tychto pripadoch vsetci zriad’ovatelia — ....Statne aj
nestatne subjekty........

Zriad’'ovatel menuje vyberovu komisiu aj v pripadoch:

- ak je zriadovatelom obec, VUC - a zriad’'ovatel’ po druhom vyberovom konani podl'a
§ 3 ods. 2 zdkona 596/2003 podal prislusSnému zastupitel'stvu ndvrh nesuladu
s navrhovanym kandidatom a zastupitel'stvo tento navrh akceptuje a schvali,

- akje zriadovatelom Okresny urad v sidle kraja - - po druhom vyberovom konani
podl'a § 3 ods. 15 zakona 596/2003neakcetuje navrh kandidata a vyhlasi vyberové
konanie podl'a osobitného predpisu.

Vtedy rovnako zriad'ovatel’ postupuje podla §5 ods. 4 zdkona 552/2003.

Pre ucely vyberového konania je vyberovou komisiou rada Skoly v zmysle zakona 596/2003
ato: §4 ods. 2; § 24 ods. 5; § 25 ods.16 a 17. (napr. spolu s prizyvanymi — delegovanymi
¢lenmi rady skoly).

Odporucanie - upozornenie z praxe:

- Podl'a § 25 ods. 1 zdkona 596/2003 okrem iného za ustanovenie rady Skoly
zodpoveda zriad’ovatel.

Pred samotnym vyberovym konanim odporucame zriadovatelom prekontrolovat’ si
zloZenie ¢lenov rady Skoly a ich ustanovenie do funkcie clena rady Skoly —V pripade
napadnutia legdlnosti rady skoly - 7 ustanovujuceho zasadnutia rady Skoly musi byt
podla vyhlasky 291/2004 vyhotovend zapisnica v zmysle §5 ods. 4 a 5 zmienenej vyhlasky.
Je potrebné, aby zriadovatel, ktory je zodpovedny za ustanovenie rady Skoly, pred
zacatim vyberového konania jej ustanovenie prekontroloval, ¢i je v sulade s platnou
legislativou, aby sa v pripade napadnutia legalnosti zloZenia rady Skoly vyvaroval toho, zZe
vyberové konanie z tohto dovodu bude neplatné. —judikatira NS SR sp. zn. 5Cdo
172/2007 z 30. juna 2008

- Neuspesny kandidat spochybnil volbu clenov rady skoly (nie samotné vyberové konanie)—
kde NS SR vyslovil prdvny nazor, Ze:

- Volba clenov rady skoly, ktora je vyberovou komisiou na vyberové konanie na
vymenovanie riaditela skoly, a samotna volby riaditela Skoly nie sii od seba celkom
nezavisle procesy, a ze ak vol'ba clenov rady skoly nebola vykonand transparentne
a demokraticky (v sulade s platnou pravnou upravou), mozu vzniknut odovodnené
pochybnosti 0 spravnosti vyberového konania vykonaného takto kreovanym
organom.

T.zn. nemozno tvrdit, Ze tento vyber riaditela skoly bol v stilade s pravom.........
Rada $koly ma pocet ¢lenov 5 az 11, podl'a velkosti organizécie.

Delegovanie ¢lenov do rady Skoly pre ucely VK:



e Zriad'ovatel’ obce, mestd, — ZS: (§ 25 ods.16 zakona 596/2003)

1 ¢len/delegovany zastupca Statnej $kolskej indpekcie

1 ¢len/delegovany zastupca Okresny urad — odbor Skolstva prislusného kraja
e Zriadovatel VUC — SS: (§ 25 ods. 17 zakona 596/2003)

1 ¢len/delegovany zastupca Statnej $kolskej indpekcie

1 ¢len/delegovany zastupca Okresny urad — odbor Skolstva prislusného kraja

1 ¢len/delegovany zastupca samospravneho kraja (v SS zdravotnickych je prizyvany

aj delegovany zastupca Min. zdravotnictva SR)
Podr’a § 4 ods. 3 zakona 596/2003 maju delegovani ¢lenovia riadny hlas.

Delegovanie sa netyka materskych $kol a Skolskych zariadeni. — originalne kompetencie

a zakon nam taxativne hovori o delegovani &lena len pre ZS a SS - § § ods. 3 zakona
596/2003

KedZe su tito delegovani ¢lenovia riadnymi ¢lenmi vyberovej komisie, aj oni maju byt
sucast’'ou stretnutia sa rady Skoly na prijatie a schvalenie kritérii a postupu pri vyberovom
konani.

V praxi:

- pred samotnym zacatim vyberového konania — stretnutie sa rady skoly na prijatie
a schvalenie kritérii a postupu pri vyberovom konani a potom samotné VK.

Pozastavenie ¢lenstva:

- ak do vyberového konania doruci prihlasku ¢len rady Skoly alebo jemu blizka osoba,
¢lenstvo v rade Skoly sa pozastavuje az do ukoncenia VK.
(§ 25 ods. 13 zakona 596/2003 — ,,(13) Clenstvo v organoch §kolskej samospravy sa

pozastavuje dilom dorucenia prihlasky ¢lena organu Skolskej samospravy alebo jemu

blizkej osoby68) do vyberového konania na funkciu riaditel’a Skoly alebo riaditel’a

Skolského zariadenia. Clenstvo sa pozastavuje aZ do skon¢enia vyberového konania.*

- Ak je ¢lenstvo pozastavené, ¢len rady $koly sa nedopiiia
Pojem blizka osoba:

- Definovany v zakone ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zékonnika v znrni neskorsich
predpisov
- §116 — blizkou osobou je pribuzny v prvom rade, sirodenec a manzel; iné osoby

v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak

by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druhd dovodne pocitovala ako vlastni ujmu

- § 117 — stupen pribuzenstva 2 0sob sa urcuje podl'a poctu zrodeni, ktorymi v priamom
rade pochadza jedna od druhej a v pobo¢nom rade obidve od najblizSieho spolo¢ného

predka

2.3. Rada Skoly pred VK




Rada Skoly — resp. predseda rady $koly pozve na VK uchadza¢ov najmenej 7 dni pred jeho
konanim. (napr. ak je VK 7.5., pozve ho najneskor 30.4., lebo den 7.5. sa nerata)

Pozvanky na VK je treba poslat’ uchadzacom preukézatel'ne a tym, ktori splnili podmienky:

- Postou doporucene do vlastnych ruk na adresu uvedenti podl'a prihlasky do VK-
V pozvanke uvedeny presny datum, ¢as a miesto konania VK

- Je mozné odovzdat’ aj osobne do vlastnych ruk uchadzaca — odporu¢am prevzatie
oproti podpisu s uvedenim datumu prevzatia

- Ak niektory uchadzac nedolozil v ziadosti o ucast’ vo VK niektory doklad, uviest’ do
pozvanky poziadavku dorucenia do zacatia VK s upozornenim, ze v pripade
nedolozenia nebude zaradeny do VK

Rada skoly na svojom zasadnuti/stretnuti pred VK dohodne:
(odporucame uz s aj delegovanymi ¢lenmi, ak tam su)

- urcit’ sposob poradia prezentacie jednotlivych uchadzacov (abecedne, losovanim )

- formu prezentacie uchadzacov — pisomne, tstne, kombinéaciou a pod., Casovy interval
prezentacie, hlavne pri viacerych uchadzacoch, zabezpecit’ rovnaké podmienky, ak im
budu kladené otazky — dohodnut’ — rovnaké alebo nie, Casovy interval kladenia otazok,
aky charakter otazok a pod,.......

- kritéria uspesnosti — netispesnosti uchadzaca

- sposob hodnotenia uchadzacov — ¢o budeme hodnotit’ — osobnostné predpoklady,
sposobilosti manazérske, zodpovednost’, organiza¢né schopnosti a pod.

- oboznamit sa s koncepciami jednotlivych uchadzacov — nerozsirovat’ informacie
Z koncepcii uchadzacow ........ — rovnaké podmienky

- urcit, kto bude sledovat’ Cas

- urcit’ volebnu komisiu, kto bude vyhodnocovat hlasovacie listky

- kto bude viest’ VK (spravidla predseda), ur¢it’ zapisovatel'a — nemusi byt predseda

- pripravit’ adekvatne a dostojné priestory pre konanie VK — usporiadanie stolov, pc,
dataprojektor, voda  (Skola, obecny urad,....)

- zabezpeCit aj adekvatny priestor aj pre uchadzacov, ktori ¢akajii na prezentaciu

- zabezpeCit’ administrativne vybavenie — obalky, pc, tlaciaren, kanc.potreby a pod.

- spOsob oboznamenia sa uchadzacov s vysledkom VK - musi — vZdy pisomne do 10 dni; je
mozné dohodnut sa okrem pisomného ozndmenia — po ukonceni VK a po podpisani
zapisnice ozndmit’ vysledok VK uchadzacovi ustne,

Daolezité!!!

- priviacerych uchadzacoch dodrzat’ rovnaké podmienky pre vSetkych
uchadzacov

Toto vSetko je plne v kompetencii samotnej rady Skoly.

Dohodnut’, kedy bude uchadzac¢ zvolenym kandidatom........



2.4 Rada skoly pocas VK

Ucast’ verejnosti (ani zriad’ovatel’a) na vyberovom konani na miesto riaditel’a Skoly nie
je mozZna.

Ucast verejnosti je upravend len vo veci bezného zasadnutia rady $koly podla § 24 ods. 15
zakona ¢. 596/2003 Z. z.

Ani ustanovenie zakona 596/2003, ani ustanovenie § 5 zdakona ¢. 552/2003 Z. z.
neustanovuje, zZe vyberové konanie moze byt verejne.

Ale oproti tomu je v § 5 ods. 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z. ustanovené, zZe vyberovad komisia
zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie uchdadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi — teda
vysledok vyberového konania nie je verejne pristupny, pristupny je len uchadzacom.

Ak by sa na vyberovom konani zucastnila verejnost, zo strany tretich osob by vo vztahu k
uchadzacovi mohlo dojst’ k poruSeniu prava na ochranu osobnych udajov uchdadzaca alebo
prava na ochranu osobnosti (prejavy osobnosti, overovanie predpokladov na vykon prace).

Z vyssie uvedeného teda vyplyva, Ze ucast’ verejnosti (ani zriad’ovatel’a) na vyberovom
konani na miesto riaditel’a §koly nie je moZna.

Zahajenie vyberového konania - privitanie uchadzacov,

Ak mame uchéadzacov, ktorych nepozndme — odporacame overit’ totoznost’ uchadzaca

a porovnat’ mena s prihlaskou a dokladmi dodanymi do vyberového konania. Predseda
vyberovej komisie by mal rovnako aj prekontrolovat’, ¢i vSetky doklady boli dodané - ak mal
niekto doklady dodato¢ne dolozit’. Ak ich nedolozili, z vyberového konania uchddzaca
vylucime.

Nasledne pozvanie uchddza¢ov do miestnosti, podpisanie prezencnej listiny uchadzacov
uchadzacmi a prezencnej listiny ¢lenmi vyberovej komisie - rady Skoly na ucely VK.

Clenovia rady $koly - ml&anlivost

Predseda vyberovej komisie oboznami vsetkych uchadzacov s podmienkami VK — spésob
prezentacie uchadzacov, Casové rozpétie na prezentaciu, poradie uchddzacov, metoda
hodnotenia, sposob oznamenia vysledku VK.

Clenovia vyberovej komisie po¢as VK:

- mali by sa spravat’ nestranne, taktne, uctivo,

- nemali by navonok prejavovat’ sthlas, nestihlas s nazorom alebo odpoved’ou
uchadzaca,

- nevyslovovat svoj vlastny nazor,

zabezpecit’ pre vSetkych uchaddzacov rovnaké podmienky zaobchddzania

Po prezentacii uchadzacov je potrebné pristapit’ k vyhodnoteniu VK.

Zakon taxativne neprikazuje ako ma vyzerat’ vyhodnotenie vvberového konania.




Je mozné ho vyhodnocovat’ bodovanim, hlasovanim, vyhodnocovanim kritérii na hlasovacich
harkoch a pod. Ak sa hodnoti prostrednictvom volebného listka pridelenim hlasu, je potrebné
dohodntit’ sposob oznacenia a vyhodnotenia.

Odporucanie z praxe:

Uskutocnit tajné hlasovanie prostrednictvom volebnych listkov, kde clenovia vyberovej
komisie oznacia hlas pre vybraného kandidata - najdemokratickejsi sposob, jednotlivi
Clenovia nie su nikym kompromitovani, ovplyviiovani, a pod. DéleZité: pri pripadnych
sudnych konaniach absolutne preukdazatel’ny sposob hlasovania vyberovej komisie.

Zvolena volebna komisia potom vyhodnoti hlasovacie listky a vyhlasi vysledky hlasovania
¢lenom vyberovej komisie.

Na zéklade vysledkov vyberového konania vyberova komisia prijme uznesenie 0 vysledku
vyberového konania v stilade s § 24 ods. 12 zdkona 596/2003:

,»(12) Orgén Skolskej samospravy je schopny uznésat’ sa, ak je na jeho zasadnuti pritomna
nadpolovi¢na vécsina vSetkych ¢lenov. Na platné uznesenie orgénu Skolskej samospravy je
potrebny nadpolovi¢ny pocet hlasov pritomnych ¢lenov organu skolskej samospravy. Na
platné uznesenie organu Skolskej samospravy vo veci vvmenovania, odvolania alebo
potvrdenia riaditel’a vo funkcii je potrebny nadpoloviény pocet hlasov vSetkych jeho
¢lenov.*

T'zn., Ze ak je rada Skoly zloZena z 13 clenov — 11 clenov + 2 delegovani clenovia na ucely
VK — na platné uznesenie je potrebnych 7 hlasov hlasujucich za uznesenie rady Skoly.

(v pripade rovnosti hlasov za uznesenie a proti uzneseniu — napr. 6:6, je moznost

- dat opdt hlasovat, ak je hlasovanie opdt rovnaké — uznesenie nie je platné, vyberové
konanie je netispesné

- ak clenovia VK nechcu opdt hlasovat, rovnako je uznesenie neplatné, kedze nebolo
prijaté nadpolovicnou vdcsinou vSetkych clenov vyberovej komisie a vyberove konanie
Jje potom neuspesné )

2.5 Zapisnica z VK

Po ukonc¢eni vyberova komisia vyhotovi zapisnicu z vyberového konania v dvoch
rovnopisoch — pre radu $koly a pre zriad’ovatela.

Zapisnica nema byt rozsiahlym roméanom, ale musi obsahovat’ vSetky podstatné naleZitosti.
Zapisnica obsahuje:

a) datum a spdsob vyhlasenia VK,

b) datum a miesto konania VK,

C) pracovna pozicia obsadzovana VK,

d) menny zoznam ¢lenov vyberovej komisie (oznacit’ nepritonmych),
e) definovanie stanovenych kritérii, ktoré si dohodla vyberova komisia,



f) vysledok hlasovania vyberovej komisie o vybere uchadzaca,
g) urcenie Gspesného uchadzaca,
h) uznesenie
1) navrh na vymenovanie kandidata na funkciu riaditel’a Skoly — moze byt aj osobitne,
vtedy ho takisto podpisuju vSetci ¢lenovia vyberovej komisie
j) prilohy: zapisnica z otvarania obalok
prezenc¢na listina uchadzacov zacastnenych na VK
prezen¢na listina ¢lenov vyberovej komisie
vyhlésenie ¢lenov vyberovej komisie o mlcanlivosti a ochrane osobnych
udajov uchadzacov

Zapisnicu podpisuju: predseda vyberovej komisie a ¢lenovia vyberovej komisie.

Uznesenie obsahuje informaciu, ¢i:

vyberové konanie prebehlo v stlade s dohodnutymi pravidlami,
- vyberové konanie prebehlo v stilade s platnou legislativou,
- meno kandidata, ktorého vyberova komisia navrhuje na vymenovanie do funkcie
riaditel'a Skoly
- hlasovanie ¢lenov vyberovej komisie o prijati uznesenia
v pocet ¢lenov vyberovej komisie,
pocet pritomnych ¢lenov vyberovej komisie,
pocet Clenov hlasujucich za prijatie uznesenia,
pocet ¢lenov hlasujtcich proti prijatiu uznesenia,
pocet Clenov, ktori sa zdrzali hlasovania.

ANEA NI NERN

Uznesenie je platné, ak bolo prijaté nadpolovi¢nou vac¢sinou vsetkych ¢lenov rady Skoly -
§ 24 ods. 12 zékona 596/2003.

Na vymenovanie riaditela prislusnej $koly je podstatné a délezité len uznesenie
prislusnej rady Skoly, ktoré obsahuje navrh kandidata na vymenovanie do funkcie
rady Skoly.

VZOR - zapisnica z VK a uznesenie
VZOR — Néavrh na vymenovanie kandidata na funkciu riaditel’a Skoly

2.6 Rada Skoly po ukonéeni VK

Vyberové konanie je ukoncené vtedy, ak je podany zriad’ovatelovi navrh kandidata na
vymenovanie do funkcie riaditel’a Skoly.

Predseda rady Skoly pisomne oznami t¢astnikom vysledok vyberového konania do 10 dni od
jeho skoncenia (§ 5 ods. 7 zak. ¢.552/2003 Z. z.).

Predseda rady Skoly predlozi zriad’ovatel'ovi navrh na vymenovanie kandidata do funkcie
riaditel'a Skoly najneskor do dvoch mesiacov od vyhlasenia vyberového konania. - §4 ods. 4
zékona 596/2003.



Odporucanie z praxe:

Zakon nam nezakazuje oznamit vysledok vyberového konania po jeho ukonceni aj ustnym
sposobom. Taxativne prikazuje oznamit’ ho pisomne do 10 dni od ukoncenia vyberového
konania. Ak sa vyberova komisia pred zacatim vyberového konania dohodne, zZe vysledok
vyberového konania oznami po jeho ukonceni uchadzacom aj ustne, je potrebné to pri
zahdjent uchadzacom oznamit. Rovnako je pri tomto spésobe potrebné zachovat ochranu
osobnych udajov jednotlivych uchadzacov. Z tohto dovodu odporucame oznamovat vysledok
vyberového konania — teda ¢i vo vyberovom konani uspel alebo neuspel - kazdému
uchadzacovi samostatne, za jeho osobu.

Predseda rady skoly sucasne zabezpeci aj odovzdanie/vratenie dokumentacie neuspeSnym
uchédzacom vo vyberovom konani.

Odporucame moznosti:

1. osobne po ukonceni vyberového konania oproti podpisu so zoznamom odovzdanych
dokladov,

2. preukazateI'ne postou - Doporucene do vlastnych ruk, suc¢asne doruc¢enku uschovat’
Vv archive dokumentacie k vyberovému konaniu.

Vymenovanie riaditel’a Skoly alebo Skolského zariadenia

Novelami zdkona 596/2003 od 1.9.2015 a od 1.9.2017 boli zmenené alebo doplnené niektoré
ustanovenia zakona suvisia s vymenovanim riaditel'a Skoly do funkcie.

Od 1.9.2015 sa pri obsadzovani miest riaditel’ov §kol neuplatiiuje §5 ods. 6 zakona
552/2003, podPa ktorého je poradie uchadzacov zavizné pri obsadeni funkcie vediceho
zamestnanca, t.zn. ze zamestnavatel’ mé uzavriet’ pracovny pomer s uchadzacom podl'a
poradia. Postup nam upravuje §3 ods.2 zakona 596/2003 v zneni novely 188/2015, kde sa
vyrazne zmenil postup vymenovania riaditel'a Skoly — od 1.9.2015 uz nie je zriad’ovatel’
povinny navrh rady Skoly akceptovat’ a vymenovat’ RS, ktorého navrhla rada Skoly.

Podla § 3 ods. 1 a2 zakona 596/2003:

,»1) Riaditel'a vymenuva na dobu funkéného obdobia a odvolava zriad’ovatel’ $koly alebo
zriad’ovatel’ Skolského zariadenia (d’alej len ,,zriad’ ovatel™).

2) Zriad'ovatel’ vymenuva riaditel'a na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada
skoly predklada navrh na kandidata na riaditel’a na zaklade vysledkov vyberového konania
podla § 4 okrem kandidata, ktory bol odvolany podl'a odseku 7 pism. a), ¢) a e) alebo odseku
8 pism. c). Zriad’'ovatel’ do 30 dni odo dia predloZenia navrhu rady Skoly vymenuje riaditel’a
alebo pisomne oddvodni svoj nesthlas s navrhnutym kandidatom rade Skoly. Zriad’'ovatel
vyhlési druhé vyberové konanie podla § 4 do 15 dni odo diia dorucenia nestihlasu rade Skoly.
Zriad’'ovatel’ do 30 dni odo dna predlozenia ndvrhu rady Skoly na zdklade druhého vyberového
konania vymenuje riaditel’a alebo predlozi navrh na vyslovenie nesthlasu s navrhnutym
kandidatom na najblizsie zasadnutie prislusného zastupitel'stva. Na schvalenie navrhu na



vyslovenie nestihlasu s navrhnutym kandidatom sa vyzaduje stuhlas trojpatinovej vacSiny
vSetkych poslancov prislusného zastupitel'stva. Ak prislusné zastupitel'stvo neschvalilo navrh
na vyslovenie nestuhlasu s navrhnutym kandidatom, zriad’ovatel’ do 15 dni odo dna prijatia
uznesenia prislusného zastupitel'stva vymenuje riaditel'a na zaklade nadvrhu rady skoly. Ak
prislusné zastupitel'stvo schvalilo ndvrh na vyslovenie nesthlasu s navrhnutym kandidatom,
zriad’'ovatel’ do 15 dni odo dia prijatia uznesenia prislusného zastupitel'stva vyhlasi vyberové
konanie na obsadenie miesta riaditel’a postupom podl'a osobitného predpisu (teda § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z.). “

ZRIADOVATEL - OBCE, MESTO, VUC:

Zriad’'ovatel’ do 30 dni od predlozenia navrhu radou skoly riaditel'a Skoly vymenuje alebo ak
s navrhnutym kandidatom nesthlasi — tak pisomne odovodni rade Skoly svoj nesthlas.

Nasledne potom vyhlasi druhé vyberové konanie do 15 dni odo diia dorucenia nesuhlasu rade
Skoly. Ak zriad’ovatel’ po druhom vyberovom konani kandidata akceptuje, vymenuje ho na
funkciu riaditel’a skoly do 30 dni odo dna predloZenia navrhu radou $koly.

Ak zriad’'ovatel’ s navrhnutym kandidatom nesuhlasi aj po druhom vyberovom konani -
predlozi navrh na vyslovenie nesthlasu s navrhnutym kandiddtom na najblizsie zasadnutie
prislusného zastupitel'stva — obecného alebo mestského. Tento navrh musi schvalit’ 3/5
vicsina vSetkych poslancov zastupitel’stva, teda nie pritomnych, ale vSetkych zvolenych
poslancov.

Zastupitel’stvo navrh neschvali, teda neschvali, aby ho zriad'ovatel’ nevymenoval —
zriad’ovatel’ do 15 dni odo dna prijatia uznesenia zastupitel'stva vymenuje kandidata za
riaditel'a Skoly, ktorého navrhla rada skoly po druhom vyberovom konani.

Zastupitel’stvo navrh schvali — teda schvali, Ze s navrhnutym kandidatom zriad’ovatel
nesuhlasil - zriad’'ovatel’ do 15 dni odo diia prijatia uznesenia zastupitel'stva vyhlasi opét
nove, tretie vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel’a.

Tretie vyberové konanie vyhlasuje zriad’ovatel’ uz postupom podl'a § 5 zakona ¢. 552/2003 a
bude postupovat’ podl'a tohto paragrafu. Teda v tomto tretom vyberovom konani uz nebude
vyberovou komisiou rada Skoly, ale komisia, ktori vymenuje zriad’ovatel’ podl'a uvedeného
pragrafu.

Podrla § 5 ods. 4 zakona 552/2003 a poradie uchddzacov urcené touto vyberovou komisiou uz
bude v tomto pripade pre zriad'ovatel'a zavdazné. Zriad'ovatel’ teda vymenuje do funkcie
riaditel’a Skoly uchadzaca, ktory sa umiestnil v tomto vyberovom konani na prvom mieste.

Treba poznamenat’, Ze o funkciu riaditel'a Skoly sa m6Ze znova opakovane uchadzat’ aj
uchadzac, ktory sa zucastnil vyberového konania prvého , moze sa prihlasit’ aj do druhého aj
do tretieho........ tito moznost’ legislativa nezakazuje.

ZRIADOVATEL - NESTATNE:

- upravuje §3 ods. 12:



,»12) Zriad’ovatel’ cirkevnej Skoly alebo zriad’ovatel’ sikromnej $koly vymenuva riaditel'a
na patrocné funkéné obdobie na navrh rady Skoly v lehote do 30 dni odo dna predlozenia
navrhu. Rada Skoly predklad4 navrh na kandidata na riaditel'a Skoly na zaklade vyberového
konania (§ 4). Ak zriad'ovatel’ navrhnutého kandidata neakceptuje, poziada radu skoly o
predlozenie navrhu na nového kandidata. Ak rada cirkevnej Skoly alebo rada sukromne;j skoly
predlozi navrh na kandidata na vymenovanie riaditel’a po druhom vyberovom konani, ktory
nespliia kritéria zriad’ovatel’a podl'a zamerania $koly, riaditel'a vymentva zriad'ovatel.

- Riaditelia aj tychto §kdl st menovani na 5 ro¢né funkéné obdobie

- Ak ani po druhom vyberovom konani zriad’ovatel’ neakceptuje navrhovaného
kandidata, pretoZze nespliia jeho kritéria podl'a zamerania $koly, potom riaditel’a
vymenuje priamo, bez vyberového konania zriad’ovatel’.

ZRIADOVATEL - OKRESNY URAD:

- lde o skoly — $pecialne, praktické, odborné ucilistia, stredné $koly pre ziakov so
$pecialnymi potrebami SVVP, bilingvalne gymnazia, $pecilne vychovné zariadenia

Na tieto Skoly sa vztahuje ustanovenie § 3 ods. 15 zdkona596/2003:

,»(15) Zriad'ovatel’ podl'a § 19 ods. 2 pism. ¢) vymenuva riaditel'a na patro¢né funkcné
obdobie na navrh rady skoly. Rada $koly predklada navrh na kandidata na riaditel’a na zéklade
vysledkov vyberového konania podla § 4 okrem kandidata, ktory bol odvolany podla odseku
7 pism. a), ¢) a e) alebo odseku 8 pism. c). Zriad'ovatel’ do 30 dni odo dia predlozenia navrhu
rady Skoly vymenuje riaditel'a alebo pisomne oddévodni svoj nesthlas s navrhnutym
kandidatom rade Skoly. Zriad’'ovatel’ vyhlasi druhé vyberové konanie podl'a § 4 do 15 dni odo
diia dorucenia nestihlasu rade Skoly. Zriad’ovatel’ do 30 dni odo diia predlozenia navrhu rady
Skoly na zaklade druhého vyberového konania vymenuje riaditel'a alebo vyhlasi vyberové
konanie na obsadenie miesta riaditel’a postupom podl'a osobitného predpisu (§ 5 zakona ¢.
552/2003).

- postup zriad’ovatel’a pri neakceptovani navrhu kandidata radou Skoly je obdobny,
vyhlasuje sa druhé aj tretie vyberové konanie,

- ak ani v druhom vyberovom konani navrh neakceptuje vyhlasi priamo tretie vyberové
konanie a zriadi vyberovu komisiu sam

- nemusi svoj nesthlas nikomu odévodnovat’ a nikym schvalovat’

Rada Skoly v stlade s § 3 ods. 2 zdkona 596/2003 (aj § 3 ods. 15) predklada navrh na
kandidata na riaditel'a na zéklade vysledkov vyberového konania podl'a §4 okrem kandidata,
ktory bol odvolany podPa § 3 ods. 7 pism. a), ¢) a €) alebo podPla § 3 ods. 8 pism. c).

Do 1.9.2017 bolo pismena a) az c) a €) — teraz sa vypustilo pismeno b) — teda za nepodanie
majetkového priznania alebo porusil zdkaz vykonavania podnikatel'skej ¢innosti. Ak bol
riaditel’ odvolany z funkcie z tychto taxativne vymenovanych dovodov tento sa moze opéat’
uchadzat’ o funkciu riaditel’a Skoly. U ostatnych dévodov to nie je mozné.



Odporucanie z praxe:

V praxi sa casto stava, ze do vyberového konania su prihlaseni uchadzaci, ktori vyberovej
komisii alebo zriadovatelovi nie su znami, a vyberova komisia sa nema odkial’ dozvediet
skutocnosti, ¢i bol riaditel odvolany z funkcie z dévodov, pre ktoré by nemohol byt menovany,
alebo ze bol odsudeny za umyselny trestny cin, ¢i zavazné porusenie pravnych predpisov

a pod. Vyberova komisia by takého to kandidata nemala navrhnut a tento by sa ani
vyberového konania nemal zucastnit. Preto odporucam a vlastne sa uz aj aplikuje vizus, Ze
zriadovatel pri vyhlasovani vyberového konania medzi pozadovanymi dokladmi bude Ziadat
aj cestné prehlasenie o tom, zZe uchdadzac nebol odvolany z funkcie riaditela z tychto hore
uvedenych dovodov.

Stcasne s vymenovanim riaditel’a Skoly ma zriad’ovatel’ aj povinnost’ dohodnuit’ s nim na dobu
funk¢ného obdobia aj d’alSie pracovné naleZitosti — pracovna zmluva, platové podmienky
a pod. — ustanovuje to § 3 ods. 3 zakona 596/2003:

,»(3) Zriad'ovatel’ sicasne s vymenovanim riaditel’a s nim dohodne na dobu funkéného
obdobia podmienky podl’a osobitného predpisu (§ 7 ods. 3, § 42 a 43 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov) v pracovnej zmluve a uré¢i mu platové
nalezitosti podl'a osobitného predpisu (Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani).*

Rovnako délezité je uvedomit’ si, Ze vo veci vymenuvania a odvolavania riaditel’a Skoly kona
za zriad’'ovatel’a Statutar, nie prisluSné zastupitel’'stvo ako kolektivny organ.

Ustanovuje to § 3 ods. 11 zdkona 596/2003:

,»(11) Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditel'a skoly alebo riaditel’a Skolského
zariadenia, ktorého zriad’ovatel'om je organ podl'a § 2 ods. 1 pism. b) az d) — t.j. obec,
samospravny kraj, OU v sidle kraja -, vystupuje za zriad’ovatela starosta obce, predseda
samospravneho kraja alebo prednosta okresného tradu v sidle kraja. Na vymenuvanie a
odvolavanie riaditel’a sa nevzt'ahuje osobitny predpis.( § 11 ods. 4 pism. k) zakona Slovenskej
narodnej rady €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (§ /7 ods. 2
pism. g) zdakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov (zdakon o
samospravnych krajoch) v zneni zdkona ¢. 445/2001 Z. z.).*

Z uvedeného vyplyva:

Nestatni zriad’ovatelia — cirkevné a sikromné Skoly a Skolské zariadenia — riaditel’a Skoly
vymenuva a odvoldva Statutar zriad’ovatel’a.

Zriad’ovatel’ Okresny urad v sidle kraja — riaditel'a Skoly alebo $kolského zriadenia
vymenuva a odvolava prednosta Okresného tradu v sidle kraja.

Zriad’ovatel’ obec, mesto, VUC - riaditel’a Skoly alebo Skolského zariadenia vymentiva
a odvolava - obec — starosta obce, mesto — primator mesta, VUC — predseda samospravneho
kraja.



Nevztahuju sa tu ustanovenia o obecnom zriadeni, o samosprave vyssich uzemnych celkov
a pod. — teda nekona zastupitel'stvo, ale len Statutari, su to ich vyhradné kompetencie.

Pracovno-pravne vzt’ahy riaditel’a Skoly

Ak st organizacie pravne subjekty, tak riaditelia Skol a Skolskych zariadeni st Statutarnym
organom zamestnavatel’a.

Vymenovanie do funkcie je potrebné, lebo nam to stanovuje zakon:

a) na zaklade § 3 ods. 8 zakona 552/2003 —
,»(8) Vymenovanie je predpokladom vykonu funkcie Statutarneho organu pravnickej
osoby zriadenej §tditnym organom.*

b) § 4 ods. 4 zakona 596/2003 —

,»(4) Navrh na vymenovanie riaditel'a podava rada skoly na zéklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlédsenia.*

c) §3 ods. 1 zakona 596/2003 —

,»(1) Riaditel'a vymenuva na dobu funkéného obdobia a odvoléva zriad’'ovatel’ skoly alebo
zriad’ovatel’ $kolského zariadenia (d’alej len ,,zriad’ovatel*).*

Aj cely nazov paragrafu je ,, Vymenuvanie a odvolavanie riaditela Skoly alebo riaditela
Skolského zariadenia“, cize cely § sa venuje tomuto procesi......

Podl'a uveden¢ho - bez ohl'adu na to, ¢i Skola mé alebo nema pravnu subjektivitu, ¢i ide
0 Skolu statnu alebo neStatnu, teda bez ohl'adu na to, kto je zriad’ovatel'om Skoly, sa riaditel
Skoly vymentva. (§ 3 ods. 11 —kto vymentva — uvadzali sme to vyssie......)

Aj ked’ zakon 552/2003 sa nevzt'ahuje na neStatnych zriad’ovatelov, § 3 ods. 1 zakona
596/2003 nam to ale taxativne uklada.

Rovnako 552/2003 ndm hovori o vymenovani len Statutdrneho organu ako predpoklad na
vykon funkcie, ale takisto § 3 ods. 1 nam to taxativne uklada aj pre riaditel'ov §kol
a skolskych zariadeni, ktoré su bez pravnej subjektivity.

Teda riaditelia v§etkych §kol a Skolskych zariadeni sa najskoér vymenuvaji na zaklade
vysledkov vyberového konania a aZ potom sa s nimi dohodne na dobu funkéného
obdobia pracovna zmluva — pretoZe pracovny pomer sa zaklada len pisomnou
pracovnou zmluvou. Vymenovanie nie je zaloZenie pracovného pomeru.

Pracovnu zmluvu riaditelovi Skoly vyhotovuje a podpisuje rovnako starosta, primator,
prednosta,.....zriad’ ovatel’, kto ho do funkcie vymenoval......

Teda aj v pripade, ak bol tento riaditel’ predtym zamestnancom skoly ako ucitel’ aj u nového
zamestnanca — podpisuje pracovnil zmluvu ten, kto ho do funkcie vymenoval......



Pracovnd zmluvu alebo zmena pracovnej zmluvy sa vyhotovuje na dobu funkéného
obdobia(§3 ods 3 zakona 596), teda na dobu urciti — teda na obdobie 5 rokov.

Zakonnik prace nam sice hovori o tom, Ze pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno uzatvorit’ na
obdobie 2 rokov, ale v tomto pripade opat’ uplatiiujeme prednost’ $pecifického, teda
osobitného zikona pred vSeobecnym - teda zakon 596/2003, ktory v § 3 ods. 3 taxativne
uvadza, ze zriad’'ovatel’ s nim dohodne na dobu funkéného obdobia podmienky podl'a
osobitného predpisu v pracovnej zmluve.......

Riaditel’ Skoly z hl'adiska pracovného vztahu ma svoje osobitné postavenie.

Podl’a § 5 ods. 1 skolu riadi riaditel’ $koly, vymenuva sa, dohaduji sa s nimi pracovné
podmienky na funkéné obdobie, a pod........

CiZe na jednej strane je samostatnym riadiacim pracovnikom a na strane druhej je
zamestnancom Skoly a eSte ho aj vymenovava zriad'ovatel’.

Preto je potrebné uvedomit’ si 2 roviny vztahov RS, kde sa spaja vykon funkcie s pracovnym
pomerom:

1. Funkéna rovina — funkény vztah k zriadovatel'ovi
2. Pracovno-pravna rovina — pracovno-pravny vzt'ah riaditel'a ku skole

Preto je treba potom aj rozliSovat’ vznik, resp. zanik funkcie riaditel’a Skoly a vznik resp.
zénik , resp. zmena jeho pracovného pomeru ku skole.

Pracovny pomer ukonc¢ujeme len zo zakonnych dévodov — vypovedou, dohodu, okamzitym
skon¢enim pracovného pomeru ,.....a pod. — podl'a zdkonnika prace

MOZNOSTI PRACOVNO-PRAVNEHO VZTAHU RS:

1. Uzatvorit’ dodatok o zmene pracovnej zmluvy/o zmene dojednanych
podmienok/o dohodu 0 zmene pracovnej zmluvy — ak bol menovany RS predtym
ugitelom na tejto $kole, kde je RS teraz —

— po ukonceni funkéného obdobia a vo funkcii sa potom opét’ stava ucitelom

Thto zmenu mu vyhotovi zriadovatel' - zmeni dohodnuty druh prac — vychovno-vzdelavacia
¢innost’ vykonavana niektorou z kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca Skoly
na novy dojednany druh prace — riaditel’ Skoly. Tato dohoda o zmene sa uzatvara na dobu
urcitu — doba funk¢éného obdobia riaditel’a Skoly(5 rokov)

Trvanie funkéného obdobia sa mu bud’ uvedie do dojednaného druhu prace, ¢ize dojde len
k zmene dojednaného druhu prace na dobu 5 rokov a pritom ostanu ostatné Casti pracovnej
zmluvy nezmenené,

alebo sa v dodatku obmedzi doba trvania tejto dohody o zmene dojednanych pracovnych
podmienok na dobu 5 rokov a ostatné Casti pracovnej zmluvy ostani nezmenené



Musi byt’ v dohode 0 zmene pracovnej zmluvy uvedené, Ze ostatné ¢asti pracovnej
zmluvy zostiavaju nezmenené. Potom po ukonéeni funkéného obdobia bude tomu
riaditel’ovi platit’ povodna pracovna zmluva, teda ta, ktori mal predtym ako uditel’.

Aj pracovna zmluva riaditela Skoly musi obsahovat’ vSetky nalezitosti podl’a Zakonnika
prace.

2. Uzatvorit’ pracovni zmluvu na dobu urciti pocas trvania funkéného obdobia —

- Po ukonéeni funkéného obdobia je ukonéenie pracovného pomeru z titulu dohodnutej
doby trvania pracovnej zmluvy podl'a § 59 ods. 2 zdkonnika prace
(,,2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skonci uplynutim dohodnutej
doby. )

3. Uzavriet’ pracovni zmluvu na neurcity ¢as s menovanym riadite’om, ktory je na
Skole novym zamestnancom - rizikové: po zaniku funkcie musime riesit’ jeho
pracovny pomer ku $kole — ¢o bude robit’ ak mé v pracovnej zmluve, Ze je riaditel’
Skoly a uz nim nie je?

Napr.:

a) Stane sa nadbytocnym zamestnancom

b) Ak bol odvolany, méze byt dovod na okamzité ukoncenie pracovného pomeru a je
potrebné s nim ukoncit pracovny pomer — dohodou (§60 zakonnika prace)

-vypoved’ou z déovodu §63 ods. 1 pism. d )bod 2
Zdikonnika prace - prestal spliat podmienku, Ze je riaditelom Skoly.......... S tym, Ze mu
ponukneme inu vhodnu pracu

-okamZitym skoncenim pracovného pomeru, ak
su

Splnené podmienky § 68 ods. 1 zakonnika prace — teda bol odsudeny za umyselny trestny cin
alebo zavazne porusil pracovnu disciplinu, poznamka- scasti to riesi aj zakon 317/20009 —
pocas celej doby musi spliat’ predpoklady na vykon prace.........

PrediZenie funkéného obdobia riaditePa §koly

- mdze byt v zakonne vymenovanych pripadoch, ak ide o preruSenie vykondvania
funkcie riaditel’a Skoly.

Podla § ods.13 zdkon 596/2003

,»13) Funk¢éné obdobie sa predlzuje o preruSenie vykonavania funkcie riaditel'a z dovodu
vykonu verejnej funkcie, Cerpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo
dlhodobej pracovnej neschopnosti presahujicej Sest’ mesiacov. Funkéné obdobie sa predlzuje
o dobu trvania prekazky v praci uvedenej v prvej vete, ktord zostava do uplynutia funkéného
obdobia, najviac o Styri roky.*

Nésledne § 3 ods. 14 zakona 596/2003 riesi, ako ma zriad’ovatel riesit’ tato situaciu:



»(14) Zriad'ovatel' vymenuje na dobu prerusenia vykonavania funkcie riaditel'a z dovodov
podl'a odseku 13 riaditel’a, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady podla osobitného predpisu (§
34 ods. 2 pism. d) a ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢. 390/2011 Z. z.) na
zastupovanie bez vyberového konania po prerokovani s radou skoly, ak je zriadena.

Daélezité:

Teda nie na navrh rady $koly, ¢i suhlas rady $koly, len prerokuje v rade $koly
vymenovanie riadite’a na dobu prerusenia vykonu ,,p6vodného“ riaditel’a Skoly.

Takto vymenovany riaditel’ §koly musi spiiiat’ pozadované predpoklady na vykon
funkcie riaditela stanovené zakonom - teda (§ 34 ods. 2 pism. d) a ods. 3 zékona ¢&. 317/2009
Z. z. v zneni zakona ¢&. 390/2011 Z. z.)- ¢i%e mad absolvovat’ funkcéné vzdelavanie, nemusi mat’ 5
rokov praxe a nemusi mat’ prvi atestdciu.......

Poznamka:

S takym riaditel’om Skola uzatvdra pracovny pomer len na dobu uréiti a to na dobu
zastupovania nepritomného riaditel’a Skoly.

Zanik funkcie riaditel’a Skoly

0d 1.9.2017 sa novelou zédkona 596/2003 — novela ¢. 177/2017 Z.z. — zmenila skuto¢nost’
zéaniku funkcie riaditel’a skoly. V novel bol schvaleny novy §3a, ktory upresnil podmienky
zéniku funkcie RS.

., §3a zakona 596/2003:
Zanik vykonu funkcie riaditel’a

(1) Vykon funkcie riaditel’a zanika

a) uplynutim funk¢éného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie,

¢) odvolanim podl'a § 3 ods. 7 alebo ods. 8,

d) pravoplatnost'ou rozhodnutia stidu o obmedzeni spdsobilosti na pravne ukony,

e) dilom uvedenym v pravoplatnom rozhodnuti ministerstva o vyradeni Skoly alebo Skolského
zariadenia zo siete alebo

f) smrtou alebo vyhldsenim za mftveho.

(2) Riaditel’ sa mézZe vzdat’ svojej funkcie pisomnym oznamenim zriad’ovatelovi. Vykon
funkcie riaditel’a zanikne diiom dorucenia pisomného oznamenia zriad’ovatel’ovi, ak v
oznameni nie je uvedeny neskorsi datum vzdania sa funkcie. Vzdanie sa funkcie
nemozno vziat’ spat’.«



Zhrnutie terminov:

Lehoty pri vyberovom konani:

Vyhlésenie VK — najmenej 3 tyZdne pred realizdciou VK

Pozvanky pre uchadzaCov — najmenej 7 dni pred zacatim VK — kalendarne dni
Oznamenie o vysledku VK — do 10 dni od ukon¢enia VK — kalendéarne dni
Névrh na vymenovanie — dodrzat’ termin do 2 mesiacov od vyhlasenia

Celé vyberové konanie od vyhlasenia do podania navrhu — 2 mesiace

Nesuhlas zriad’'ovatela s kandidatom — 30 dni, 15 dni



