
Zásady odmeňovania poslancov Mestského zastupitel'stva Mesta Turzovka,
členov samosprávnych orgánov Mesta Turzovka a DHZ Mesta Turzovka

PRVÁ ČASŤ
VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

Čl. 1
l.Mestské zastupiteľstvo v Turzovke na základe § 11 ods. 4 písm. k) zákona SNR Č. 369/1990
Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov vydáva tieto Zásady odmeňovania
poslancov Mestského zastupiteľstva Mesta Turzovka, členov samosprávnych orgánov Mesta
Turzovka a Dobrovoľného hasičského zboru Mesta Turzovka, ktoré upravujú spôsob, výšku
a pravidlá na poskytovanie platu, odmien a skutočných výdavkov, ktoré poslancom mestského
zastupiteľstva a členom samosprávnych orgánov Mesta Turzovka vznikli s výkonom funkcie.

DRUHÁ ČASŤ
ODMEŇOVANIE ZÁSTUPCU PRIMÁTORA MESTA

Čl. 2
Odmeňovanie zástupcu primátora mesta

1. Zástupcovi primátora, ktorý je na výkon verejnej funkcie dlhodobo uvoľnený zo
zamestnania na výkon funkcie zástupcu starostu podľa § 25, ods. 7 zákona SNR č. 369/1990
Zb. o obecnom zriadení v znení nesk. predpisov patrí plat od obce, jeho pracovný pomer
v doterajšom zamestnaní zostáva zachovaný za podmienok podľa osobitného predpisu.
Poslanec podľa prvej vety sa považuje na účely tvorby a použitia sociálneho fondu,
dovolenky a cestovných náhrad za zamestnanca v pracovnom pomere a obec sa považuje
za zamestnávateľa. Na sociálne poistenie a zdravotné poistenie poslanca podľa prvej vety
sa vzťahujú osobitné predpisy. Dlhodobo uvoľnenému zástupcovi primátora Mesta
Turzovka mestské zastupiteľstvo v Turzovke určuje, že mu patrí plat vo výške dvoj násobku
priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe
údajov ŠÚ SR za predchádzajúci kalendárny rok na plný úväzok. V prípade nižšieho
úväzku sa plat primerane kráti v závislosti od úväzku. Plat sa zaokrúhľuje na celé euro
nahor. Konkrétny plat v závislosti od úväzku schvaľuje mestské zastupiteľstvo uznesením
MsZ.

2. Na odmeňovanie zástupcu primátora za prácu v mestskej rade, pracovnej komisii, výbore
mestskej časti a sobášiaceho sa okrem vyššie uvedeného platu nevzťahujú ustanovenia
o odmeňovaní poslancov uvedené v nižšie uvedených článkoch týchto Zásad odmeňovania
.Všetky uvedené činnosti má zástupca primátora zohľadnené v uvedenom plate podľa
odseku 1.
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TRETIA ČASŤ

ODMEŇOVANIE POSLANCOV MESTSKÉHO ZASTUPITEĽSTVA
A OSTATNÝCH ČLENOV ORGÁNOV SAMOSPRÁVY MESTA

Čl. 3
Odmeny za činnosť v MsZ a jeho orgánov

1. Poslanci mestského zastupiteľstva (MsZ):
1.1. Poslanci mestského zastupiteľstva sú volení v priamych voľbách občanmi mesta.
1.2. Za výkon funkcie poslanca patrí poslancovi mesačná odmena, ktorá sa určuje

z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na
základe údajov Štatistického úradu SR za predchádzajúci kalendárny rok,
vynásobenej koeficientom podľa prílohy č. 1 týchto Zásad odmeňovania.

1.3. Ak zamestnávateľ, u ktorého je poslanec v pracovnom pomere požiada o refundáciu
ušlej mzdy na základe osobitného predpisu, nemá to vplyv na výšku odmeny
poslanca.

2. Členovia mestskej rady (MsR):
2.1. Mestská rada (ak je ustanovená) pozostáva z poslancov MsZ. Je iniciatívnym,

výkonným a kontrolným orgánom MsZ a zároveň plní funkciu poradného orgánu
primátora mesta.

2.2. Za účasť na zasadnutiach MsR patrí členom MsR odmena, ktorá sa určuje
z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na
základe údajov Štatistického úradu SR za predchádzajúci kalendárny rok,
vynásobenej koeficientom podľa prílohy č. 1 týchto Zásad odmeňovania.

3. Členovia stálych komisií MsZ:
3.1. Komisie MsZ sú zložené z poslancov a ďalších osôb zvolených MsZ. Pôsobia ako

poradné, iniciatívne a kontrolné orgány MsZ. Každá komisia pozostáva z predsedu
a členov.

3.2. Za účasť na zasadnutiach komisie patrí predsedovi komisie a členom komisie
mesačná odmena určená z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom
hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu SR za predchádzajúci
kalendárny rok, vynásobenej koeficientom podľa prílohy č. 1 týchto Zásad
odmeňovania.

4. Členovia dočasných komisií MsZ:
4.1. V prípade potreby môže mestské zastupiteľstvo na odborné posúdenie, prípravu

alebo realizáciu vybranej aktivity mesta vytvoriť a schváliť dočasnú komisiu a jej
členov.

4.2. Komisie sú zložené z poslancov MsZ a ďalších osôb zvolených MsZ. Každá komisia
pozostáva z predsedu a členov.
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4.3. Za účasť na zasadnutiach komisie patrí predsedovi komisie a členom komisie
odmena určená z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve
vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu SR za predchádzajúci kalendárny
rok, vynásobenej koeficientom podľa prílohy č. 1 týchto Zásad odmeňovania.

5. Členovia výborov mestských častí (VMČ):
5.1 Odmena za zasadnutie VMČ sa určuje z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v

národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu SR za
predchádzajúci kalendárny rok, vynásobenej koeficientom podľa prílohy č. 1 týchto
Zásad odmeňovania.

5.2 Odmena za účasť na rokovaní VMČ sa poskytuje najviac za 6 zasadnutí v priebehu
kalendárneho roka.

5.3 Poslanci MsZ majú prácu vo VMČ zohľadnenú v odmene podľa bodu 1.2. tohto
článku Zásad odmeňovania.

6. Veliteľ, členovia zásahovej jednotky Dobrovoľného hasič ského zboru mesta
a požiarny preventivár:

a. Dobrovoľný hasičský zbor mesta je ustanovený v zmysle Štatútu mesta
a osobitných zákonov. Vedie ho veliteľ, ktorý za svoju činnosť zodpovedá
primátorovi mesta a Mestskému zastupiteľstvu. Dobrovoľný hasičský zbor
mesta sa skladá z členov zásahovej jednotky a požiarneho preventivára (resp.
preventivárov) zvolených MsZ.

b. Odmena za činnosť veliteľa, členov zásahovej jednotky Dobrovoľného
hasičského zboru mesta a požiarneho preventivára sa určuje z priemernej
mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe
údajov Štatistického úradu SR za predchádzajúci kalendárny rok, vynásobenej
koeficientom podľa prílohy č. 1 týchto Zásad odmeňovania.

ČI.4
Podmienky poskytovania odmien a náhrad skutočných výdavkov

2.

1. Poslanec nesmie byt' pre výkon svojej funkcie ukrátený na právach ani nárokoch
vyplývajúcich z pracovného alebo obdobného pomeru. Zamestnávatelia umožňujú
poslancom výkon funkcie podľa osobitných predpisov, to platí aj o členoch komisií, ktorí
nie sú poslancami. Obec uhrádza zamestnávateľom na požiadanie náhradu za vyplatenú
náhradu mzdy alebo inej odmeny za prácu. Poslancom, ktorí nie sú v pracovnom alebo
obdobnom pomere, obec poskytuje náhradu ušlého zárobku.
Funkcia poslanca sa zásadne vykonáva bez prerušenia pracovného alebo obdobného

pomeru. Poslancovi patrí náhrada skutočných výdavkov, ktoré mu v súvislosti s výkonom
funkcie poslanca vznikli, podľa osobitných predpisov platných pre poslancov v pracovnom

/pomere.
3. Poslancovi možno poskytnúť odmenu najmä vzhľadom na úlohy a časovú náročnosť

výkonu funkcie podľa týchto zásad odmeňovania poslancov, najviac však v kalendárnom
roku vo výške jedného mesačného platu primátora bez zvýšenia podľa príslušnej platovej
skupiny.
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4. Členovi komisie, ktorý nie je poslanec, možno poskytnúť odmenu v kalendárnom roku
najviac jednu polovicu mesačného platu starostu bez zvýšenia podľa príslušnej platovej
skupiny, to sa vzťahuje aj na člena výboru mestskej časti, ktorý nie je poslanec.

5. Ak sa poslanec MsZ alebo člen komisie alebo člen výboru mestskej časti nezúčastní na
zasadnutí MsR, zasadnutí komisie, zasadnutí VMČ, odmena mu nepatrí.

6. Účasť poslanca a neposlancov členov samosprávnych orgánov Mesta Turzovka na
zasadnutí MsR, zasadnutí komisie, zasadnutí VMČ, vyhodnocuje zamestnanec úseku
organizačného, správneho a vnútornej správy, ktorý má na starosti úsek orgánov mestskej
samosprávy, resp. ním poverený zamestnanec na základe evidencie účasti na zasadnutiach
formou prezenčnej listiny
Uvedený zamestnanec evidenciu účasti poslancovaneposlancov členov samosprávnych
orgánov mesačne spracuje a predloží zamestnancovi úseku ekonomického a správy majetku
mesta - personalistovi a mzdárovi, do troch pracovných dní po uplynutí mesiaca na
preplatenie. Vecnú správnosť evidencie dochádzky poslancovaneposlancov členov
samosprávnych orgánov Mesta Turzovka podpisuje zástupca primátora.

vCl. 5
Vyplácanie platu, odmien

1. Plat dlhodobo uvoľnenému zástupcovi primátora, odmeny budú poslancom MsZ vyplácané
mesačne bezhotovostným prevodom na osobné účty alebo v hotovosti v pokladni mesta,
ostatným členom orgánov samosprávy budú vyplácané polročne bezhotovostným
prevodom na osobné účty alebo v hotovosti v pokladni mesta.

2. Odmeny sú splatné pozadu za dané obdobie, a to v nasledujúcom kalendárnom mesiaci vo
výplatnom termíne zhodnom s výplatným termínom zamestnancov Mestského úradu.

3. V prípade, že skutočná odmena poslanca, resp. neposlanca člena samosprávneho orgánu
bude vyššia ako podľa čIA, bodu 3, resp. 4 týchto zásad, poslancovi, resp. neposlancovi sa
nevyplatí, nakoľko nad rozsah uvedený v bodoch 3 a 4 nemá právny nárok.

Čl. 6
Mimoriadne odmeny

1. Okrem uvedených odmien môže Mestské zastupiteľstvo schváliť mimoriadne odmeny
uznesením mestského zastupiteľstva v Turzovke, avšak iba do rozsahu uvedeného v čl. 4,
bod 3 a 4.

Štvrtá ČASŤ
ODMEŇOVANIE ÚKONOV ZA OBČIANSKE OBRADY A SLÁVNOSTI

Čl. 7
Odmeny za občianske obrady a slávnosti

1. Mesto poskytne finančnú odmenu poslancom zabezpečujúcim úkony alebo účinkujúcim pri
občianskych obradoch alebo slávnostiach podľa nasledovnej tabuľky:

4-



Občianske obrady a slávnosti /sobáše,
pohreby, občianske slávnosti!
- sobášiaci poslanec, 20,- EUR! obrad

2. Účasť osobám zabezpečujúcim úkony alebo účinkujúcim pri občianskych obradoch alebo
slávnostiach vedie a vyhodnocuje zamestnanec úseku organizačného, správneho
a vnútornej správy - matrikár, resp. ním poverený zamestnanec na základe evidencie účasti
formou prezenčnej listiny .Uvedený zamestnanec evidenciu účasti mesačne spracuje
a predloží zamestnancovi úseku ekonomického a správy majetku mesta - personalistovi,
mzdárovi, do troch pracovných dní po uplynutí mesiaca na preplatenie. Vecnú správnosť
evidencie podpisuje vedúci úseku organizačného, správneho a vnútornej správy.

Čl. 8

PIATA ČASŤ
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Čl.II
Prechodné, záverečné a zrušovacie ustanovenia

1. Zásady odmeňovania sú súčasťou sústavy vnútorných predpisov mestského zastupiteľstva ..
Ich neoddeliteľnou súčasťou je Príloha č.1 - Koeficienty pre výpočet odmien poslancov,
členov samosprávnych orgánov Mesta Turzovka a DHZ Mesta Turzovka.

2. Zásady odmeňovania poslancov mestského zastupiteľstva v Turzovke, členov
samosprávnych orgánov Mesta Turzovka a DHZ Mesta Turzovka boli schválené
Uznesením MsZ č 68 zo dňa 25.04.2018 a nadobúdajú účinnosť dňa 01.05.2018.

3. Všetky zmeny a dodatky týchto Zásad odmeňovania podliehajú ich schváleniu v MsZ.
4. Dňom schválenia týchto Zásad odmeňovania sa zrušujú Zásady odmeňovania poslancov

Mestského zastupiteľstva Mesta Turzovka a členov samosprávnych orgánov Mesta
Turzovka schválené Uznesením MsZ č. 53/2016 zo dňa 27.04.2016. v znení uznesenia
MsZ Č. 231 z 13.12.2017.
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KOEFICIENTY PRE VÝPOČET ODMIEN POSLANCOV A ČLENOV
SAMOSPRÁVNYCH ORGÁNOV MESTA TURZOVKA

PRÍLOHAč.l
K Zásadám odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva v Turzovke, členov

samosprávnych orgánov Mesta Turzovka a DHZ Mesta Turzovka

Čl. 1
Určenie koeficientov

1. Odmeny za činnosť poslancov a členov samosprávnych orgánov Mesta Turzovka vrátane
veliteľa, členov zásahovej jednotky a požiarneho preventivára Dobrovoľného hasič ského
zboru mesta sa určujú z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve
vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu SR za predchádzajúci kalendárny rok,
vynásobenej príslušným koeficientom.

2. Pre ich výpočet sa stanovujú nasledovné koeficienty a časové nároky:

Por. č. Funkcia Koeficient Frekvencia
nároku

1. poslanec MsZ 0,180 mesačne
2.. člen MsR 0,025 za zasadnutie
3.. predseda stálej komisie pri MsZ 0,030 za zasadnutie
4. člen stálej komisie pri MsZ 0,020 za zasadnutie
5. predseda dočasnej komisie prí MsZ 0,025 za zasadnutie
6.. člen dočasnej komisie MsZ 0,015 za zasadnutie
7.. predseda VMC 0,020 za zasadnutie
8. člen VMC 0,015 za zasadnutie
9.. veliteľ zásahovej jednotky DHZ mesta 0,250 Ročne
10. člen zásahovej jednotky DHZ mesta 0.075 Ročne
11.. požiarny preventivár DHZ mesta 0.250 Ročne

Čl. 2
Spoločné a záverečné ustanovenia

1. Odmeny vypočítané v zmysle týchto Zásad odmeňovanie sa zaokrúhľujú na celých 50
eurocentov smerom nahor, prepočítavajú sa podľa údajov Štatistického úradu SR spätne od
1. januára daného kalendárneho roka.
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2. Táto Príloha č.l - Koeficienty pre výpočet odmien poslancov , členov samosprávnych
orgánov Mesta Turzovka a DHZ Mesta Turzovka sú neoddeliteľnou súčasťou Zásad
odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva Mesta Turzovka , členov
samosprávnych orgánov Mesta Turzovka a DHZ Mesta Turzovka.

3. Všetky zmeny a dodatky tejto Prílohy č.l Zásad odmeňovania podliehajú ich schváleniu v
MsZ.
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