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Dohoda
číslo 18 ĺ 19 l 52A l 5

o zabezpečení podmĺenok vykonávania aktĺvačnej činnosti formou dobľovol'níckej
služby a o poskytnutí pľíspevku na aktĺvačnú činnost'foľmou dobľovol'níckej služby

pľávnickej osobe
vzatvoÍená podľa $ 52a ods. 9 zákona č,. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene

a doplnení niektorých zákonov v zneni nęskoľších pľedpisov
(ďalej len,,dohoda")

medzi účastníkmi dohody:

Ústredie práce, sociálnych vęcí a rodiny
Uľad pľáce, sociálnych vecí a ľod'iny Čadca
Sídlo: Matičné námestie č.,1617, Cadca
Zastűpený riaditeľom: PaedDľ. Jozef Cech
ICO :30794536

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452
(ďalej len,,úrado')

Právnická osoba : Mesto Turzovka
Sídlo: Tuľzovka Stred č. 178' 023 54
Zastűpená starostkou: JUDľ. Ľubomíľ Golis
ICO: 00314331
DIČ:2020553315
IBAN: SK50 5600 0000 0002, 04617002
SK NACE Rev. 2 : 84.11 Všeobecná veľejná správa
(ďalej len,,právnická osoba").

člĺnoľ I.
Účel a predmet dohody

1. Účelom dohody je úprava prćtv apovinností účastníkov dohody pľi poskytovaní pľíspevku
na aktivačnú činnosť foľmou dobrovoľníckej sluŽby (ďalej len ,,finančný pľíspevok")
podľa $ 52a zźtkona ć. 512004 Z. z. o službách zamęstnanosti a o zmęne a doplnení
niektorých zákonov v znęní neskoľších pľedpisov (ďalej len ,,zákoĺ o službách
zamestnanosti"), ktorý sa poskytuj e zo zđrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len

',ESF") a štátneho rozpočtu (ďalej len,,ŠR"; príjemcovi príspevku v zmysle:
a) operačného pľogľamu Ľudské zdroje

Pľioritná os 3 Zamestnanosť,
b) Náľodného pľojektu: ,,Podpora zamestnávaniaUoZ pľostredníctvom vybraných

aktívnych opatrení na trhu práce-3"
Kód ITMS 20I 4+ :3 1203 l J3 68'

c) zákonao sluŽbách zamestnanosti'

Národný projekt ,,Podpora zamestnávania UoZ prostľedníctvom vybľaných aktívnych opatĺení na tľhu pľáce-3"

sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fonduv rómci operačného pro7rąmu Ľudské zdroje
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2. Predmetom dohody je úpľava prźlv apovinností účastníkov dohody prt zabezpeč,ení'

podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou dobľovoľníckej služby (ďalej len

,,dobrovol'nícka sluŽba") aposkytovaní finančného pľíspevku príjemcovi pľíspevku na
úhľadu časti nákladov potľebných na kvaliťrkované vykonávanie dobľovoľníckej služby
apreváđzku dobrovoľníckej služby, na urazové poistenie uchádzačov o Zamestnanie
(ďalej len ,,IJIZ")' na úhĺadu poplatku za doklad preukazujúci zdravotnú spôsobilosť
IJoZ, ak to právnická osoba vyŽađuje, na úhradu časti nfüladov na osobné ochľanné
pľacovné prostriedky, pracovné náradie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia
s vykonávaním dobrovoľníckej sluŽby a na úhĺadu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca,
ktorý oľganizuje dobľovoľnícku službu v súlade s platnými a účinnými všeobecne
záväznými pľávnymi predpismi Slovenskej ľepubliky a právnymi aktmi Euľópskych
spoločenstiev.

3. Finančný pľíspevok poskýnutý na zźk|ade tejto dohody pozostáva z pľíspevku zo ŠR
a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
aI5 oÁ zo SR' 

čHnok Il.
Pľáva a povinnosti riradu

Úľad sa zaväzuje:

1. Poskýnúť právnickej osobe príspevok podľa $ 52a ods. 4 a 5 zákona o sluŽbách
zamestnanosti na úhĺadu časti nákladov, ktoré súvisĺa s vykonávaním dobľovol'níckej
služby, najviac vo výške 600,12 € a príspevok na úhĺadu časti celkovej ceny pľáce
zamestnanca, ktolý oľganĺzuje dobľovol'nícku službu, * má takého zamestnanca,
najviac vo výške 225,06 €, spolu najviac vo výške 525,18 €, slovom: päťstodvadsĄäť
eur a osemnásť euľocęntov.

2' Pľi stanovení celkovej vyšky poskytovaného príspevku podl'a bodu 1 zohľadniť termín
zač,atia vykonávania dobrovoľníckej služby, dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. ilI. bod
3, ako aj celkový poěet UoZ, ktorí vykonávajú' ľesp. vykonávali dobrovoľnícku službu'
Po zohľadnení týchto skutočností poskytnúť pľávnickej osobe mesačne pľíspevok za
1IJoZ vykonávajúceho dobľovol'nícku službu vštľuktúre: pľíspevok na úhĺadu časti
nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním dobrovol'níckej sluŽby, najviac vo výške 50,02 €
a pľíspevok na úhľadu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca, ktoý organizuje
dobrovoľnícku sluŽbu, najviac vo výške 37,5l €, spolu mesačne za 'l' UoZ najviac vo
vyške 87,54 e.

3. Poskytnúť právnickej osobe príspevok v plnej výške podľa bodu 2 tohto článku v prípade,
ak termín zaěatia dobrovol'níckej služby UoZ je od 1. dňa do 15. dňa v kalendárnom
mesiaci.
Poskytnúť pľávnickej osobe príspevok v polovičnej výške zo stanovenej plnej výšky
v prípade, ak termín začatia dobrovoľníckej sluŽby UoZ je od 16. dňa do konca
kalendárneho mesiaca.

4. Poskytnúť pľávnickej osobe príspevok v plnej výške podľa bodu 2 tohto člĺánku, akUoZ
odpľacuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok dohodnutého týŽdenného
pľacovného času.
Poskytnúť právnickej osobe pľíspevok v polovičnej výške podľa bodu 2 tohto článku' ak
UoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca pľáve dvojnásobok dohodnutého týždenného

Národný pľojekt ,,Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom vybľaných aktívnych opatľení na trhu práce-3"

sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociáIneho fondu v rálłtci operačného pľogramu Ľudské zdroje
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pľacovného času, resp. menej ako dvojnásobok týždenného pracovného času.

5. Poskytnúť právnickej osobe mesačne príspevok zaIJoZ, ktorí vykonávali dobrovoľnícku
službu v príslušnom kalendárnom mesiaci vo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podľa
bodu 2, 3, 4 tohto článku a skutočne vyna|oženým a preukázaným výdavkom.

6. Poukazovať pľávnickej osobe počas doby organizovania dobrovol'níckej služby mesačne
príspevok na účet, najneskôľ do 30 kalendárnych dní odo dňa pľedloženia všetkých
dohodnutých dokladov. Vpľípade, ak úľad zistí vpredloŽených dokladoch nezrovnalosti
alebo má opodstatnené pochybnosti opľavosti alebo spľávnosti predložených dokladov,
lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa pređchádzajúcej vety neplynie, ato až
do skončenia kontroly pravosti a správnosti pľedloŽených dokladov alebo do odstľánęnia
zistených nezrovnalostí.

7. Vyplatiť poslednú časť príspevku z cęlkového dohodnutého príspevku po kompletnom
pľedložení a skontrolovaní dohodnutých dokladov apo predloŽení ,,Spľóvy
o lwantifikovąnom prínose organizovania ahivąčnej činnosti formou dobľovolhíckej
sĺužby v porovnaní so Stavom pred jej začatím" (ďalej len ,,správď') v súlade
so,,Zámerom organizovania aktivačnej činnosti formou dobľovoľníckej služby"
a v súlađę s bodom 6 tohto člĺínku.

8. Vrátiť právnickej osobe originály dokladov pľedložených podl'a čl. n. bodu 11 tejto
dohody, v lehote do 60 kalendáľnych dní odo dňa ich pľedloženia, ak sa účastníci dohody
nedohodnú inak'

9. oznámiť pľávnickej osobe, ak dočasná pľacovná neschopnosť UoZ počas vykonávania
dobrovoľníckej služby trváviac ako 30 kalendáľnych dní, vypovedanie dohody sIJoZ zo
strany úradu.

10. Pľi používaní veľejných prostľiedkov zachovźtvať hospodárnosť, efektívnosť aúčinnosť
ich pouŽitia v zmysle $ 19 ods' 6 zákona č,. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách
verejnej spľávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších pľedpisov.

1l.Poskytnúť právnickej osobe materiály zabezpečujúce infoľmovanosť otom, že aktivity,
ktoré sa realizujú v ľámci národného pľojektu, sa uskutočňujú vďaka pomoci ESF.

čHnok III.
Práva a povinnostĺ pľávnickej osoby

Pľávnická osoba sa zaväzuje:

1. Infoľmovať sa upľijatého UoZ, či má podpísanú tzv. Kartu účastníka náľodného
pľojektu (najneskôr v deň nástupu na dobľovoľnícku službu) a násleđne si to overiť na
úrade'

2. Zabezpečiť dobrovoľnícku sluŽbu tak, aby činnosti vykonávané, I]oZ boli zamęľané na
poskytovanie pomoci pri staľostlivosti o nezamestnané osoby, občanov so zdľavotným
postihnutím, imigrantov, osoby po návrate z výkonu trestu odňatia slobody, dľogovo
a inak závislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkázané na staľostlivosť iných
osôb, rodinu alebo pri poskytovaní verejnoprospešných sluŽieb a ďalších služieb v oblasti

Národný projekt ,,Podpora zamestnávania UoZ pľostredníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu pľáce-3"
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci opeľačného pro7ramu Ľudské zdroje
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sociálnych vecí, zdravotníctva, vzdelávanía, kultúry, športu, pri tvoľbe, ochrane,
udľŽiavaní alebo zlepšovaní životného pľostľedia, pri starostlivosti o ochľanu a zachovanie
kultúľneho dedičstva, pri uskutočňovaní kultúrnych alebo zbieľkových chaľitatívnych
akcií pľe tieto osoby, pri ochľane spotrebiteľa a v oblasti styku s verejnosťou, pľi
príľodných katastrofách, ekologických katastrofách, humanitárnej pomoci a v civilnej
ochĺane.

3. Zabezpečiť po dobu od 0l.02.2018 do 31.07.2018 vykonávanie dobľovoľníckej sluŽby
pre1UoZ v štruktúrę:

Rozsah
(týždenný

ľozvľh hodín)

20

Teľmín vykonávania od/do

01.02.2018 _ 3I.07 .Ż018

ISCO-08

33s9999

Počet
UoZ

1

Dľuh vykonávaných činností
pod|'a $ 52a ods. 1 zákona
o službách zamestnanosti

SĘk s verejnost'ou

4. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku akonca vykonávania dobrovoľníckej
sluŽby UoZv štruktúľe:

Piatok

od-dood-do
07:00
í í:00

1

Štvrtok

od-dood-do
07:00 -

í í:00

1

Stľeda

od-dood-do
07:00
1í:00

1

Utorok

od-dood-do
07:00 -

1í:00

1

Pondelok

od-dood-do
07:00 -
í í:00

1

deň

ukazov

Ďasové rozpätie
(v hodinách)

počet UoZ

5. Kooľdinovať dobrovoľnícku službu UoZ prostredníctvom 1 vlastných zamestnancov a 0
Zamestnancov prijatých na tento účel do pracovného pomeru z tadov UoZ, ktorí budú
organizovať dobrovoľnícku službu UoZ v rozsahu 17'5 hodín tyždenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutočnosť, ktorá má za následok skončenie pľacovného pomeľu
zamestnanca, ktorý organizuje dobrovoľnícku sluŽbu (ďalej len 

',organtzátor"), 
právnická

osoba v spolupráci s úradom je povinná do 1 5 kalendáľnych dní od skončenia pracovného
pomeľu určiť iného otganiztltoÍa. Ak právnická osoba neuľčí (nezamestná) organizátora,
je za organizovanie dobľovol'níckej sluŽby zodpovedný štatutárny zástupca.

6' V prípade pľijatia do zamestnania organizźúora z rađov UoZ doľuěiť úľadu kópiu
pracovnej zmluvy najneskôľ do 15 kalendárnych dní od vzniku pracovného pomeru.

7. V pľípade poverenia vlastného zamestnanca organizovaním dobrovoľníckej služby UoZ
zaslať úradu za tohto zamestnanca kópiu pracovnej Zmluvy a đohôd o zmene pracovných
pođmienok k pracovnej zmluve, najneskôr do 15 kalendáľnych dní odo dňa začatia
oľganizovania dobrovoľníckej služby U oZ.

8. Viesť dennú evidenciu dochádzky UoZ, ktoľí sa zúčastňujú na vykonávaní
dobľovoľníckej služby a oľganizátorov' s ich vlastnoľučným podpisom, ktoľým potvľdzujú
účasť na vykonávaní dobrovoľníckej sluŽby' ľesp. na jej organizovaní. Právnická osoba
uvedenú evidenciu uschováva a poskytuje ju na fyzickú kontrolu úradu na zźtklade

Národný projełl ,rPodpora zamestnávania UoZ prostredníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu práce-3"
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociáIneho fondu v rámci operačného programu Ľudské zdroje
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vyzvania a v zmysle podmienok stanovených v tejto dohode.

9. Pľedkladať na zák|adę dennej evidencie dochádzky UoZ aorganizátoľov 2 oľiginály aI
kópiu vyhotovení na úľad mesaěne, najneskôľ do 3 pľacovných dní po uplynutí
pľíslušného mesiaca ,,Evidenciu dochádzlĺy uchádzačov o zamestnanie, ktorí vykonóvajú
aktivačnú činnosť formou dobľovolhíckej sĺužby" a ,,Evidenciu dochádzlql zamestnancoy,
ktorí organizujil aktivačnú činnost'foľmou dobrovoľníckej sĺužby", potvrdený podpisom
štatutámeho zástupcu.

10' Dohodnutý rozvrh hodín vykonávania dobľovoľníckej sluŽby podľa pľedloŽeného
dęnného ľozvrhu začiatku a konca vykonávania dobľovoľníckej služby UoZ je pre
pľávnickú osobu závazný s výnimkou, ak povinnosť UoZ odpľacovať dohodnutý počet
hodín pripadne na deň pracovného pokoja. V prípade, ak na zák|ade predloženého
denného rozvrhu má právnická osoba záujem v odôvodnených prípadoch organizovať
dobľovoľnícku sluŽbu inak, napľ' počas dní pľacovného pokoja alebo voľna, resp. Vo

večemýc! hodinách alebo nočných hodinách, túto skutočnosť oznámi právnická osoba
úradu. Uľad o uvedenej skutočnosti upovedomí UoZ. UoZ möžę vykonávať
dobľovoľnícku službu aj vo večerných a nočných hodinách, ľesp. v dňoch pracovného
pokoja a voľna s tým, že v takýchto pľípadoch úrad vyŽaduje súhlas UoZ.

1 1. Predkladat' úľadu najneskôľ do posledného dňa kalendáľneho mesiaca nasledujúceho po
skončení kalendárneho mesiaca, v ktoľom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotovenĺach
žiadosť o úhradu platby a zćroveřt aj:
a) podporné doklady - 1 oľĺginál a 1 kópiu dokladov o pouŽitých finančných

prostriedkoch (faktúry a doklady o zaplateni úľazového poistenia' nákupe osobných
ochĺanných pracovných prostľiedkov' pracovného náradia a ďalších súvisiacich
oprávnených výdavkov), 1 originál a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1

oľiginál a 1 kópiu potvrdenia banky o uskutočnení pľíslušnej platby a v pľípade platby
v hotovosti 'r'ýdavkový a príjmový pokladničný doklad i doklad z registľačnej
pokladne,

b) ,,Výkaz kvýpočtu príspevku ną aktivačnú činnosťformou dobrovolhíckej služby",
c) výplatnú pásku alebo iný doklad, na zźů<lade ktoľého je možĺá identifikácia vyplatenej

mzdy, 1 kópiu zamęstnávateľom potvrdených mesačných výkazov do Sociálnej
poisťovne a mesačných výkazov do zdľavotnej poisťovne za zamestnávateľa,
1 originál a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1 originál a 1 kópiu
potvľdenia banky o uskutočnení pľíslušnej platby a v prípade platby ľealizovanej
v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktoľej
sazázĺam o platbe týka, resp. kde sa predmetný výdavok nacháđza,

d) zozĺam výdavkov na realizáciu dobrovoľníckej služby,
e) pľi predkladaní poslednej žiadosti o úhĺadu platby predloŽiť spľávu v 1 vyhotovení'

Pľávnická osoba je povinná v správe uvádzať informácie, či boli vynaložené ťrnančné
pľostriedky vyuŽité hospodárne, efektívne, účelne a pľimeľane vo vzťahu k cieľu,
ktoým bolo dosiahnuť získanie praktických skúseností pre potľeby trhu práce UoZ.
Pľávnická osoba zdokumęntuje obsah spľávy fotodokumentáciou pľed a po vykonaní
jednotlivých prác, prípadne iným hodnoveľným spôsobom pri prácach, pri ktorýchje
to možné.

12. oznttmiť úľadu písomne kažđu zmenu dohodnutých podmienok najneskôľ do 30
kalendárnych dní odo dňa, kedy skutočnosť nastala.

I3'oznámiť úľadu neúčasť, nedodržanie rozsahu hodín, neskončenie alebo odmietnutie

Nórodný projekt ,,Podpora zamęstnávania UoZ pľostredníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu práce-3"

sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondav rámci operačného proqramu Ľudské zdroje
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vykonávania dobrovoľníckej služby UoZ bezodkladne, najneskôr do 3 pracovných dní
od vzniku jednej z uvedených skutočností. oznámiť úradu najneskôľ do 15 kalendáľnych
dní kaŽdú zmenu alebo skončenie pľacovného pomeľu organizátora.

14. V pľípade predčasného ukončenia vykonávania dobľovoľníckej služby UoZ sa takéto
uvoľnené miesto na dobrovoľnícku službu nepľeobsadzuje iným UoZ. Y pľípade đočasnej
pľacovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonávanie dobrovoľníckej sluŽby nemôŽe
právnická osoba prijať na vykonávanie đobrovol'níckej sluŽby iného UoZ. UoZ po
ukončení dočasnej pracovnej neschopnosti môŽe vo vykonávaní dobľovoľníckej služby
pokĺačovať v zmysle platnej dohody s úľadom, pričom doba vykonávania dobľovoľníckej
služby sa mu o dobu dočasnej pracovnej neschopnosti nepredlŽuje. Vykonávanie
dobrovoľníckej sluŽby UoZ sa končí uplynutím dohodnutej doby, ak dočasná pracovná
neschopnosť tohto UoZ trvá dlhšie ako je dohodnutá doba vykonźxania dobrovoľníckej
služby. Za ospravedlnenú neúčasť UoZ na vykonávaní dobrovol'níckej sluŽby sa považuje
darovanie kĺvi, práceneschopnosť na základe písomného potvrdenia ošetľujúceho lekáľa,
ošetľovanie choľého člena ľodiny na zźtklađe písomného potvľdenia ošetrujúceho lekára,
sprevádzanie rodinného pľíslušníkanazáklade písomného potvľdenia ošetrujúceho lekára,
návšteva lekáľa na zźlk|ade písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára a úmrtie ľodinného
pľíslušníka v ľozsahu najviac 2 dni.

15. Pľedložiť správu v súlade so ,,Zámerom oľganizovania aktivačnej činnosti foľmou
dobľovoĺhíckej služby" a v súlade s čl. il. bod 7.

16. Poučit' UoZ zaradených na vykonávanie dobľovoľníckej služby o povinnosti doďrŽíavať
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochľany zdraviapri vykonávaní dobrovoľníckej služby
spolu s podpísaným vyhlásením UoZ o poučení. Zabezpečiť urazové poistenie UoZ
zarađeĺých na vykonávanie dobrovoľníckej služby a pľedloŽiť kópiu zmluvy o úľazovom
poistení úradu.

17.Vsúlades$2ods.2vnadväznostina$7ods.7zźlkonač,. 12412006Z.z.obezpečnosti
a ochrane zđtavia pľi práci a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov v zneni neskorších
predpisov plniť povinnosti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v ľozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pľi pľáci voči UoZ
nachádzajuceho sa s jej vedomím na jej pracovisku alebo v jej priestoľe.

18. Na vyŽiadanie uradu preukázať dodľŽiavanie podmienok tejto dohody, umoŽniť výkon
fuzickej kontroly a poskytovať pri tejto kontľole súčinnosť priebežne po celú dobu
platnosti tejto dohođy, ato aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 3I.12.2028.

19.Umožniť poveľeným zamestnancom Ministerstva ptáce, sociálnych vecí arodiny
Slovenskej ľepubliky' Ustredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úľadu a ďalším
kontľolným orgánom aoľgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov,
bankových výpisov a ďalších dokladov a umoŽniť vykonanie kontľoly a auditu pľiebeŽne
počas trvania zäväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, ato aj po ukončení ich trvania až do
3L12.2028. V pľípade, ak právnická osoba neumoŽní výkon kontroly a auditu' vzniká
právnickej osobe povinnosť vrátiť poskýnuté finančné prostľiedky v plnej výške.
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20. Vytvoriť povereným zamestnancom Ministeľstva práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky, Ustľedia práce, sociálnych vecí a rodiny, úľadu a ďalších
kontľolných a audítoľských oľgánov vykonávajúcim kontrolu pľimeľané podmienky na



riadne a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im pri jej výkone potľebnú súčinnosť
a všetky vyžiađané informácie a listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaloŽených
nákladov.

2L označiť pľiestory pľávnickej osoby plagátmi, samolepkami, resp. inými predmetmi
informujúcimi o tom, že aktivity, ktoľé sa realiĄú v ľámci národného pľojektu, sa
uskutočňujú vďaka pomoci ESF. Uveđeĺé oznaěenie ponechať po dobu trvania tejto
dohody.

Z2'Uchovávať túto dohodu, vrátane jej pľíloh, dodatkov avšetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutého ťlnančného pľíspevku aŽ do 3I.12.2028.

čHnok IV.
oprávnené výdavky

l. opľávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré právnická osoba vynaložila na
vykonávanie dobrovoľníckej služby pre UoZ z oprávnenej cieľovej skupiny, ktorí pľed
vstupom do náľodného pľojektu podpísali tzv. Kartu účastníka náľodného pľojektu.

2. Za oprávĺené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli pľávnickej osobe
vsúvislosti stouto dohodou, najskôľ vdeň jej účinnosti aboli skutočne vynaloŽené
pľávnickou osobou a sú riadne odôvodnené apreukázané.

V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkľétnej
platbe v deň platby nebude mínusový.

3. Výdavok v súvislosti s ťrnančným pľíspevkom je opľávnený len v tom pľípade, ak spĺňa
podmienky hospodáľnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti a zodpovedá potľebám
narodného projektu.

4. Pľíspevok poskytovaný úradom podľa ěl. il. bod 1 tejto dohody sa pouŽije len v rozsahu
a štruktúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykonávaním dobrovoľníckej služby
UoZ. Pľíspevok je možné použiť na úhľadu oprávnených nákladov v zmysle $ 52a ods. 4
ztl<ona o sluŽbách zamestnanosti. V súladę s pravidlami pre opľávnenosť výdavkov
spoluÍinancovaných z ESF si je právnická osoba vedomá osobitne týchto skutočností
tykajúcich sa oprávnenosti výdavkov:
Výdavky je moŽné povaŽovať zaoprávnené, ak:
- vznikli v oprávnenom období' teda v rámci písomne dohodnutého obdobia rea|izácię

dobrovoľníckej služby, s v'ýnimkou poslednej celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý
oľganizuje dobľovol'nícku sluŽbu,

_ sú primerané' t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) na tľhu v čase ich vzniku,
- navzájom Saneprekľývajú,
- sú podloŽené účtovnými dokladmi v zmysle ztlkona č). 43112002 Z. z. o účtovníctve

v znení neskorších pľedpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovníctve právnickej
osoby a sú v súlade s platnými všeobecne závaznými pľávnymi pľedpismi,

- splňajú podmienky hospodáľnosti, efektívnosti a účelnosti,
- boli vynaloŽené v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky

a Európskych spoločenstiev,
- za hospodárne, účelne a efektívne vynaloŽené prostriedky pre účely výkonu

dobrovoľníckej sluŽby nie je moŽné povaŽovať náklady, ktoré vznikli posledný
mesiac pred ukončením výkonu dobľovol'níckej sluŽby (zđravotná obuv, pľacovné
oblečenie, pľacovné náľadie). oprávneným výdavkom je len taký výdavok, ktoý je
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nevyhnutný pre ręa|izźLciu naľodného pľojektu a výlučne súvisí s realizáciou aktivít
národného pľojektu.

5. Príspevok nie je možĺé použiť na investície, kapitálové výđavky a technické zhodnotenie
majetku žiadateľa. Žiadater použije príspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je
súčasťou,,Zámeľu oľganizovania aktivačnej činnosti formou dobľovoľníckej sĺužby"
a v súlade so zásadou preukázateľnosti, hospodáľnosti a efektívnosti vynakladania
pľostľiedko v z v erejných zdrojov.

6. Za oprávnené výdavky nie je možné považovať:
a) úľoky z dlhov,
b) vľatnú daň,z priđanej hodnoty,
c) nakup nábytku, vybavenia' dopľavných prostriedkov, infraštruktúľy, nehnuteľností

a pozemkov (z prostľiedkov ESF je moŽné financovať také vybavenielzuiadenie,
ktoľé sa beŽne účtuje pri jeho obstaľaní do výdavkov pľiamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vďahu k projektu,
e) výdavky, ktoľé nie sú v súlade s podmienkami poskytnutia príspevku podľa ztů<ona

o službách zamestnanosti,
f) výdavky, ktoré súvpredpisochESF uvedené ako neoprávnené,
g) výdavky, ktoré nie sú v účtovníctve jednoznačne označené ako výđavky súvisiace

s realizovaným náľodným projektom v súlade s vnútorným pľedpisom účtovnej
jeđnotky k vedeniu účtovníctva,

h) výdavky na subdodávky, ktoľé zvyšujú náklady na rcalizáciu dobrovoľníckej sluŽby
bez pridania hodnoty,

i) výdavky, na ktoré uŽ boli poskýnuté finančné prostriedky z verejných zdrojov.

7. Pri nákupe nového zariadenía/vybavenia oprávnenými výdavkami budú výdavky na
nákup nového zariadenia/vybavenia vo forme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného
majetku do 1 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahŕřlajtrce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vľátane výdavkov súvisiacich s obstaľaním tohto majetku nie sú
oprávnené. V prípade úhĺad spotrebného materiálu sú výdavky uhľádzané v hotovosti
opľávnené' ak hotovostné platby jednotlivo nepľekročĺa sumu 500 €, pričom
maximálna hodnota realizovaných rrĺhľad v hotovosti v jednom mesiaci nepľesĺahne
1 500 eur.
Pľi právnických osobách sazakazuje platba v hotovosti, ktoľej hodnota pľevyšuje 5 000 €.

Clánok V.
osobitné podmienky

1. Právnická osoba, ktorej sa poskytujú veľejné prostriedky, zodpovedá za hospodáľenie
snimi aje povinná pľi ich pouŽívaní zachovávať hospodáľnosť' efektívnosť aúčinnosť
ich použitia v zmysle $ 19 ods. 3 zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pľavidlách
verejnej správy a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov v zneni neskoľších pľedpisov.

2. Pľávnická osoba beľie na vedomie, Že ťrnančný príspevok je pľostriedkom vyplateným zo
ŠR a psr'. Na úěel použitia týchto pľostľiedkov'kontľolu icľrpoužitia a ich výmáhanie sa
vzťahuje rcžim upravený v osobitných pľedpisoch, najmä $ 68 zákona o službách
zamestnanosti, zákon č,' 357l20I5 Z. z. o ťrnančnej kontrole a audite a o Zmene a doplnení
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niektorych zákonov, ztĺkon č,. 52312004 Z. z. o rozpočtových pľavidlách veľejnej správy
a o Zmene a doplnení niektoých zákonov v znení neskoľších predpisov, zźi<on
č,' 39412012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti. Pľávnická osoba súčasne berie na
vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému ľiadenia európskych
štľukturálnych a investičných fondov.

3. Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnickej osobe náľok na uhľadenie nákladov
v pľípade, ak v rámci plnenia podmienok dohody nepľeukáŽe okľem opľávnenosti
nfüladov aj jeho nevyhnutnosť' hospodáľnosť, efektívnosť, účelnosť a účinnosť.

4. V prípade nedodrŽania závĄnku podľa čl. il. bod 16 pľávnická osoba znáša následky
prípadných poistných udalostí.

5. Úľad nevyplatí príspevok, ak pľávnická osoba nepredloží doklady v lęhote stanovenej v čl.
III' bod 9 adoklady vlehote stanovenej včl. ilI. bod 11, ak sa účastníci dohody
nedohodnú inak.

6. Ak sa pri výkone finančnej kontroly na mieste zistí poľušenie finančnej disciplíny, oznámi
úrad porušenie finančnej disciplíny Uľadu vládneho auditu, ktoý je oprávnený ukladať
a vymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finaněnej disciplíny. Ak pľíjemca
príspevku odvedie ťrnančné prostľiedky vo výške poľušenia ťrnančnej disciplíny do dňa
skončenia kontľoly, spľávne konanię sa nezačne.

čhnok VI.
Skončenie dohody

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením závazkov účastníkov dohody a súčasne
uplynutím doby, na ktoľú bola dohodauzatvorená.

2. Úeĺnry tejto dohođy zanikajú splnením zttväzku účastníkov tejto dohody, odstĘením
právnickej osoby od tejto dohody, odstúpením úradu od tejto dohody, ukončením dohody
na zák|ađe vzájomnej písomnej dohody, zánikom pľávnickej osoby bez pľávneho
nástupcu alebo ak jeho pľávny nástupca nepľevezme závazky vyplývajúce ztejto dohody.
o uvedených skutočnostiach sa úrad zaväzuje bezodkladne upovedomiť pľávnickú osobu.

3. Túto dohodu moŽno skončiť na zźtklade písomnej dohody účastníkov dohody, pričom
opľávnene poskytnuté a čeľpané plnenia za organizovanie dobrovoľníckej služby UoZ
poskýnuté pľávnickej osobe do dňa rĺčinnosti ukončenia dohody zostávajú týmto
nedotknuté.

4. KaŽdý z účastníkov dohody je oprávnený písomnę dohodu vypovedať. Výpovedná doba
je jednomesačná azaěina plynúť od pľvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po
doľučení výpovede' Vypovedaním dohody Zo stľany právnickej osoby vzniká jej
povinnosť vľátit' na účet úľadu všetky poskýnuté ťrnančné prostľiedky do 30
kalendáľnych dní odo dňa pođania výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania
na úľade'

5. KaŽdý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody v prípade jej ztxažného
poľušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené
dľuhému účastníkovi tejto dohody' odstúpenie je účinné dňom doľučenia oznámenia
o ođstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. odstúpením od dohody je právnická osoba
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povinná vrátiť úradu poskytnuté ťrnančné prostriedky do 30 kalendáľnych dní od
nadobudnutia účinnosti odstúpenia na účet úradu.

6. Za závažné porušenie podmienok tejto dohody zo strany pľávnickej osoby sa povaŽuje
najmä:
a) poľušenie čl. n. bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykonávanie dobrovoľníckej sluŽby v rozpore so zámeľom oľganizovania

dobrovoľníckej sluŽby,
c) ak sa ĺJoZ neztlčastňuje(ú) vykonávania dobrovoľníckej služby' pričom sú vedení

v evidencii dochádzky,
d) ak pľávnická osoba pouŽíva veci a prostriedky oprávnene zakúpené v rámci realizácie

dobľovoľníckej služby na iné účely,
e) ak sa nevykonala prácapodľa dohody,

Đ poľušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e), ak nie je
moŽné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote'

g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e),

h) poľušenie ľozpoětovej disciplíny.

7. ZavtlŽne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa povaŽuje najmä porušenie ustanovení
ěl. II. bodov l až 6 tejto dohody.

8. Právnická osoba sa zavazuje vrátiť aj pľíspevok alebo jeho časť v pľípade platby
poskýnutej omylom.

9. odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhĺadu škody vzniknutej porušením dohody.

čHnok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1. Zmeĺy v tejto dohode moŽno vykonať len písomným dodatkom ktejto dohode
podpísaným oboma účastníkmi dohody na zák|ade písomného návrhu jedného
z účastníkov dohody.

Ż. V každom písomnom styku sú účastníci dohody povinní lváđzať číslo tejto dohođy

3. Právne vďahy výslovne neupravené v tejto dohode sa ľiadia príslušnými ustanoveniami
zákona č. 4011964 Zb. oběianskeho zákonrika v zneni neskorších predpisov a všeobecne
záväznými právnymi predpismi platn;ými v Slovenskej ľepublike, ktoľé majú vzťah
kzáv'ázkom učastníkov dohody. Pľedpisy komunitáľneho práva Európskych spoločenstiev
majú pľednosť pľed zákonmi Slovenskej republiky.

4' Právnická osoba súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z dohody v rozsahu názov,
sídlo, názov náľodného pľojektu, výška finančného pľíspevku.

5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zveľejnenia.

6. Účinnosť tejto đohody zaniká splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde
kjej ukoněeniu z dôvodov uvedených v článku VI.

7. Táto dohoda je vyhotovená v tľoch rovnopisoch' z ktorých každý má platnosť originálu,
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pričom úrad dostane dva ľovnopisy a právnická osoba jeden ľovnopis.

8. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, Že sú opľávnení túto dohođu podpísať, Že si ju ľiađne
a dôslędne prečítali, jej obsahu poľozumeli a súhlasia s ňou, neuzatvoľili ju v tiesni za
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ju vlastnoľučne
podpisujú.

Svojim podpisom účastník dohody zźlroveň potvľdzuje ptevzatie tejto dohođy aprevzatie
mateľiálu nazabezpečenie publicity o spoluťtnancovaní pomoci ESF."

V Čadci dřn24.01.2018
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Pľílohy k dohode:
Pľíloha l9.Ia Evidencia dochádzky uchádzačov o zamestnanie, ktoľí vykonávajú

aktivačnú činno sť formou dobľovoľníckej sluŽby
Pľíloha 19.2a Evidencia dochádzky zamestnancov, ktoľí organizujú aktivačnú činnosť

formou dobľovoľníckej služby
Pľíloha 20a Spľáva o kvantifikovanom pľínose organizovania aktivačnej činnosti foľmou

dobrovoľníckej sluŽby v porovnaní so stavom predjej zaěatim
Pľíloha ZIa oznámenie o neúěasti uchádzaća o zamestnanie na vykonávarli aktivačnej

činnosti formou dobrovoľníckej služby alebo o nedodrŽaní ľozsahu hodín
vykonávania dobrovoľníckej služby U oZ

Pľíloha 22a oznámenie o skončení pracovného pomeľu zamęstnanca, ktorý oľganizoval
aktivačnú činnosť formou dobľovoľníckej sluŽby

Pľíloha 23a Yýkaz k výpočtu príspevku na aktivačnú činnosť foľmou dobrovoľníckej
služby

Národný projekt ,,Podpora zamęstnávania UoZ pľostredníctvom vybľaných aktívnych opatľení natľhu pľáce-3"

sa realizuje vd'aka podpore z Euľópskeho sociálneho fondu v rámci operačného programu Ľudské zdroje
lvĺv lv. e l l l p l oy n rc l ú. g oll. s k / u, ĺuĺĺ,. e s.f. 8 ĺl l,. s k
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