
DoHoDAč.17l25l0l0l24
uzatvoľená podľa $ 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zákonač,.4I7l20I3 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zĺeni

Účastníci dohody

Úrad pľáce, sociálnych vecí a rodiny Ei|ina
Sídlo: J. M. Hurbana 16,010 01 Żilina
V mene ktoľého koná: PaedDr. Adriana Juľišová, PhD. , riaditeľka
lČo: zolgąsze

(ďalej len,,úľad")
a

organuátoľ dobľovol'níckej činnosti :
Mesto Tuľzovka

Sídlo: Stľed 178, 023 54 Turzovka
V mene ktoľého koná: JUDr. Ľubomíľ Golis , primátoľ mesta
lČo: ool I433I

(ďalej len,,organi zátor")

uzatvárajú
tuto dohodu:

Pľeambula

Účelom uzatvorenia tejto dohody je aplikácia $ 10 zákona č,. 4l7lŻ0l3 Z. z. o pomoci v hmotnej
nűdzi v platnom znení do praxe'

čHnok I
Pľedmet dohody

1. Pľedmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikácia $ 10 ztlkona č,. 4l7l20|3 Z. z. o pomoci
v hmotnej núdzi v platnom znení do pľaxe.

2. Pľedmetom tejto đohođy je tiež zźxäzok organizátora realizovať činnosť bliŽšie špecifikovanú
v článku II tejto dohody, a to pľostredníctvom občanov v hmotnej nudzi, ktoých űěasť za
týmto účelom zabezpeěí tľad.

3' Ďalej je predmetom tejto dohody úprava práv a povinností účastníkov dohody pri zabezpeč,ení
realizźrcie činnosti a splnení zfüonných predpokladov na poskýnutie dávky v hmotnej nídzi.
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čHnok II
Podmienky výkonu činnosti

l. Výkon činnosti jedného občana sa uskutočňuje v ľozsahu 32 hodín mesačne, a to formou

b) dobľovoľníckej činnosti (oľganizátoľ dobľovoľníckej činnosti je povinný riadiť sa zákonom č.
406120II Z. z. o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení niektoných zákonov).

2' organizátor je povinný zabezpećiť vykonávanie aktivačnej činnosti v termíne od 01 .10.2017 do
3LlŻ.20I7 .
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3. Miesto výkonu činnosti:
Katastrálne rizemie Mesto Turzovka

4. Dľuh činnosti

- činnosti pre osoby so zdravotných postihnutím, cudzincov a osoby bez štátnej príslušnosti, osoby
počas výkonu trestu odňatia slobody alebo ochrannej výchovy a po pľepustení z výkonu tľestu
odňatia slobody, z výkonu väzby azvýkonu ochĺannej qýchovy, drogovo a inak závisle osoby,
nezaopatľené deti, osoby odkázané na starostlivosť iných osôb senioľov' osoby trpiace domácim
násilím a nezamestnané osoby alebo ěinnosť pľi poskytovaní verejnoprospešných činností a ďalších
činností v oblasti sociálnych vecí a zdľavotníctva
- činnosti pľi odstľaňovaní následkov pľírodných a ekologických katastrof, pri humanitárnej
pomoci, zácllraĺe života a zdĺavia, v civilnej ochrane, ochľane pred požiaĺmi a pri uskutočňovaní
rozvojoých pľogramov v rámci pľojektov domácich, zabranićných a medzináľodných organizácii
- činnosti pri tvoľbe, ochľane, udľžiavaní alebo zlepšovaní životného pľostredia' kultúrnych, a
cirkevných pamiatok, pľi starostlivosti o ochĺanu a zachovanie kultúľneho dedičswa a pľi
oľganizovaní kultúrnych, špoľtových' telo'qýchovných, chaľitatívnych, vzdelávacích a osvetových
podujatí

5. Denné časové vymedzenie vykonávania činnosti v časovom rozsahu od 06,00 hod. _ do 18,00
hod.,4 hodiny denne (32 hodín mesačne).

6. Počet vývoľených miest/občanov v hmotnej nűdzi, ktorí budú zabezpečovať činnosti podľa
bodu 4 tohto článku, najviac: 3.

čHnok III
Pľáva a povinnosti úradu

1. Úrad sa zavazuje poskytovať organizátorovi účasť občanov v hmotnej núdzi na účely výkonu
činnosti v zmysle tejto dohody.

Ż. Úrad sa zaväzuje zabezpečiť pre občana na vlastné náklady:

a) '(lrazovépoistenie

3' Úrad je oprávnený vykonávať kontrolu plnenia povinností vyplývajúcich ztejto dohody
organizátorom, najmä kontrolu výkonu činnosti v zmysle článku II tejto dohody.

Článok IV
Práva a povinnosti organizátoľa

1. organizátor sa zaväzuje zabezpečiť dodľžiavanie dohodnutých podmienok počas celého
obdobia trvania dohody.

2' orgaruzźĺtot sazavazuje zabezpeěit'pre občana na vlastné náklady:

a) osobné ochľanné pľacovné pľostľiedky,
b) pľacovné pomôcky,
c) zdravotné pľeukazy' ak to charakteľ ěinností vyžaďuje'
d) zabezpečenie úschovy, evidencie, vydávania ooPP a PP občanom na začiatku činností a

prevzatia ooPP a PP od oběanov po skončení ýkonu činností.
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3. Oĺganizátor sa zaväzuje vytvorit' záklrađné podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochľany
zdravia pri práci a na vylúčenie rizík a faktorov podmieňujúcich vznik pracovných urazov,
choľôb z povolania a iných poškodení zdravia zpráce aza týmto úěelom si plnit' všetky
povinnosti vďahujťrce sa na Zamestnávateľa, v zmysle zákoĺa ć' 12412006 Z' z. o bezpečnosti a
ochĺane zdraviapri práci a o zĺnene a doplnení niektorych zákonov.

4. organizátor bude odovzdávat' evidenciu dochádzky nasledovným spôsobom: osobne do ruk
kooľdinátoľa' resp. poštou.

ČHnok V
Kontaktné osoby

1. Za űč,elom otganizácie a koordinácie činnosti občana špecifikovanej v článku II tejto dohody
a dohľadu nad jej výkonom, úrad ustanowje kontaktnú osobu:
Meno a priezvisko: Bc. Katarína ondrušová
Telefónne číslo: 041/2440 261
E-mailová adresa: kataľina.ondrusova@upsvľ. gov.sk

2. Za uč,elom otganízácie a koordinácie činnosti občana špecifikovanej v članku II tejto dohody
a dohľadu nad jej výkonom, organizátor ustanovuje kontaktnú osobu:
Meno a priezvisko: Anna Koniaľová
Telefónne číslo : 42l 41 4209330
E_mailová adľesa: anna.koniar ova@tllrzovka.sk

3. Kontaktné csoby ustano.ĺené irčastníkmi doiiody (úĺad, cľganizátoĺ) budú spolupracoval pľi
koordinácii občanov a vedení mesaěnej evidencie dochádzky oběanov zúčastňujúcich śa na
výkone činnosti, ktoľá musí byť predloŽená na tľad vžđy l' pľacovný deň nasledujúceho
kalendáľneho mesiaca po uplynutí príslušného męsiaca. Mesačná evidencia dochádzky musí bý
podpísaná štatutárnym orgánom organizátota, prípadne kontaktnou osobou opľávnenou konať
v mene organizźttora a oprávnenou kontaktnou osobou úradu (koordinátor aktivačného centra).
Učasť občana na vykonávaní činnosti potvľdzujú občania svojím vlastnoručným podpisom
v mesačnej evidencii dochádzky.

Clánok YI
odstúpepie od dohody

1. V prípade, ak organizátoľ poruší svoje povinnosti vyplývajirce ztejto dohody, najmä ak svojím
konaním, ľesp. nekonaním bude mariť výkon činností špeciťrkovaných v člĺĺnku II, alebo bľániť
uradu vo ýkone jeho práv a povinností, urad je opľávnený od dohody odstĘit7resp. môže
odstupiť (odstúpením od dohody táto dohoda zaniká ku dňu doruěenia písomného odstúpenia
organizátoľovi).

2. Novti dohodu uľad s otganizátorom uzatvorí najskôr po uplynutí troch mesiacov od odstúpenia
od predchá dzajÍrc ej dohody.
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Čhnok VII
Zágerečné ustanovenia

1. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach, pričom každý z účastníkov dostane jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode,
podpísaným oboma účastníkmi dohođy.

3. Táto dohoda nadobúda platnost'a účinnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody.

4. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej
obsahu porozumeli a súhlasia s ňou.
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JUDľ Golis
mesta

Turzovka

PaedDľ. Adľiana
riaditeľka

Uľad práce, sociálnych vecí a ľodiny Žilina
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