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DODATOK €. 1

K DOHODE ¢ 18/19/50J/25

S VR 2823 95 *
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionialnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

medzi u€astnikmi:

I:Istredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie & 1617, Cadea

Zastipeny : PaedDr. Jozef Cech — riaditel’ aradu

I1CO : 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie:  Stitna pokladnica IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mesto Turzovka

Sidlo: Stred 178, 023 54 Turzovka

V zastlipeni Statutdrnym zastupcom: JUDr. Lubomir Golis

ICO: 00314331 DIC: 2020553315

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost: 84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’: 84110/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

C. tctu: SK50 5600 0000 0002 0461 7002

d’alej len ,,zamestnavatel™
J

Clanok I. dodatku

Na zdklade ¢lanku VII. bod 1 DOH OD Y &. 18/19/50J/25 zo diia 26.04.2018 a na zaklade
Ziadosti — oznamenia zamestnavatela zo diia 10.05.2018 dochadza k zmene dohody
nasledovne:

1. Meni sa Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a bod 1 a znie:

Prijat’ 3 znevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
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vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréitd dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného &asu v niZsie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovného miesta:

Pracovny Predpokladana
. pomer bude Doba P 4 | celkovi cena
, redpokladana
Profesia Kod Dét}llzn dohodnuty | poskytovania p tna price na
(musi byt totoZna vanied na dobu prispevku mesacna kazd
Potet PM fesi d ISCO prac. urdith celkovd cena |  Kazdom
§ profesiou uvedenou | _ gg pomeru (uviest (uviest podet préce jednotlivom PM
v budicej pracovnej P kalendrnych
zmluve) pocet iacoch ve ve
kalendarnyc | mesiacoch)
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Iny pomocny
1 pracovnik inde 6 647,76
neuvedeny 9629999 | 01.05.2018 6 3 886,56
Iny pomocny
2 pracovnik inde 9629999 9 647,76
neuvedeny 01.05.2018 9 11 659,68

2. Meni sa Clanok I1L. Priva a povinnosti iradu bod 1 a znie:

Poskytovat’ zamestndvatelovi mesaéne prispevok na tri vytvorené pracovné miesta najviac
po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vySke 80 % zcelkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60 %
z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej ihrnnej sume na vSetky
podporované PM, najviac 12 436,80 €.

Tabul'ka ¢&. 2:

Doba Predpokladani Max
poskytovania mesa'én:i 80 % ) mesa¢ni Max. C_elkOV)".pl"l'Spevok
Potet PM kéd , K celkova cena predpokladanej vk na jednotlivé PM
prispevku . ySka
ISC(.) (v kalendarnych prace cce prispevku Ve
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(veE) (veE)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 | 962999 6 647,76 518,20 518,20 3 109,20
518,20x2= 1 036,40x9 =
2 | 9629999 9 647,76 518,20 ¢ ;
1 036,40 9 327,60
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu price 12 436’80
(vé)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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Clanok II. dodatku

1. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu oboch ufastnikov dodatku a Gi¢innost’
nadobuda diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopiiia zdkon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni
tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za
zvla¥t nevyhodnych podmienok, pregitali si ho ana znak sthlasu sjeho obsahom ho
vlastnorué¢ne podpisuju.

2. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, priCom kazda zo zicastnenych stran obdrzi
po jednom rovnopise.

Ostatné ustanovenia D O HO D Y &. 18/19/50J/25 zo dita 26.04.2018 ostavajii nezmenené.

V Cadci dia: 18.05.2018

Za zamestnavatel'a: Za urad:

F . ) v
: canestic TGy

022 01 Cadca 4
V/ i = 3
JUDr. Lu6mir Golis PaedDr. Jozef Cech
prymator riaditel’ Uradu préce,
mestA Turzovka socialnych veci a rodiny Cadca



