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DoDATOK č. 1

K D o II o D E Č.18ll,9l50Jĺ25
o poskytnutí príspevku na podpoľu rozvoja mĺestnej a regĺonálnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zákona č,. 512004 Z. z. o službách zamestnanostĺ a o zmene a doplnení niektoľých
zákonov v znení neskoľších predpisov

(ďalej len,,dodatok")

medzi účastníkmi:

Ústľedie pľáce, sociálnych vecí a ľodiny
Úľad pľáce' sociáInych vecí a rodĺny Čadca

Sídlo: Matĺčné námestie č,. 1'617,čadca

Zastilpený : PaedDľ. JozeÍ Cech _ riadĺtel'úľadu

lČo: sozg4536 DIČ 2021777780

Bankové spojenie: Štátna pokladnica IBAN: sK35 8180 0000 0070 0053 1452

(d'alej len ,,úrad")
a

Zamestnávatel'om

Právnickou osobou: Mesto Tuľzovka
Sídlo: Stľed l78,023 54 Turzovka
V zastúpení štatutáľnym zástupcom: JUDľ. Ľubomíľ Golis
ICO: 00314331 DIC:2020553315
sK NACE Rev2 (kódltext) prevaž. činnosť: 841lOA/šeobecná veľejná spľáva
SK NACE Rev2 (kód/text) podpoľ. činnosť: 84110/Všeobecná verejná správa
Ęankové spojenie: Pľima banka Slovensko, a.s.
C. účtu: SK50 5600 0000 0002 04617002

(ďalej len'zamestnávatel'o')

Článok I. dodatku

NazákladečlánkuVII.bod1DoHoDYč. 18/19l50Jl25zođřn26.04.2018anazáklađe
Žiadosti oznámenía zamestnttvateľa zo dňa 10'05.2018 dochádza k zmene dohody
nasledovne:

1. Mení sa článok II. Pľáva a povinnosti zamestnálvatel'a bod 1 a znĺe:

Pľijať 3 znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie podľa $ 8 ods' 1 písm. b) alebo d)

zákona o službách zamestnanosti (ďalej len ,,znevýhodnený uchádzaě o zamestnanie")
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vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevýhodnených
uchádzačov o zamestnanie podľa $ 8 ods. 1 písm' c), đo pracovného pomenr na určĺtrĺ dobu,
ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného
pracovného času v niŽšie uvedenej tabul'ke podľa charakteristiky pracovného miesta:

2. Mení sa článok III. Pľáva a Dovinnosti úľadu bod 1 a zniei

Poskýovať zamestnávateľovi mesačne pľíspevok na tri vytvorené pracovné miesta najvĺac
po dohodnutrĺ dobu (podľa tabuľky č,. 2) vo vyške 80 '/, z celkovej ceny pľáce
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podľa čl. II. bod 1, najvĺac vo výške 60 %
z celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve
Slovenskej republiky za prvý aź tretí štvľt'rok kalendárneho ľoka, ktorý pređchádza
kalendáľnemu ľoku, v ktorom sa príspevok poskytuje v celkovej úhrnnej sume na všetky
podpoľované PM, najviac 12 436,80 ę,.

Tabuľka č. 2:

2

Predpokladaná
celková cena

práce na
každom

jednotlivom PM
(v €)

stl. 6*stl.7

stl.8

3 886,56

11 659,68

Pľedpokladaná
mesačná

celková cena
práce

(v €)

stl.7

647,76

647,76

Doba
poskytovania

prĺspevku

(uviesť počet
kalendámych
mesiacoch)

stl.ó

6

9

Pracovný
pomer bude
dohodnuý
na dobu
určitú
(uviesť
počet

kalendárnyc
h mesiacov)

stl.5

6

9

Dátum
vzniku
prac.

pomeru

stl.4

01.05.2018

01.05.2018

Kód

rsco
- 08'

stl.3

9629999

9629999

Profesia

(musí byť totoŽná
s profesiou uvedenou
v budúcej pracovnej

zmluve)

stl.2

Iný pomocný
pracovník inde
neuvedený

Iný pomocný
pracovník inde
neuvedenÝ

Počet PM

stl. I

I

2

Max. celkový príspevok
na jednotlivé PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. ó

stl.7

3109,20

1 036'40x9 =
9 327,60

12 436,80

Max.
mesačná
výška

príspevku
(v €)

stl.6

518,20

518'20x2=
1 036,40

Spolu max. príspevok na celkovú
cenu pľáce

(v €)

80 o/o

predpokladanej
ccP

zamestnanca
(v €)

stl.5

518,20

518,20

Pľedpokladaná
mesačná

celková cena
práce

zamestnanca
(v €)

stl.4

647,76

647,76

Doba
poskytovania

príspevku
(v kalendáľnych

mesiacoch)

stl. 3

6

9

kód
ISCO
- 08'

stl. 2

9629999

9629999

Počet PM

stl. I

I

2

Výška príspevku Sa po celú dobu tľvaniazźxäzku nebude menĺt' (nevaloľizuje sa).
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Článok II. dodatku

1. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu oboch účastníkov dodatku a účinnosť
nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č:. 54612010 Z.z.,
ktoým sa dopĺňa zákon č,. 4011964 Zb' obč:iansky zákonnik v znení neskorších pľedpisov
a ktoľým sa menia a dopĺĺajĺ niektoľé zćtkony. Úěastníci dodatku vyhlasujú, Že sú oprávnení
tento dodatok podpísať, že obsah dodatkuje pľejavom ich vôle, neuzavreli ho vtiesni aniza
zvlášť neqýhodných podmienok, prečítali si ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho

vlastnoručne podpisuj ú.

2. Dodatok je vyhotovený v dvoch ľovnopisoch, pľičom každá zo zuěastĺených strán obdľží
po jednom ľovnopise.

ostatné ustanovenia D o H o D Y č. 18ll9l50ll25 zo dřn26'04.20I8 ostávajú nezmenené.

V Čadci dňa: 18.05.20l8

Zazamestntĺvatęľa: Zaurad:
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JUDľ Golis PaedDr. Jozef Cech

riaditeľ Úradu práce,
sociálnych vecí a rodiny ČadcaTuľzovka
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