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o zabezpeć,ení podmienok vykonávania aktivačnej čĺnnosti foľmou dobrovol'níckej
služby a o poskytnutí pľíspevku na aktivačnú činnost'formou dobľovol'níckej služby

právnickej osobe
vzatvorenápodľa $ 52a ods' 9 zźkoĺač,. 5lŻ004 Z. z. o sluŽbách zamesüranosti a o zĺnene

a đoplnení niektorých zĺíkonov v zĺeni neskoľších predpisov
(ďalej len,,dohodď')

medzi účastníkmi dohody:

Ústľedie ptáce, sociálnych vecí a rodiny
Úrad práce, sociálnych vecí a ľodĺny čadca
Sídlo: Matičné námóstie L617,022 đÍ čadca
V zastupení riaditeľom: PaedDľ. JozefCech
ICO:30794536
DIČ: 2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452
(ďalej len,,úrad")

a

Právnická osoba : Mesto Turzovka
Sídlo: Stred t78, 023 54 Tuľzovka
7gstupená primátorom: JUDľ. Ľubomíľ Golis
ICO:00314331
DIČ:2020553315
IBAN: SK50 5600 0000 0002 04617002
sK NACE Rev. 2 : 84.11 Všeobecná veľejná správa
(ďalej len,,právnická osobď')

člĺnok I.
' Účel a predmet dohody

1. Úěelom dohody je úprava prźtv apovinností účastníkov dohody pri poskýovaní príspevku
na akÍivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby (ďalej len ,,finančný príspevok")
pođľa $ 52a zźů<oĺa č).512004 Z. z. oslužbách zamestnanosti aozmene adoplnení
niektoých zákonov v zĺení neskorších predpisov (ďalej len ,,zil<oÍl o službách
zamestnanosti"), ktorý sa poskytuj e zo zdrojov Euľópskeho sociálneho fondu (ďalej len
,,ESF") a štatneho rozpočtu (ďalej len ,,ŠR"; príjemcovi príspevku v zmysle:
a) opeľačného progľamu Ľudské zdroje

Pľioľitná os 3 Zamestnanosť,

Národý projekł ,,Podpora zamęstnávanie UoZ prostredníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu pľáce-3"

sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v ľómci operačného programu Ľudské zdroje
www.employment.gov.sk/wlvw.esf,gov'sk 
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b) Nrĺrodného projektu: ,,Podpoľa zamestnávanięUoZ pľostredníctvom vybraných
akÍívnych opatrení na tľhu práce-3"
Kód ITMS 2014+: 312031 J368,

c) zźkona o sluŽbách zamestnanosti.

2. Pľedmetom dohody je úprava pttx apovinností účastníkov dohody pi zabezpečeru
podmienok vykonávania aktivačnej činnosti foľmou dobľovoľníckej služby (ďalej len
,,dobrovol'nícka sluŽbď') a poskýovaní finančného príspevku príjemcovi pľíspevku na
úhľadu časti nĺĺkladov potrebných na kvalifikované vykonávanie dobrovol'níckej služby
a pľevádzku dobľovoľníckej služby, na urazové poistenie uchádzačov o zamestnanie
(ďalej len ,,UoZ"), na úhradu poplatku za doklad preukazujúci zdravotnú spôsobilosť
UoZ, ak to právnická osoba vyŽaüĄe, na úhľadu časti nákladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky' pľacovné nárađie a časti ďalších nĺákladov, ktoľé súvisia
s vykonávaním dobrovoľníckej služby a na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca,
ktoľy organizuje dobľovoľnícku službu v súlade s platnými a účinnými všeobecne
závaznými právnymi pľedpismi Slovenskej ľepubliĘ a právnymi aktmi Európskych
spo1očenstiev.

3. Finančný príspevok poskytnutý na zźtkIade tejto dohody pozostáva z príspevku zo ŠR
a pľíspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostľiedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a1'5 oÁ zo SR' 

čhnok II.
Práva a povinnosti úradu

Úľad sa zaväzuje:

1. Poskytnúť pľávnickej osobe príspevok podľa $ 52a ods. 4 a 5 zákona o službách
zamestnanosti na úhĺadu časti nákladov, ktoré súvĺsia s vykonávaním dobľovol'níckej
služby, najviac vo qiške 1.200,48 € a pľíspevok na úhľadu časti celkovej ceny pľáce
zamestnanca' ktolý oľganizuje dobrovol'nícku službu, ak má takého zamestnanca,
najviac vo výške 900,24 €, spolu najviac vo výške 2.100,72 €, slovom: dvetisícsto
eur, sedemdesiatdva eurocentov.

2. Pri stanovení celkovej vyšky poskytovaného príspevku podľa bodu 1 zohl'adniť termín
zaěatia vykonávania dobľovoľníckej sluŽby, dohodnutý počet UoZ uvedený v č1. ilI. bod
3, ako aj celkový počet UoZ, ktori vykonávajú' resp. vykonávali dobrovol'nícku službu.
Po zohľadnení ýchto skutočností poskytnúť právnickej osobe mesačne príspevok za
tUoZ vykonávajúceho dobrovol'nícku službu v štruktúre: pľíspevok na úhľadu časti
nfüladov, ktoľé súvisia s vykonávaním dobľovoľníckej sluŽby, najviac vo ýške 50,02 e
a príspevok na úhĺadu časti celkovej ceny prźrce zamestnanca, ktorý organizuje
dobľovoľnícku službu, najviac vo výške 37,51 €., spolu mesačne za I UoZ najviac vo
ýške 87,54e.

3. Poskytnriť pľávnickej osobe príspevok v plnej výške podľa bodu 2 tohto članku v pľípade,
ak teľmín zaóatia dobrovoľníckej služby UoZ je od 1. dňa do 15. dňa v kalendrímom
mesiaci.
PosĘrtnúť právnickej osobe .príspevok v polovičnej ýške zo stanovenej plnej vyšky
v prípade, ak teľmín začatía dobľovoľníckej služby UoZ je od 16. dňa do konca
kalendáľneho mesiaca.

4. Poskytnúť právnickej osobe príspevok v plnej výške podľa bodu 2 tohto članku, ak|JoZ
odpracuje počas kalendáľneho mesiaca viac ako dvojnásobok đohodnutého týždenného
pracovného času.
Poskytnúť právnickej osobe príspevok v polovičnej výške podl'a bodu 2 tohto ělánku' ak
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UoZ odpracuje poěas kalendáľneho mesiaca pľáve dvojnásobok dohodnutého dždenného
pľacovného času, resp. menej ako dvojnásobok týždenĺÉhopľacovného času.

5. Poskytnúť právnickej osobe mesačne príspevok zaL)oZ, ktorí vykonávali dobrovol'nícku
službu v pľíslušnom kalendáľnom mesiacĹvo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podľa
bodu 2, 3,4 tohto článku a skutočne vynaloŽeným apreukźzarlým výdavkom.

6. Poukazovať právnickej osobe počas doby oľganizovania dobrovoľníckej služby mesaěne
príspevok na účet, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloŽenia všetlcých
dohodnuých dokladov. V prípade, ak úrad zistí v pľedloŽených dokladoch nezrovnalosti
alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložeĺých doklađov,
lehota na vyplateđe finančného príspevku- podľa ptedchádzajúcej vety neplynie, ato až
do skončenia kontroly pravosti a spľávnosti predložených dokladov alebo do odstránenia
zistených nezrovnalo stí.

7. Vyplatiť poslednú časť pľíspevku z celkového dohodnutého pľíspevku po kompletnom
predloŽení a skontrolovaní dohodnutých dokladov apo predložení ,,Správy
o lłvantifilavanom prínose organizovania aktivačnej činnosti formou dobrovoľnícĺcej
služby v porovnaní so stavom pred jej začątím" (ďalej len ,,spľávď') v súlade
so,,Zámerom organizovania aktivačnej činnosti formou dobrovolhíckej služby"
a v súlađe s bodom 6 tohto článku.

8 Vrátiť právnickej osobe originály dokladov pľedloŽených podľa čl. m. bodu 11 tejto
dohody.

9. oznáĺiť právnickej osobe, ak dočasná pľacovná neschopnosť IJoZ počas vykonávania
dobrovoľníckej služby trvá viac ako 30 kalendárnych dní' vypovedanie dohody sIJoZ zo
strany úradu.

10.Pri používaní veľejných prostriedkov zachovźxať hospodárnosť, efektívnosť aričinnosť
ich použitia v zmysle 5 il ods. 6 zákona č,. 52312004 z. ,. o iozpočtových pľavidlách
verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zĺeníneskoľších predpisov.

11.PosĘnúť právnickej osobe materiály zabezpečujúce informovanosť otom, Že aktivĘ,
kÍoré sa realizujú v rámci národného projektu, sa uskutočňujú vďaka pomoci ESF.

čtánok III.
Prálva a povĺnnosti pľávnĺckej osoby

Právnĺcká osoba sa zaväzuje:

1. Infoľmovať sa uprijatého UoZ, ěi má podpísanú tzv. Kartu účastníka národného
projektu (najneskôr v deň nástupu na dobrovol'nícku službu) a následne si to oveľiť na
urade.

2. Zabezpečiť dobrovoľnícku službu tak, aby činnosti vykonávarĺé IJoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri staĺostlivosti o nezamestnané osoby, občanov so zđravotným
postihnutím, imigrantov' osoby po návľate z výkonu trestu odňatia slobody, drogovo
a inak zixislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkázané na starostlivosť iných
osôb, ľodinu alebo pri posĘrtovaní verejnoprospešných sluŽieb a ďalších služieb v oblasti
sociálnych vecí, zdravotníctva, vzdeltxarlia, kultúry, špoľtu, pri fuoľbe, ochľane,
udržiavaní alebo zlepšovaní Životného prostredia, pľi starostlivosti o ochĺanu a zachovanie
kultúľneho dedičstva, pľi uskutočňovaní kultúrnych alebo zbieľkoqých charitatívnych
akcií pre tieto osoby, pri ochľane spotrebiteľa a v oblasti styku s veľejnosťou, pľi
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pľírodných katastľofách, ekologických katastrofách' humanitárnej pomoci a v civilnej
ochľane.

3. Zabezpečiť po dobu od 01.04.2018 do 30.09.2018 vykonávanie dobrovol'níckej služby
pre 4 UoZ-v štrukture:

Rozsah
(týždenný

ľozvľh hodín)

20

20

20

Teľmín vykonávanĺa
od/do

01.04.2018 - 30.09.2018

01.04.2018 - 30.09.2018

01.04.2018 - 30.09.2018

ISCO-08

5322001

s322002

5153003

Počet
AoZ

I

1

2

Druh vykonávaných činností podl'a
$ 52a ods. I zákona o službách

zamestnanosti

Pľacovník v sociálnej oblasti
-roir1łoz obedov

opatľovatel'ka

Úarzta zelene, aľeálov
a majetku mesta

4. Zabezpećíť dodľžiavanie denného ľozvľhu začiatku akonca vykonávania dobrovoľníckej
sluŽby UoZv štruktuľe:

Pĺatok

od-do
07:00 -
íí:00

1

od-do
08:00-
í2:00

1

09:30
í3:30

1

štvrtok

od-do
07:00-
11:00

1

od-do
08:00
'12=00

1

09:30.
í3:30

1

Streda

od-do
07:00.
1í:00

,l

od-do
08:00
í2:00

1

09:30
ĺ3:30

1

Utorok

od-do
07:00.
'l í:00

1

od-do
08:00 -

12:00

,l

09:30 -

13:30

1

Pondelok

od-do
07:00 -

11:00

,l

od-do
08:00 -
12:OO

1

09:30 -
í3:30

1

deň

lasové ľozpätie
(v hodinách)

počet UoZ

ĺasové rozpätĺe
t hodinách)

počet UoZ

5. Koordinovať dobrovoľnícku službu UoZ prostľedníctvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijĄých na tento účel do pľacovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú
organizovať dobrovol'nícku službu UoZ v ľozsahu 20 hodín týždenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutočnosť, ktoľá mázanásledok skončenie pľacovného pomeru
zamestnanca, ktorý oľganizuje dobrovoľnícku službu (ďalej len ,,organizátor"), pľávnická
osoba v spolupľáci s uradomje povinná do 15 kalendaľnych đní od skončenia pracovného
pomeru určiť iného otganizätora. Ak právnická osoba nęurčí (nezamestnź) otgaĺĺzźioru,
je za orgaĺizovanie dobrovoľníckej služby zodpovedný štatutárny zástllpca.

6. V prípade pľijatia đo zamestnania organizátora z radov IJoZ doručiť uradu kópiu
pracovnej zmluvy najneskôr do 15 kalendárnych dní od vzniku pracovného pomeru.

7. Vprípade poverenia vlastného zamestnanca oľganizovaním dobľovoľníckej služby UoZ
zaslať uradu zatohto zamestnanca kópiu pracovnej zmluvy a dohôđ o zmene pracovných
podmienok k pracovnej zmluve, najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dńa zaćatia
organizovania dobrovoľníckej služby UoZ'

8. Viesť dennú evidenciu dochádzky UoZ, ktorí sa zúčastňujú na vykonávaní
dobľovolhíckej služby a organizátoľov, s ich vlastnoručným podpisom, ktoľým potvľdzujú
účasť navykonávaní dobrovoľníckej služby, resp' na jej organizovaní. Právnická osoba
uveđenú evidenciu uschováva a poskytuje ju na fyzickú kontrolu úradu na zźl<|ade
vyzvanía a v zmysle podmienok stanovených v tejto dohode.
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9' Predkladať na zźkladę dennej evidencie dochádzky IJoZ aotganizátorov Ż oľiginál a 1

kópiu vyhotovení na úľad mesačne, najneskôľ do 3 pľacovných dní po uplynutí
príslušného męsiaca ,,Evidenciu dochódzlĺy uchódzačov o zamestnanie, lĺtorí vylrnnavajú
ahivačnú činnosť foľmou dobrovolhíckej služby" a ,, Evidenciu dochódzlcy zamestnancoy,
lđorí organizujú aktivačrui činnosť formou dobrovoľníckej služby", potvľdený podpisom
štafutĺĺmeho zásfupcu

10. Dohodnuý rozvrh hodín vykonávania dobrovoľníckej služby podľa pľedloŽeného
denného rozvľhu zaćiatku a konca vykonávania dobrovoľníckej sluŽby UoZ je pre
pľávnickú osobu zźxäzný s výnimkou, ak povinnosť UoZ odpľacovať dohodnutý počet
hodín pľipadne na deň pľacovného pokbja. V prípade, ak na zźklade pľedloženého
denného rozvrhu má právnická osoba záujem v ođôvodnených pľípadoch oľganizovať
dobrovoľnícku sluŽbu inak, napľ. počas dní pľacovného pokoja alebo voľna, resp. vo
veěemých hodinách alebo nočných hodinách, túto skutočnosť oznámi pľávnická osoba
uľadu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí IJoZ. IJoZ môže vykonávať
dobrovoľnícku sluŽbu aj vo večerných a nočných hodinách, resp. v dňoch pracovného
pokoja a voľna s tym, Že v taĘchto prípadoch úľad vyžaduje súhlas UoZ.

11. Predkladať úľadu najneskôr do posledného dňa kalendáľneho mesiaca nasledujúceho po
skončení kalendárneho mesiaca, v ktoľom jej výđavky vznikli, v 2 vyhotovenĺach
žĺadost' o rĺhradu platby a zároveřĺ aj
a) podpoľné doklady - 1 originál ^ 

1 kópiu dokladov o použifých ťrnaněných
prostriedkoch (faktúry a doklady o zaplateni úľazového poistenia, nákupe osobných
ochľanných pľacovných prostľiedkov, pracovného naĺadia a ďalších súvisiacich
opĺávnených výdavkov), 1 originál a 1 kópiu výpisu bankového účtu prdemcu alębo 1

oríginál a l kópiu potvrđenia banky o uskutočnení príslušnej platby a v pľípade platby
v hotovosti qýđavkový a príjmoý pokladničný doklad i doklad z registľaěnej
pokladne,

b) ,,Výkaz k výpočtu príspevku na aktivačnú činnosť formou dobrovolhíckej služby",
c) výplatnú pásku alebo iný doklad, na zźlklade ktorého je možĺá identifikácia vyplatenej

mzdy, 1 kópiu zamestnávateľom pofurdených mesačných výkazov do Sociálnej
poisťovne a mesačných výkazov do zdľavotnej poisťovne za zamestnávateľa,
1 originál a 1 kópiu qýpisu bankového účtu príjemcu alebo 1 oľiginál a 1 kópiu
potvľdenia banky o uskutočnení príslušnej platby a v prípade platby realizovanej
v hotovosti aj tú časť pokladniěnej knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej
sa zźľ;ĺar"ĺl o platbe týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza,

d) zoznam ýdavkov na r ea|izźrciu đobrovoľníckej služby,
e) pľi predkladaní poslednej žiadosti o úhľadu platby pľeđložiť správu v 1 vyhotovení.

Právnická osoba je povinná v správe lváđzať informácie, či boli vynaložené finaněné
pľostľiedky využité hospodárne, efektívne, účelne a primerane vo vďahu k cielb,
ktorým bolo dosiahnuť získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce UoZ.
Právnická osoba zdokumentuje obsah správy fotodokumentáciou pred a po vykonaní
jednotliých prác, pľípadne iným hodnoveľným spôsobom pľi prácach, pri ktoýh je
to možné.

t2. oznźmiť uradu písomne každri zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 30
kalendárnych dní odo dňa, kedy skutočnosť nastala.

13. oznámiť uradu neúčasť, nedodržanie rozsahu hodín, neskončenie alebo odmietnutie
vykonóvania dobrovoľníckej služby UoZ bęzodkladne, najneskôr do 3 pľacovných dní
od vzniku jednej z uvedených skutočností' oznámiť úľadu najneskôr do 15 kalendáľnych
dní každú zmenu ąĺebo skončenie pracovného pomeru oľganizátoľa.
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14. V prípade pľeděasného ukončenia vykonávania dobľovoľníckej služby UoZ sa takéto

uvoľńené miesto na dobrovoľnícku sluŽbu nepľeobsadzuje iným IJoZ. Y prípade dočasnej

pracovnej neschopnosti UoZ zaľadeného na vykonávanie dobrovoľníckej služby nemôže
právnická osoba prijať na vykonávanie dobľovoľníckej služby iného UoZ. UoZ po

ükončení dočasnef piacovnej neschopnosti môŽe vo vykonávaní dobrovol'níckej služty
pokľačovať v zmyslé platnej dohody s úľadom, pričom doba vykonźxanta dobľovoľníckej

't,'zuy 
sa mu o dobu dočasnej pracovpej neschopnosti nepredlŽuje. Vykonávanie

dobľovoľníckej sluŽby IJoZ sa končí uplynutím dohodnutej doby, ak đočasná pracovná

neschopnosť tóhto IJoZ trvá dlhšie ako je dohodnutá doba vykonávania dobrovoľníckej
s|uŽby. Zaospľaveđlnenú neúčasť IJoZ na vykonávaní dobrovoľníckej služby sa považuje

daľovanie krvi, práceneschopnosť na zákLade písomného potvrđenia ošetrujúceho lekara,

ošetrovanie chorého člena ľodiny ĺa zákJade písomného potvrdenia ošetrujúceho lekaľa,

spľevádzanie rodinného príslušníkanazźkJade písomného potvrdenia ošetrujúceho lekaľa,

ruĺvšteva lekára ĺa ztk7aďę písomného potvrđenia ošetrujúceho lekaľa a úmľtie rodinného
príslušníka v rozsahu najviac 2 dni.

15. Predložiť správu v súlade so ,,Zámerom organizovania aktivačnej činnosti formou
dobľovoľníckej služby" a v súlade s čl. II. bod 7.

16. Poučiť IJoZ zaradených na vykonávanie dobrovoľníckej sluŽby o povinnosti dodľžiavať
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochľany zdtaviapľi vykonávaní dobrovoľníckej sluŽby

ipolú s podpísaným vyhlásením IJoZ o poučení. Zabezpečlť ilrazové poistenie UoZ
iaradených na vykonávanie dobrovoľníckej služby a predloŽiť kópiu zmluvy o úrazovom
poistení uradu.

17.V súlade s $ 2 ods.2 vnadvŕiznosti na $ 7 ods. 7 zźlkonač,. 12412006Z.z. obezpečnosti
a ochĺane zdtavia pľi práci a o Zmene a doplnení niektorých zĺíkonov v znení neskorších
predpisov plniť povinnosti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v ľozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpečnosti a ochĺany zdravía pri práci voči UoZ
nachádzaj,tlceho sa s jej vedomím na jej pracovisku alebo v jej pľiestoľe.

18. Na vyžiadarie úradu prellkźuať đodľžiavanie podmienok tejto dohody, umožniť výkon

Ęzickej kontľoly a poskfiovať pri tejto kontrole súčinnosť pľiebežne po cęlú dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 3l.12.2028.

l9.Umožniť povereným zamestnancom Ministeľstva ptáce, sociálnych vecí aľodiny
Slovenskej^ ľepubliky, Úsffedia prźrce, sociálnych vecĺ a rodiny, uradu a ďalším
kontľolným orgánom a oľgiánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných ýkazov,
banko\.ých výpisov a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne
poěas trvania zálvazkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania až do
1t.ĺz.zozg. V pľípade, ak právnická osoba neumožní ýkon kontroly a auditu, vznká
právnickej osobe povinnosť vrátiť poskýnuté Íinančné pľostriedky v plnej výške.

20. Vytvoľiť poveľeným zamestnancom Ministerstva pttrce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej ľepubliĘ, Ústredia práce, sociálnych vecí a ľodiny, úradu a ďalších
kontrolných a audítorsĘch orgánov vykonávajúcim kontrolu primerané podmienĘ na
riađne avčasné vykonanie kontľoly aposkytnúť im pri jej výkone potrebnú súěinnosť
a všetĘ vyžiađané informácie a listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených
nfüladov.

Zl.označiť priestory pľávnickej osoby plagátmi, samolepkami, resp. inými pľedmetmi
informujúcimi o tom, že aktivity, kÍoľé sa ľeaLizují v ľámci naľodného projektu, sa
uskutočňujú vďaka pomoci ESF. Uvedeĺé oznaćenie ponechať po dobu trvania tejto
dohody.
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2L.Uchové*ať túto dohodu, vrátane jej pľíloh, dodatkov a všetkých dokladov ýkajúcich sa
poskytnutého ťrnaněného pľíspevku až do 3 I . 12.2028 .

čHnok IV.
Opľávnené výdavky

l. opľávnenými nákladmi sú len tie ,'akJädy, kÍoľé právnická osoba vynaložila na
vykonávanie dobrovoľníckej služby pre IJoZ z oprávnenej cieľovej skupiny, ktorí pľed
vstupom do národného projektu podpísali tzv. Kartu účastníka národného projektu.

2. Za oprćxnené náklady sa považujú len 
_ tie naklađy, kÍoré vznikli právnickej osobe

v súvislosti s touto dohodou, najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočnę vynaložené
právnickou osobou a sú ľiadne odôvodnené aprellkézané.

V pľípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkĺétnej
platbe v deň platby nebude mínusový.

3. Výđavok v súvislosti s finančným príspevkom je oprávnený len v tom prípade' ak spĺňa
podmienky hospodáľnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti a zodpovedá potľebrím
naľodného projektu.

4. Príspevok poskytovaný úradom podľa ěl. II. bod 1 tejto dohody sa použije len v rozsahu
a štrukture, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykonávaním dobrovoľníckej služby
UoZ. Pľíspevok je moŽné pouŽiť na úhĺadu oprávnených nákladov v zmysle $ 52a ods. 4
záů<oĺa o službách zamestnanosti. V súlade s pľavidlami pľe opľávnenosť výdavkov
spoluťtnancovaných z ESF si je právnická osoba vedomá osobitne týchto skutočností

ýkajúcich sa oprávnenosti ýdavkov:
Výdavky je možné povaŽovať zaopránnené, ak:
_ vznikli v opľávnenom období, teda v rámci písomne đohodnutého obdobia realizä.r;ie

dobrovol'níckej služby,
- sú primeľané, t. j. zodpovedajú cenám bežĺým(obvyklým) na trhu v čase ich vzniku,
- ĺavzáĄom saneprekĺývajú,
_ sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona č,. 43112002 Z. z. o úětovníctve

vzneni neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované vúětovníctve právnickej
osoby a sú v súlade s platnými všeobecne záväznýmipľávnymi predpismi,

- splňajú podmienky hospodáľnosti, efelĺtívnosti a účelnosti,
- boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky

a Európskych spoločenstiev,
- za hospodáme, účelne a efektívne vynaložené pĺostľiedky pľe úěely výkonu

dobrovoľníckej sluŽby nie je možné povaŽovať náklady, ktoľé vznikli posledný
mesiac pred ukončením výkonu dobrovoľníckej služby (zdravotĺá obuv, pracovné
obleěenie, pľacovné naradie). opľávneným výđavkom je len taĘ výđavok, ktorý je
nevyhnutný pre rea\izźrciu národného projektu a qýlučne súvisí s realizáciou aktivít
naľodného projektu.

5. Pľíspevok nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhođnotenie
majétku žiadateľa. Żiadateľ použije pľíspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je
súčasťou,,Zámeru organizovania aktivačnej činnosti formou dobrovolhíckej služby"
a v súlade so zásadou preukŁateľnosti, hospodárnosti a efektívnosti vynakladania
prostľiedkov z verejných zdľoj ov

6. Zaoptźxĺené výdavky nie je možné považovať:
a) uroky z dlhov,
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b) vratnú ďaňzpľidanej hodnoty,
c) nakup nábýku, vybavenia, dopravných pľostriedkov, infľaštruktúry, nehnutel'ností

a pozemkov (z pľostriedkov ESF je možné financovať také vybavenie/zaľiadenie,
ktoré sa bežne účĘe pri jeho obstaľaní do výdavkov pľiamo do spotreby),

d) ýdavky bez priameho vzťahu k projektu,
e) ýdavky, ktoré nie sú v súlade s podmienkami poskytnutia pľíspevku podl'a zźkona

o sluŽbách zamestnanosti,
f) ýdavky, ktoré sú v predpisoch ESF uvedené ako neopľávnené'
g) výdavky, ktoľé nie sú v účtovníctve jednoznačne oznaćeĺé ako výdavky srivisiace

srealizovaným naľodným projektom v súlade s vnútorným pľedpisom účtovnej
jednotĘ k vedeniu účtovníctva,

h) ýdavky na subdodźxky, ktoré zvyšujú náklady na rcalizáciu dobrovol'níckej sluŽby
bez pridania hodnoty: '

i) výdavky, na ktoré už boli poskýnuté finančné prostriedky zvercjných zdrojov.

7. Pri nákupe nového zariadenia/vybavenia oprávnenými výdavkami budú výdavky na
nákup nového zariaderua/vybavenia vo foľme bežných nákladov (t. j' nakup hmotného
majetku do l 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zaffiňajÍrce výdavky na obstaranie dlhođobého hmotného
a nehmotného majetku vrźúane výdavkov súvisiacich s obstaľaním tohto majetku nie sú
oprávnené. V pľípade úhrad spotrebného mateľiálu sú výdavky uhľádzané v hotovosti
oprávnené, ak hotovostné platby jednotlivo nepľekročĺa sumu 500 €, pričom
maxĺmálna hodnota realizovaných úhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pľi pľávnických osobách sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyšuje 5 000 €.

Clánok V.
osobitné podmienky

1. Pľávnická osoba, ktorej sa poskytujú verejné prostľiedky, zodpovedá za hospodĺáľenie
snimi aje povinná pri ich pouŽívarń zachovźlvať hospodárnosť, efektívnosť aúčinnosť
ich pouŽitia v zmysle $ 19 ods. 3 zákona č,. 523/2004 Z. z. o ľozpoětových pravidlách
verejnej správy a o zmene a doplnení niekÍorých zákonov v zĺeni neskoľších pľedpisov.

2. Právnická osoba berie na vedomie, že finančný pľíspevok je prostriedkom vyplateným zo
ŠR a psľ. Na úěel použitia ýchto prostľiedkov'kontľolu icll_použitia a ich vymahanie sa
vďahuje režim upľavený v osobitných pľedpisoch, najmä $ 68 zźkona o službách
zamestnanosti, zákon č,. 357l20I5 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení
niektoých zákonov, zákon č,. 52312004 Z. z. o rozpočtoých pľavidlách verejnej správy
a o zÍnene a đoplnení niekÍorých zákonov v zĺeni neskoľších pľeđpisov, zál<oĺ
č,. 39412012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti. Pľávnická osoba súčasne berie na
vedomie, Že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému riadenia európskych
štrukturálnych a investičných fondov.

3. Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhľadenie nĺłkladov
v pľípade, ak v ľámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okľem oprávnenosti
náklađov aj jeho nevyhnutnosť, hospodámosť, efektívnosť, účelnosť a účinnosť.

4. Vpľípade nedodľŽania záväzku podľa čl. III. bod 16 pľávnická osoba znéŠa následky
prípadných poistných udalostí.

5. Úľad nevyplatí príspevok, ak pľávnická osoba nepredloží doklady v lehote stanovenej v č1.
III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej včl. ilI. bod 11, ak sa úěastníci dohody
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nedohodnú inak.

6. Ak sa pri ýkone finančnej kontroly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny, oznámi
urad porušenie finančnej disciplíny Úradu vládneho auditu, ktory je opľávnený ukladať
a vymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie ťrnančnej disciplíny. Ak príjemca
pľíspevku odvedie finančné pľostľiedky vo výške porušenia finančnej disciplíny do dňa
skončenia kontroly, spľávne konanie sa nezačne.

Čhnok VI.
Skončenie dohody

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane sp1nením záväzkov účastníkov dohody asúčasne
uplynutím doby, na ktoru bola dohodauzatrorcná.

2. Úĺinty tejto dohody zaníkajú splnením zźlviŁku účastníkov tejto dohody, odstupením
právnickej osoby od tejto dohody, odstupením uradu od tejto dohody, ukončením dohody
na zźlk|ade vzájomĺej písomnej dohody, zánikom právnickej osoby bez pľávneho
nastupcu alebo ak jeho právny nástupca neprevezme záväzky vyplývajúce ztejto dohody.
o uvedených skutočnostiach sa úľad zaväzuje bezodkladne upovedomiť právnicku osobu.

3. Túto dohodu možno skončiť na zźú<lađe písomnej dohody účastníkov dohody, pričom
oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia za otganízovanie dobrovol'níckej služby UoZ
poskytnuté právnickej osobe do dňa účinnosti ukončenia dohody zostźxají ýmto
nedotknuté.

4. Každý z účastníkov dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba
je jednomesačná azačína plynúť ođ pľvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po
doručení 'ĺ1ýpovede. Vypovedaním dohody zo strany právnickej osoby vzniká jej
povinnosť vľátiť na účet úľadu všetĘ poskytnuté finančné pľostriedĘ do 30
kalendárnych dní odo dňa podania výpovede na poštovú pľepľavu alebo osobného podania
na úrade.

5. Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohođy v prípade jej závažného
porušenia. Pľe platnosť odstĘenia savyžađuje písomné oznźlmerue o odstúpení doručené
đruhému účastníkovi tejto dohody. odsfupenie je účinné dňom doručenia ozruímenia
o odstupení druhému účastníkovi tejto dohody. odstupením od dohody je pľávnická osoba
povinná vľátiť úľadu poskýnuté finančné pľostriedky do 30 kalendárnych dní od
nadobudnutia účinnosti odstúpenia na účet úradu.

6. Za zźxažné porušenie podmienok tejto dohody zo strany pľávnickej osoby sa povaŽuje
najmä:
a) porušenie č1. il. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykonávanie dobľovoľníckej služby v rozpoľe so zámetom oľganizovania

dobrovoľníckej služby,
c) ak sa UoZ neztlčastňuje(ú) vykonávania dobrovoľníckej sluŽby, pričom sú vedení

v ęvidencii dochádzky,
d) ak právnická osoba používa veci a pľostľiedky opľávnene zakúpené v rłímci rcalizácię

dobľovol'níckej služby na iné účely,
e) ak sa nevykona|apráca podľa dohody,
Đ porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e), ak nie je

možné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote,
g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) aže),
h) porušenie rozpočtovej disciplíny.
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