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Cislo zaznamu: 2023/125653
DOHODA
23/19/054/199

o zabezpedeni podmienok na vykondvanie aktivacie a za§kolenia za G&elom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatela v ramci ndrodného projektu , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivdcia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca
sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
v mene ktorého kona: PaedDr. Danka Jasurkova riaditelka Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 - Statna pokladnica

(dalej len ,,iirad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov : Mesto Turzovka

Sidlo: Stred 178, 023 54 Turzovka

Zastipenym §tatutarnym zastupcom: JUDr. Cubomir Golis

I1CO: 00314331

DIC: 2020553315

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecnd verejna sprava

IBAN: SK50 5600 0000 0002 0461 7002

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgdn verejnej moci alebo
vercjnopravna organizécia registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/392-18

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,iCastnici dohody*)

Narodny projekt , Aktivicia znevvhodnenych uchdadzacov o zamestnanie™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
Varheszalornegi gy S wwnLesf. gov.sk
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b) prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytujc mesaéne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu.

2. Vsulade s bodom | tohto ¢lanku sa vrad zavizuje zamestnavatelovi poskytnat’ prispevok
vsulade so Zamerom, na jeho ucet mesacne, najneskér do 30 kalendarmych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku 111 bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lechota na vyplatenie financného prispevku neplynie, a to az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku I bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3. Vsilade s¢lankom TII bod 7 a 8 sa urad zavdzuje zamestnavatelovi vratit' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predlozena Ziadost' 0 hrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) spiha podmienky opravnenej cielovej skupiny z hl'adiska kritérii meratenych
ukazovatelov v ramci projektu, ktoré si stanovené v OP I’Z a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,

¢) podpisanie Karty ucastnika,

d) zlcastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

5. Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykonévani aktivacie u zamestnavatel'a
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov).

6. Urad povazuje za prekazky zapogitané do doby trvania aktivécie najmi:
a) dobu docasnej pracovne) neschopnosti, ktori ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktorli ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi Grad.

7. Urad poskytne zamestnévatelovi materialy zabezpecujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoétiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok III
Priva a povinnosti zamestnavatela

Narodny projeks ,, Aktivacia znevwhodnenych uchddzacov o zamestnanie' - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
i
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10.

11.

12

13.

14.

15.

Zamestndvatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vyidic uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie, Ze mu ncbola / bola pravoplatne uloZena pokuta za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania (priloha ¢. 3 dohody).

Zamestnavatel sa v stlade s ¢lankom III tejto dohody zavidzuje predlozit’ na trad mesacne
potas doby poskytovania finanéného prispevku na koordinitora najneskér do
posledného kalendiarneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby finan¢ného prispevku na
koordinitora a zaroveii 1 original a | kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady
na thradu mzdy za koordinovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordinatora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sicastou ziadosti o uhradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z uctu
zamestnavatel'a alebo potvrdenie banky o uskutolneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).
Datum predloZenia poslednej Ziadosti o ahradu platby je 15.10.2023.

Oznamit' uradu najneskér do 15 kalendarmych dni kazdu zmenu alebo skonéenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze oznami uradu neucast ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z ddvodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje trad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, micsta podnikania), a to v Ichote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skuto€nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu pryjatia ZUoZ na
vykondavanie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skusenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,

c) dobu trvania vykonévania aktivacie,

d) struéné hodnotenie aktivacie.

Ndrodny projekt ., Aktivdcia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie ' — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
prfovicnt gov sk wws el gov.sk
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b) prispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu.

V pripade, ak sa koordinovanie zagne vykonavat od 15. kalendarneho dita v mesiaci, vyika
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finan&ny prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhrddza na zdklade predloZenej mesaénej evidencie
koordinatora.

V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucast’'ou ,,Zdmeru“ a v stlade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budii vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
c¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeéuje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 m4 tirad pravo
odstupit’ od dohody len v tej Easti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a

Ndrodny projekt ., Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie - Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
waewentplovineit govosk “www.esf.gov.sk
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Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ mdze zabezpelit aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej icelom
je poskytnit’ ZUoZ moznost’ nadobudnit’ praktické skiisenosti a zru¢nosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prisluinej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma poméct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaskolenie moze pre ZUoZ zabezpedit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

3. V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpeli zaskolenie v sulade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zavézuje poskytnit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhrddzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpeéenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia ¢. 2 nirodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ“ a splnomocnenia, ktoré na tento ticel
vystavi ZUoZ.

5. V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeéi zaskolenie, zavdzuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpecéeni zaskolenia na predpisanom formuléri
(priloha €. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu pausalneho prispevku na
zabezpelenie zaskolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ paualny prispevok na zabezpeéenie zaskolenia ZUoZ,
ak:
a) zamestnavatel nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b) zamestnavatel nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi uradu original potvrdenia o zabezpefeni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na uhradu pausalneho prispevku na zabezpelenie
zaSkolenia.

Ndérodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
s errployiment govak wwniesf.gov.sk
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody a udinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

[1. Ucastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a
ddsledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIadt nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

12. Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je Priloha ¢. 1 — Potvrdenie o zabezpeceni
zaskolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatviara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*
Za Orad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. 2.)*
PaedDr. Danka JaSurkova
riaditelka Gradu

Za pravnickd/fyzickd osobu:
»(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢&.
272/2016 Z. z.)*

JUDr. Lubomir Golis
Statutamy zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Cadca dia 0 £ 40 Cadca dia  20.06.2023
Urad price, sociilnych veci 2 rodiny
Judcu 5
-'fr\._r;‘_—?_l . } Mali¢né namestic 617,022 01 CADCA
1204 MESTO TURZOVK, 5
Bp® 02354
Za pravnicku/tyzicli osobt Za firad- 2

JUDr. Pubomir Goli
Statutdrny zastupc

Prilohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia
2. Menny zoznam

hedIdr, Danka JaSurkova
riaditel’ka Gradu

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie* — Opatrenie &, 2

sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

Vorvue empdovsens oy sk wwwsesfgov,sk
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Priloha ¢ | dohody — Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia

OPERACNY PROGRAM

POTVRDENIE O ZABEZPECENI ZASKOLENIA

ZAMESTNAVATEL

Pravnicka osoba (PO) — Obchodné meno

Sidlo PO - obec Ulica, &islo PSC
IBAN ICO DIC
Cislo dohody uzatvorenej medzi tradom préce, socidlnych veci a rodiny a zamestnavatelom
tymto potvrdzujem, Ze som zabezpelil pre
ZNEVYHODNENEHO UCHADZACA O ZAMESTNANIE (ZUoZ)
Priezvisko Meno Titul
J
zalkolenie s nasledovnymi charakteristikami
Rozsah (v hod.) Déatum zaciatku Détum ukondéenia

Popis poskytnutej sluzby

(konkrétne popiste, osvojenie akych praktickyjch skiisenosti, zruciosti a pracovnych postupov bolo predmetom zaskolenia)

Datum vystavenia
potvrdenia

Zastupca zamestnivatela Odtladok peliatky zamestndvatel'a

(titul, meno a priezvisko) a podpis

VYPLN{ URAD PRACE, SOCIALNYCH VEC{ A RODINY

Cislo dohody uzatvorenej medzi dradom prace, socialnych vecl a rodiny a ZUoZ

Datum prevzatia
potvrdenia

Zamestnanec, ktory prevzal potvrdenie
(titul, meno a priezvisko)

Podpis zamestnanca dradu

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie — opatrenie ¢&.2
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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