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lmpIementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecĺ a rodiny SR

Národný pro.lekt Podpora rozvoja a dostupnostiterénnej opatrovateľskej sluŽby,

lTMs2014+ kÓd: 312041 U1 53

ZMLUVA o sPoLUPRÁcl

čĺslo ZMLUVY

č!ánok ĺ.
Zm!uvné stľany

1'1 lmplementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR
názov: lmplementačná agentúra Ministerstva práce,

sociálnych vecía rodiny Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 6,814 55 Bratislava, Slovenská republika

IČo: 30854687
D|Č: 2021846299
e-mail: nptos@ia.qqv.Ek ,
konajúci: lng. Andrej Svitáč, generálny riaditeľ

(ďaleilen ,,|MPLEA")

1.2 Poskytovateľ opatrovateľskej služby
näzov'. Mesto Turzovka
sídlo: Stred 178, 02354 Tuzovka
konajúci: JUDr. Ľubomír Golis
lČo: 00314331

DlČ: 2020553315
e-mail: lenka.kubikova@turzovka.sk
banka: Prima banka Slovensko, a. s.
číslo účtu (vo formáte IBAN): sK50 5600 0000 0002 04617002

(ďal ej l e n,, poskytovateľ opatrovateľskej sl užby'' )

uzaVära1ú tÚto Zmluvu o spolupráci v zmysle s 269 ods.2 zákona č. 513/1991 Zb. obchodný zákonník
v znenÍ neskorších predpisov (ďalej len ,,zákon č. 513/1991 Zb.')

1.3 Táto Zmluva o spolupráci vrátane všetkých jej príloh sa ďalej označuje aj ako,,Zmluva" alebo,,Zmluva
o spoluprácľ'. lMPLEA a poskytovateľ opatrovatel'skej sluŽby sa pre Účely tejto Zmluvy označujú ďalej

spoločne aj ako,,Zmluvné strany".

1'4 Vybrané pouŽité skratky a skrátené formy niektoých slovných spojení:
EU - Európska únia
cRz - Centrálny register zmlúv, vedený Úradom vlády SR
lMPLEA - lmplementačná agentÚra Ministerstva práce, sociálnych vecĺa rodiny SR

Národný projekt Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatel'skej služby
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu

v rámci operačného programu Ľudské zdroje.
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NP Tos - Národný projekt Podpora rozvqa a dostupnosti terénnej opatrovateľskej sluŽby (ďalej aj 
',projekt")

FP - finančný príspevok/transfer
oP Ľz - operačný program Ľudské zdroje
oS _ opatrovatel'ská sluŽba
SR - Slovenská republika
SVHZ - SluŽba vo všeobecnom hospodárskom záujme

1.5 Zmluvné strany sa dohodli, Že pre Účely tejto Zmluvy majú niektoré vybrané pojmy nasledovný význam:
a) Poskytovatel' opatrovatel'skej sluŽby - pre úČely tohto projektu je poskytovatel'om opatrovatel'skej sluŽby

verejný a neverejný poskytovatel'sociálnych sluŽieb, realizujÚcivýkon opatrovatel'skej s|uŽby, uvedenej
v $ 41 Zákona i,. 44812008 Z. z' o sociálnych sluŽbách a o zmene a doplnení zákona č. 45511991 zb.
o Živnostenskom podnikaní (Živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon
č' 44812008 Z. z." alebo ,,zákon o sociálnych sluŽbách"), ktoý má zaregistrovanÚ príslušnÚ sociálnu
sluŽbu v zmysle s 62- s 64 zákona o sociálnych sluŽbách, a ktorému je na základe zmluvy o spolupráci
poskytovaný transfer za účelom zabezpečenia výkonu opatrovatel'skej sluŽby (d'alej aj ,,poskytovatel"'
alebo,, poskytovateľ opatrovatel'skej sluŽby").

b) SpolupracujÚci subjekt - na Účely tejto zmluvy je spolupracujúcim subjektom verejný alebo neverejný
poskytovatel'opatrovateľskej sluŽby, ktorému skončilo oprávnené obdobie realizácie aktivít podl'a zmluvy
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku poskytovaného z EurÓpskeho sociálneho fondu na
základe vyhlásenejvýzvy Podpora opatrovateľskej sluŽby ll č. oP ĽzDoP 2021l8.1.1l01.

c) opatrovatel'ka - tyzická osoba vykonávajÚca opatrovanie v súlade so zákonom Ó. 44812008 Z. z. a plne
spÔsobilá pre výkon opatrovatel'skej sluŽby. V tejto zmluve sa tým myslíaj ýzická osoba muŽského rodu.
V texte je pre označenie tejto osoby pouŽívaný iba Ženský tvar daného podstatného mena, aby nedoŠlo

d) TYjľsil?'':'iil'#ffi''ff'[ŕ1,'J- poskytovatel'ovi op"tl.ou"t"l'rt"1 sluŽby, ktoý realizuje výkon
opatrovateľskej sluŽby v rámci projektu NP Tos na refundáciu nákladov. lMPLEA bude v rámci podpory
výkonu opatrovateľskej sluŽby poskytovat'príspevky na výkon opatrovateľskej sluŽby (v zmysle zákona
o sociálnych sluŽbách) vo forme transferov na personálne výdavky opatrovateliek podporených v
projekte.

1.6 Vzájomné práva a povinnosti medzi lMPLEA a poskytovatel'om opatrovateľskej sluŽby sa riadia Zmluvou,
všetkými dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom znení, vŠeobecne záväznými právnymi
predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi EurÓpskej únie. Zmluvné strany sa dohodli, Že práva
a povinnosti zmluvných strán sa budú d'alej spravovať Príručkou pre spolupracujÚce subjekty zapojene do

národného projektu Podpora ĺozvoia a dostupnosti terennej opatrovatel'skej sluŽby (d'alej aj ,,Príručka pre

spolupracujÚce subjekty"), ktorú vydáva a zverejňuje lMPLEA.

článok z.
Predmet a účel zmluvy

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je úprava zmluvných podmienok, práv a povinností medzi lMPLEA
a poskytovateľom opatrovateľskej sluŽby pri implementácii národného projektu Podpora rozvoja

adostupnosti terennej opatrovatel'skej sluŽby, kÓd lTMs2O14+ kód: 312041U153 (ďalej,,NP ToS" alebo

,,projekt"), financovaného z prostriedkov EurÓpskeho sociálneho fondu a štátneho rozpočtu SR na

spolufinancovanie v rámci operačného programu Ľudské zdroje.
2.2 Poskytovateľ opatrovateľskej sluŽby sa zaväzuje zamestnávat' opatrovateľky, a to v počte a za podmienok

určených touto Zmluvou a Príručkou pre spolupracujúce subjekty.

2.3 lMPLEA sa zaväzuje, Že bude poskytovatel'ovi opatrovateľskej sluŽby poskytovať finančný príspevok (d'alej

,,finančný príspevok" alebo ,,transfeť') na výkon opatrovatel'skej sluŽby, poskytovanej terénnou formou (v

zmysle zákona č. 44812008 Z' z.) na personálne výdavky v intervaloch definovaných v Príručke pre

spolupracujÚce subjekty a to v súlade s touto Zmluvou a so všetkými dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje,

s platnými a účinnými vŠeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi

Európskej únie (ďalej ,,práVne predpisy SR a EU").

2.4 ;MPLEA sa zaväzuje, Že bude poskytovatel'ovi opatrovateľskej sluŽby poskytovať transfer za výkon

opatrovatel'skej sluŽby v zmysle tejto Zmluvy.
2.5 V rámci výkonu opatrovateľskej sluŽby podporených opatrovateliek bude uplatňovaná Schéma pomoci de

minimis na podporu opatrovateľskejsluŽby (d'alej aj,'DM SVHZ 112023").
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2'6 Maximálna výška pomoci, ktorá mÔŽe byť poskytnutá poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluŽby, ak je tento
zároveň prijímatel'om pomoci podl'a schémy DM SVHZ 'll2023, nesmie presiahnut'sÚhrnne 500 000 EUR
v priebehu akéhokolVek obdobia troch fiškálnych rokov' V prípade prekročenia tohto limitu pristúpi lMPLEA
ku kráteniu maximálnej výŠky pomoci poskytnutej na výkon opatrovateľskej sluŽby.

2.7 Výška pomoci poskytnutá na výkon opatrovatel'skej sluŽby v súlade s touto Zmluvou bude zaevidovaná do
Systému evidencie a monitorovania pomoci (d'alej len ,,lS sEMP").

článok 3.
Všeobecné pľáva a povinnosti

3.1 Poskytovatel' opatrovateľskej sluŽby sa zaväzuje dodrŽiavať ustanovenia Zmluvy tak, aby bol výkon
opatrovatel'skej sluŽby realizovaný riadne, včas a v súlade s jej podmienkami, ustanovenými platným
právnym poriadkom SR, touto Zmluvou a podmienkami, určenými v Príručke pre spolupracujÚce subjekty;
poskytovatel' opatrovatel'skej sluŽby sa taktieŽ zaväzqe postupovat' pri realizácii opatrovatel'skej sluŽby
s odbornou starostlivosťou.

3'2 Poskytovateľ opatrovateľskej sluŽby zodpovedá |MPLEA za realizáciu opatrovateľskej sluŽby, a to v celom
rozsahu, ako aj v ktorejkol'vek jej časti, vrátane osoby, prostredníctvom ktorej poskytovateľ opatrovatel'skÚ
sluŽbu vykonáva.

3.3 Zmluvné strany sa vzájomne zaväzgú poskytovať si všetku potrebnú súčinnosť na plnenie záväzkov z tejto
Zmluvy.

3'4 Poskytovateľ opatrovatel'skejsluŽby je povĺnný uzatvárat zmluvné vzťahy v súvislostis realizáciou predmetu
a účelu tejto Zmluvy s tretími stranami výhradne v písomnej forme, ak sa zmluvné strany nedohodnú inak;
pre Účely tejto Zmluvy sa tretími stranami rozumejú opatrovateľky a prijímatelia sociálnej sluŽby (ďalej aj

,,kl ienti/kl ientky").
3.5 Poskytovatel' opatrovateľskej sluŽby je povinný dodrŽiavat' zákon č,. 31112001 Z. z. Zákonník práce v znení

neskorŠích predpisov (ďalej len ,,zákon č. 31112001 Z' z." alebo ,,Zákonnik práce") a schému DM SVHZ
1ĺ2023v platnom znení.

3.6 Subjekt súhlasí so spracovávaním Údajov týkajÚcich sa NP ToS na účely monitorovania, kontroly, propagácie
a hodnotenia NP ToS' Tým nie sÚ dotknuté osobitné ustanovenia týkajÚce sa spracovania osobných údajov
v zmysle zäkona é, 12112022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektoých
zákonov.

Glánok 4.
Povi n nost' poskytovat' i nformác ie

4.1 Poskytovateľ opatrovateľskej sluŽby je povĺnný na Žĺadosť |MPLEA bezodkladne v ktorejkol'vek fáze
realizácie projektu a/alebo po ukončení účasti poskytovateľa opatrovateľskej sluŽby v projekte a/alebo po
ukončenĺ projektu predloŽiť informácie a dokumentáciu súvisiacu s charakterom a postavením poskytovatel'a
opatrovateľskej sluŽby' s realizáciou opatrovatel'skej sluŽby a aktivitami, vykonávanými opatrovateľkami v
rámci NP ToS.

4'2 lMPLEA mÔŽe od poskytovateľa opatrovatel'skej sluŽby vyŽiadat' dokumentáciu, potrebnú pre overenie
skutočnosti, Že ako Žiadateľ počas platnosti a Účinnosti Zmluvy spína Kriteriá výberu subjektov, ktoré lMPLEA
overovala V procese schvaľovania Žiadosti, a ktoré musí poskytovateľ opatrovateľskej sluŽby spĺnať počas
celej platnosti a Účinnosti Zmluvy. Poskytovateľ opatrovateľskej sluŽby je povinný takúto dokumentáciu
v prípade vyŽiadania bezodkladne predloŽiť v rozsahu poŽadovanom lMPLEA.

4.3 Poskytovateľ opatrovateľskej sluŽby je zodpovedný za presnosť, správnost', pravdivost'a Úplnosť vŠetkých
informácií poskytovaných l MPLEA.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

čtánok 5.
Nenávratný finančný pľíspevok - transfer

Zmluvné strany sa dohodli, Že transfer je moŽné poskytnÚť len za predpokladu' Že poskytovatel'
opatrovatel'skej sluŽby neposkytuje sociálne sluŽby so ziskom a nefinancoval náklady, spojené s výkonom
opatrovatel'skej sluŽby na podporených pracovných miestach do výšky poskytnutého príspevku
prostredníctvom iných zdrojov, v dÔsledku čoho by dochádzalo a/alebo by mohlo dÔjst' k dvojitému
financovaniu. Uvedené skutoinosti poskytovatel' opatrovateľskej sluŽby potvrdzuje čestným vyhlásením,
ktoré je súčasťou Žiadosti poskytovateľa o zapojenie sa do NP ToS; poskytovatel' opatrovatel'skej sluŽby si
je plne vedomý právnych dÔsledkov poskytnutia nepravdivého čestného vyhlásenia podľa predchádzajÚcej
vety, vrátane vzniku príslušnej právnej zodpovednosti.
Maximálne obdobie poskytovania podpory poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluŽby vo forme transferov je do
12t2023.
Výška poskytnutého finančného prÍspevku - transferu na výkon opatrovateľskej sluŽby poskytovatel'ovi
opatrovateľskej sluŽby je maximálne 750 EUR/mesiac na jedno pracovné miesto opatrovate!'ky
V pracovnom pomere na ustanovený týŽdenný pracovný čas, v prípade pracovného pomeru na kratŠí
pracovný čas bude výška transferu vypočítaná alikvotne v zmysle Príručky pre spolupracujúce subjekty a to
v nadväznosti na počet pracovných miest opatrovateliek, resp., V priamej úmere od počtu opatrovateliek,
ktoými bol uskutočnený výkon opatrovatel'skej činnosti v plnom rozsahu fondu pracovného času v danom
mesiaci.
Celková výŠka transferu podl'a odseku 5.3 tejto Zmluvy bude zodpovedať násobku počtu obsadených
pracovných miest opatrovateliek (v sÚlade s počtom opatrovateliek schválených lMPLEA), realizujúcich
aktívny výkon opatrovatel'skej sluŽby. Transfer bude uhradený poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluŽby po
predloŽení všetkých dokladov a za podmienok určených touto Zmluvou a v Príručke pre spolupracujúce
subjekty.
Poskytovatel' opatrovateľskej sluŽby sÚhlasí, Že na počet opatrovateliek, ktoný bude prekračovat' počet
opatrovateliek schválených lMPLEA, uvedený v Stanovisku o schválenom Žiadosti o zapojenie sa do NP
TOS, nebude IMPLEA prihliadat'.
Zmluvné strany sa dohodli na nasledujúcom:

a) Žiadany počet pracovných miest opatrovateliek uviedol poskytovatel' opatrovatel'skej sluŽby
v Žiadosti o zapojenie sa do NP ToS, ktorú doručí, v zmysle Príručky pre spolupracujÚce subjekty,
IMPLEA.

b) lMPLEA pri schvaľovaní počtu opatrovateliek vychádza z limitov projektu, zadefinovaných v Príručke
pre spolupracujúce su bjeký.

c) |MPLEA určuje počet opatrovateliek schválením Žiadosti o zapojenie sa do NP ToS.
d) Poskytovatel' opatrovatel'skej sluŽby je oprávnený nárokovať si transfer maximálne do výŠky sumy,

uvedenej v odseku 5.3 tejto Zmluvy o spolupráci. Skutočne vyplatená výŠka transferu bude závisieť
od splnenia podmienok pre poskytnutie transferu, uvedených v tejto Zmluve o spoluprácia v Príručke
pre spolupracujúce subjeký, ktorá tvorí prílohu tejto Zmluvy o spolupráci.

Tabuľka č'1

Samosprávny kraj MRR- Žilinský kraj

Názov transťeru
Náľok na

transfer od
(dátum}

Maximálny počet pracovných miest
opatrovateliek (prepočĺtaný na plné

praeovné Úväzky)

Maximálna
nárokovateľná časť

NFP v EUR
Transfer na výkon
opatrovateľskej služby ĺ
Celkom zazmluvnená
suma

01j22023 7 5 250,00
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Samosprávny kraj VRR** X

Názov transferu
Nárok na

transfer od
(dátum)

Maximálny počet pracovných miest
opatrovateliek (prepoÓítaný na plné

pracovné Úväzky)

Maximálna
nárokovateľná časť

NFP v EUR
Transfer na výkon

opatrovateľske| sluŽby /
celkom zazmluvnená

suma

X 0 0

* MRR: všetky kraje, okrem Bratislavského kraja
** VRR: Bratislavský kraj

5.7 |MPLEA sa zaväz$e poskytovatel'ovi opatrovateľskej sluŽby poskytnúť transfer na personálne výdavky
podľa tohto článku, ak spínajĺ podmienky oprávnenostivýdavkov podl'a článku 7. tejto Zmluvy.

5.8 Zmluvné strany sa dohodli, Že |MPLEA bude poskytovať transfer poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluŽby
v intervaloch v zmysle Príručky pre spolupracujúce subjeký.

článok e.
Real izácia opatrovatel's kej sI užby

6.1 Poskytovatel' opatrovateľskej sluŽby obsadzuje pracovné miesto,opatrovateľky a realizuje opatrovateľskÚ
sluŽbu v sÚlade s touto Zmluvou a PrÍručkou pre spolupracujúce subjekty; nesplnenie niektorej z povinností
podľa predchádzajÚcď1vety sa na účely tejto Zmluvy chápe ako podstatné porušenie Zmluvy.

6'2 Poskytovateľ opatrovateľskej sluŽby sa zaväz$e, Že pracovnoprávny vzťah s opatrovateľkou bude založený
pracovnou zmluvou v zmysle zákona č.31112001 Z. z. a to na ustanovený týŽdenný pracovný čas - 37,5 hod.
alebo 40,0 hodín týŽdenne, resp. ekvivalent v prípade pracovného pomeru na kratŠí pracovný čas.

6.3 Povinnosť poskytovateľa opatrovatel'skej sluŽby, plniť voči opatrovatel'kám poskytujúcim opatrovatel'skú
sluŽbu na základe tejto Zmluvy, daňové a odvodové povinnostistanovené platnou právnou Úpravou, najmä
jeho povinnosť platiť riadne a včas odvody na sociálne poistenie podľa zákona č'. 46112003 Z. z. o sociálnom
poistení v znení neskorŠích predpisov, preddavky na verejné zdravotné poistenie podľa zákona č. 580/2004
Z' z' o zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov a príspevky na starobné dÔchodkove sporenie
podľa zákona č,. 4312004 Z' z. o starobnom dÔchodkovom sporení v znení neskorších predpisov, nie je touto
Zmluvou dotknutá.

6.4 opatrovateľka vykonáva opatrovateľskú činnosť podl'a pracovnej náplne, ktorá je konkretizáciou druhu práce,
dojednaného v príslušnej pracovnej zmluve, uzatvorenej podľa Zákonníka práce medzi opatrovatel'kou a
poskytovateľom opatrovateľskej sluŽby, a v sÚlade so zákonom o sociálnych sluŽbách.

6.5 Poskytovanie transferov na oprávnené výdavky bude moŽné najskÔr odo dňa Účinnosti Dodatku č. 5 Zmluvy
o poskytnutĺ NFP č,. z312041U153 uzatvorenej medzi |MPLEA a Ministerstvom práce, sociálnych vecí a
rodiny Slovenskej republiky.

článok 7.
opľávnenost' výdavkov na výkon opatrovatel'skej služby

7.1 oprávnenými výdavkami sú výdavky poskytovateľa opatrovateľskej sluŽby na poskytovanie výkonu
opatrovateľskej sluŽby prijímateľom sociálnej sluŽby, ktorÚ vykonávajú opatrovatel'ky na základe uzatvorenej
pracovnej zmluvy s poskytovatel'om opatrovateľskej sluŽby v súlade s Príručkou pre spolupracujúce subjekty.

7 '2 Poskytovateľovi opatrovateľskej sluŽby bude zo strany |MPLEA poskytovaný na výkon opatrovateľskej
sluŽby prÍspevok vo forme transferu na personálne výdavky za dodrŽania nasledujúcich podmienok:
a) poskytovateľ opatrovatel'skej sluŽby realizoval opatrovateľskÚ sluŽbu a tÚto skutočnosť preukázal

predloŽením relevantných dokladov v sÚlade s Príručkou pre spolupracujúce subjekty;
b) vykonanou kontrolou u poskytovateľa opatrovateľskej sluŽby nebolizistené nedostatky, týkajÚce sa

rozsahu výkonu opatrovateľskej sluŽby (t. j počtu odpracovaných hodĺn a kvalifikačných
predpokladov opatrovatel'ky). Doklady o vykonaní kontroly má |MPLEA k dispozícii, resp. ich
uchováva;

c) opatrovateľka má uzatvorenú pracovnú zmluvu s poskytovatel'om opatrovateľskej sluŽby na
ustanovený týŽdenný pracovný čas, resp. ekvivalent v prÍpade pracovného pomeru na kratŠÍ

Strana 5/12



a

pracovný čas, ktorej orĺginál, alebo kópiu je poskytovatel' opatrovateľskej sluŽby povinný zasielat' na|MPLEA do 7 pracovných dní od dňa, kedy začaia výkon opatrovatel'stéj ĺuz6yid) oprávnené náklady uplatňované 
10 :!r?lJ poskytovaiel'a opatrovateľskej iluzoyíznit<li najskÔr v deňnadobudnutia Účinnosti Poverenia SVHZ;e) prekáŽky v práci na strane zamestnávateľa v zmysle zákona č,. 311t2oo1 Z. z. trvali3o alebo menejza sebou idúcich kalendárnych dní;f) jedna podporená opatrovatel'ka mÔŽe mat' uzafuorený pracovný Úväzok v rámci NP Tos

zodpove.dajúcinajviac jednému pracovnému pomeru na usianoveny týzdenný p'""ouný é"s v zmyslezákona č'. 31 1 12001 Z. z;g) opatrovatel'ka neprekročila v zmysle zákona č.311t2oo1 Z. z. pracovný čas maximálne 12 hodín/deň
za všetky pracovné úväzky ku.mulatívne, t. j. zavšetky pracovné po'éry, dohody mimo pracovného
pomeru a štátnozamestnanecký pomer;

h) poskytovatel' opahovatel'skej sluŽby je povinný uhradit' oprávnené výdavky z poskytnutej Žiadosti oposkytnutie zálohgveJ platby za obdobie 12t2ó23, a to do 30'12.202á;i) výkon opatrovate|'skej sluŽby nie je poskytovaný so ziskom a zároueň tie isté náklady na výkon
opatrovateľskej sJuŽby na podporených pracovnýóh miestach neboli financované aj prostredníctvom
iných zdrojov, v dÔsledku čoho by dochádzalo k dvojitému financovaniu.7.3 Za.oprávnený výdavok nemoŽno uznať výdavok podl'a článŕu 7., ak:a) poskytovatel' opatrovatel'skej sluŽby nerealizoval výkon opatrovatel'skej sluŽby v sÚlade
s podmienkamiZmluvy a v súlade.s Prĺručkou pre spolupracujrĺcä subjekty;b) rozsah vykonanej opatrovate.ľskej sluŽby nebol na IMPLEA' zdokladováný a predloŽený spolu
so Žiadosťou o zúčtovanie zálohoíej plaúy zá výkon opatrovatel'skej sluŽby;c) náklady uplatňované zo strany poskytováteľa ôpatrovatel'skej sluĺný vzňikli pred nadobudnutím
Účinnosti Poverenia SVHZ;

d) čas, ked' opatrovateľka nemohla vykonávať prácu pre prekäŽky v práci na strane zamestnávateľa,ato zdôvodu, Že prekáŽkana strane zamestnávaiel'a trvala ŕiac'ako 30 za sebou nas|edujÚcich
kalendárnych dní (hospitalizá-cia alebo Úmrtie prijímatel'a sociálnych sluzieb);e) jedna podporená opatrovateľka má uzatvorené fracovné Úväzký v rámci ruÉ tos, zodpovedajúce
viac ako- jednému pracovnému úväzku na ustanovený týŽdenňý pracovný čas v zmysle 7ákonač,.311ĺ2001Z' z';

f) opatrov.atel'ka prekročila pracovný čas maxim álne 12 hodín/deň za všetky pracovné úväzkykumulatívne, t. i. za všetky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru
a štátnozamestnanecký pomer;

g) výkon opatrovateľskej sluŽby bol poskytovaný so ziskom a/alebo tie isté náklady na výkonopatrovateľskej sluŽby na podporených pracovných mĺestach boli financované zároveň 4prostredníctvom iných zdrojov, v dÔsledku čoho docňádzalo k dvojitému financovanĺu.
7.4 Zmluvne strany sa dohodli, Že za oprávnené výdavky je moŽné povaŽovai' 

"yo""Ŕý 
p"áÉ čianru 5. tejtoZmluvy, ktoré vznikli najskÔr vdeň nadobudnutia u-eĺlrnosti Poverenia sVH2, ak'boli sueasná sflnenepodmienky podľa Članku 7., odsek 7 '1 a7.2 tejto Zmluvy.

clánok 8.
Komunikácia zmluvných strán a počítanie Iehôt

8'1 Zmluvné strany sa dohodli, Že ich vzá1omnázáväzná komunikácia súvisiaca s touto Zmluvou bude prebiehať
verejnou poŠtovou siet'ou ako preukáz{-e|ry_ doručená (prostredníctvom oofóručenej zásielky) 'u 

"ulaoes podmienkami stanovenými zákonom č.324t2O11 Z' z. o postov1ich sluŽbách a o zmene a doplnení niektoýchzákonov v znení neskorších predpisov; platnost'zákona č. 3o-5/2o13 Z. z. o elektronickej podobe uyLonu
- ^ 

pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení niekto4ých zákonov tym nie 1e ootknĹtä. J
8'2 Vzélomná záväzná komunikácia zmluvných strán súvisiaca s touto Zmluvou mÔŽe prebiehat'v elektronickej

forme prostrednícfuom e-mailu prezäväznÚelektronickú komunikáciu, ato á1 pro.tr"oňĺ"tvom záväzné |látn1i.r'formulárov na webovom sídle lMPLEA, pričom zmluvné strany budú vzájoniň" pr".auaznÚ elektronickú formu
komunikácie pouŽívat' tieto e_mailové adresy:

IMPLEA: nptos@ia. oov. sk
Poskytovateľ opatrovateľskej služby: lenka. kubikova@turzovka.sk
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8.3 Zmluvne strany sÚ povinné dodrŽať konkrétnu formu komunikácie stanovenÚ Príručkou pre spolupracujÚce
subjekty v prípadoch, kedy je stanovená' Za preukázatel'ne doručenú e-mailovÚ správu (d'alej len ,,e-mail'i) sa
bude povaŽovat'len taký e-mail, ktorého doručenie bolo potvrdené spätným e-mailom.

8.4 Zmluvné strany sa dohodli, Že vzá1omná komunikácia bude prebiehať v slovenskom jazyku.
8.5 Počítanie lehôt bude uplatňované v zmysle zákona č. 4011964 Z. z' obéiansky zákonník.

článok 9.
KontroIa výkonu opatrovatel'skej služby

9.1

9.2

9.3

Poskytovatel' opatrovateľskej sluŽby je povinný realizovať výkon opatrovateľskej sluŽby s odbornou
starostlivosťou v sÚlade so zákonom č,. 44812008 Z. z' a v súlade s Príručkou pre spolupracujúce subjekty'
Zmluvné strany sa dohodli, Že lMPLEA prostredníctvom poverených zamestnancov bude kontrolovať výkon
opatrovatel'skej sluŽby v zmysle Príručky pre spolupracujúce subjekty'
V prÍpade, ak lMPLEA zistí nevykonávanie opatrovateľskej sluŽby v sÚlade s touto Zmluvou a Príručkou
pre spolupracujúce subjeký, je lMPLEA oprávnená:

a) nezaplatit' transfer;
b) ukončiť Zmluvu dohodou alebo odstÚpením od Zmluvy;
c) Žiadať o vrátenie transferu1;
d) znÍŽit' su m u transferu/transferov v nasled ujúcich mesiacoch.

Článok í 0.
Kontrola a audit

10.1 oprávnené osoby na výkon kontroly sú najmä:
a) |MPLEA a ňou poverené osoby;
b) Riadĺaci orgán pre operačný program Ľudské zdroje a ním poverené osoby;
c) Najvyšší kontrolný úrad SR, príslušná Správa finančnej kontroly, Certifikačný orgán a nimi poverené

osoby;
d) orgán auditu, jeho spolupracujÚce orgány a nimi poverené osoby;
e) Splnomocnení zástupcovia Európskej Komisie a EurÓpskeho dvora audítorov;
f) osoby prizvané orgánmi, uvedenými v písm' a) aŽ d) v sÚlade s príslušnými právnymi predpismi SR

a EU.
10.2 Poskytovateľ opatrovatel'skej sluŽby sa zaväzuje, Že umoŽní výkon kontroly/auditu zo strany oprávnených

osÔb na výkon kontroly/audĺtu v zmysle príslušných právnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.
10'3 Poskytovateľ opatrovateľskej sluŽby je povinný zabezpečiť pri kontrole/audite prítomnost' osÔb

zodpovednýchzarealizáciu výkonu opatrovatel'skej sluŽby, vytvoriť primerané podmienky na riadne a včasné
vykonanie kontroly/auditu a zdržať sa konania, ktoré by mohlo ohroziť začatie, riadny priebeh a/alebo
ukončenĺe výkonu kontroly/auditu.

10.4 oprávnené osoby na výkon kontroly/auditu mÔŽu vykonat' kontrolu/audit u poskytovateľa opatrovatel'skej
sluŽby kedykol'vek od podpĺsu Zmluvy o spolupráci aŽ do 31.12.2033 vrátane a poskytovateľ opatrovatel'skej
sluŽby je povinný tento výkon kontroly/auditu strpieť.

clánok í í.
Úprava finančných vzt'ahov

11.1 lĺuPLEA je povinná poskytnúť poskytovateľoviopatrovateľskejsluŽby transfer na oprávnené výdavky podľa
Clánku 5. tejto Zmluvy a v zmysle Príručky pre spolupracujúce subjekty do konca mesiaca nasledujÚceho
po mesiaci, v ktorom poskytovatel'opatrovatel'skej sluŽby predloŽil kompletnú dokumentáciu. Porušenie tejto
povinnosti nenastáva, ak |MPLEA poskytovatel'ovi opatrovateľskej sluŽby oznámi, Že transfer poskytne v
neskorŠom termíne, ktoný v príslušnom oznámeníuvedie.

11.2 Zadeň plnenia povinnosti podľa odseku 11.1 tohto článku sa povaŽuje dátum odpisu finančných prostriedkov
z účtu IMPLEA v prospech Účtu poskytovateľa opatrovatel'skej sluŽby'

1 Na základe rnýzvy
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11'3 V prípade ak lMPLEA posúdi poskytnute finančné prostriedky ako neoprávnené, poskytovatel' je povinný ich

vrátiť.

Clánok 12.
Zmena zmluvy

12'1 Zmluvu je moŽné menit' alebo dopínať len na základe vzájomnej dohody oboch zmluvných strán, pričom
akékoľvek zmeny a doplnky musia byť vykonané vo forme písomného a očíslovaného Dodatku k tejto
Zmluve, pokiaľ v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2 Poskytovatel' opatrovatel'skej sluŽby je povinný oznámiť lMPLEA všetky zmeny a skutočnosti, ktoré majú
vplyv alebo súvisia s plnením tejto Zmluvy alebo sa akýmkoľvek spÔsobom tejto Zmluvy týkajú alebo mÔŽu

týkať a to aj v prípade, ak má poskytovateľ opatrovatel'skej sluŽby čo i len pochybnosť o dodrŽiavanísvojich
záväzkov vyplývajúcich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku.

12.3 Zmluvné strany sa dohodli, Že, ak dôjde k zmene štatutára alebo sídla lMPLEA, lMPLEA oznámi tÚto

skutočnost'poskytovateľovi opatrovateľskej sluŽby. Táto zmena nepodmieňuje Vypracovanie dodatku k tejto

Zmluve.
12.4 Zmluvné strany sa dohodli a sÚhlasia, Že v prípade, ak dôjde k zmene Príručky pre spolupracujúce subjekty

a touto zmenou nedÔjde k zmene textu Zmluvy, IMPLEA uverejní nové znenie Príručky pre spolupracujúce
subjekty na svojom webovom sídle a o tejto skutočnosti informuje poskytovateľa opatrovateľskej sluŽby.

12.5 Zmluvné strany sa dohodli, Že v prípade, ak poskytovatel'opatrovatel'skej sluŽby nebude súhlasiť so zmenou
podl'a odseku 12.4 tejto Zmluvy, je povinný do 7 pracovných dní písomne upovedomiť lMPLEA o svojom
nesÚhlase; inak sa to lMPLEA povaŽuje za súhlas poskytovateľa opatrovatel'skej sluŽby so zmenou.

12.6 Zmluvné strany sa dohodli a súhlasia, Že v prípade, ak dÔjde k zmene Prĺručky pre spolupracujúce subjekty
a touto zmenou dÔjde k zmene textu Zmluvy, |MPLEA oznámi poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluŽby nové
znenie zmenených článkov a zároveň zašle poskytovateľovi opatrovateľskej sluŽby Dodatok k Zmluve.
Poskytovatel'opatrovatel'skej sluŽby podpísaný Dodatok k Zmluve zašle |MPLEA do 7 pracovných dní odo
dňa, kedy mu bol Dodatok doručený.

Článok ĺ 3.
Ukončenie zmluvy

13.1 Riadne ukončenie zmluvného vzt'ahu nastane uplynutím doby, na ktorú bola Zmluva uzatvorená podl'a

Čtanru 14. odsek 14.2tqto Zmluvy.
13.2 Mimoriadne ukončenie zmluvného vzťahu nastáva dohodou zmluvných strán alebo odstúpením od Zmluvy.
13.3 Mimoriadne ukončenie vzťahu nastáva tieŽ ku dňu zániku zmluvného vzťahu medzi lMPLEA a Ministersfuom

práce, sociálnych vecí a rodiny SR, zaloŽeného zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku
na národný projekt Podpora rozvqa a dostupnosti terénnej opatrovatel'skej sluŽby é. z3'l2041u153,
uzavretej medzi lMPLEA a Ministerstvom práce, sociálnych vecÍ a rodiny Slovenskej republiky.

13.4 K mimoriadnemu ukončeniu zmluvného vzťahu taktieŽ dochádza v prĺpade, ak nastane skutočnosť, uvedená
v Článku 12. odseku 'ĺ2.5 tejto Zmluvy. Ak poskytovatel'opatrovateľskej sluŽby do 7 pracovných dnÍ písomne
upovedomí lMPLEA o svojom nesúhlase so zmenou, dÔjde k ukončeniu zmluvy k poslednému dňu v mesiaci
v ktorom bol písomný nesúhlas |MPLEA doručený.

í 3.5 K mimoriadnemu ukončeniu zmluvného vzťahu taktieŽ dochádza v prípade, ak poskytovateľ opatrovatel'skej
sluŽby nesúhlasĺ s Dodatkom k Zmluve podľa Článku 12. odsek 12.6 tejto Zmluvy, a to k poslednému dňu

v mesiaci, v ktorom poskytovateľ opatrovatel'skej sluŽby dodatok obdrŽal.
13'6 od Zmluvy mÔŽe poskytovatel' opatrovateľskej sluŽby alebo lMPLEA odstúpiť v prípade podstatného

porušenia Zmluvy, nepodstatného porušenia Zmluvy a d'alej v prípadoch, ktoré ustanovujú právne predpisy
sR.

'l3'7 Porušenie Zmluvy je podstatné, ak strana porušujÚca Zmluvu vedela v čase uzavretia Zmluvy alebo v tomto

čase bolo rozumné predvídať s prihliadnutím na účel Zmluvy, ktoný vyplynul z jej obsahu alebo z okolností,
za ktorých bola Zmluva uzavretá, Že druhá zmluvná strana nebude mať záujem na plnení povinností pri

takom porušeníZmluvy alebo v prĺpade, ak tak ustanovuje Zmluva.
13.8 Na Účeiy Zmluvy sa za podstatné porušenie Zmluvy zo strany poskytovateľa opatrovateľskej sluŽby povaŽuje

najmä:
a) vznik nepredvídaných okolností na strane poskytovateľa opatrovateľskej sluŽby, ktoré zásadne zmenia' 

podmienky plnenia Zmluvy a výkonu opatrovatel'skej sluŽby a sÚčasne nejde o okolnosti vylučujúce
zodpovednosť;

b) preukázané porušenie právnych predpisov SR v rámci realizácie opatrovateľskej sluŽby;
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c) poruŠenie záväzkov vyplývajúcich z vecnej alebo časovej realizácie opatrovateľskej sluŽby a/alebo
nesplnenie podmĺenok a povinností, ktoré poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluŽby vyplýva1ú zo Zmluvy;

d) poskytnutie nepravdivých a zavádza1Úcich informácií, resp. neposkytovanie informácií v súlade
s podmienkami Zmluvy zo strany poskytovatel'a opatrovatel'skej sluŽby;

e) ak poskytovateľ nápravné opatrenia uloŽené |MPLEA nevykoná v určenej lehote.
13.9 V prípade podstatného poruŠenia Zmluvy je Zmluvnä strana oprávnená od Zmluvy odstúpit'okamŽite, len čo

sa o tomto porušenídozvedela.
13.í0 Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany bráni okolnosť vylučujúca zodpovednost', nepovaŽuje sa to za

podstatne poruŠenie tejto Zmluvy. Za okolnost'vylučujÚcu zodpovednost'sa povaŽuje prekáŽka, kiorá nastala
nezávisle od vôle Zmluvnej strany a bráni jej v splnení jej povinnosti, ak nemoŽno rozumne predpokladat', Že
by Zmluvná strana túto prekáŽku alebo jej následky odvrátila alebo prekonala, a d'alej Že by v'čase vzniku
záväzku túto prekáŽku predvídala. Učĺnky vylučujÚce zodpovednosť sú obmedzené ibá na d-obu, dokial'trvá
prekáŽka, s ktorou sÚ tieto Účinky spojené. Zodpovednost'Zmluvnej strany nevylučuje prekáŽka, ktorá nastala
aŽ v čase, ked'bola Zmluvná strana v omeŠkanÍs plnením svojej povĺnnosti, alebo vznikla z jej hospodárskych
pomerov. Zo strany |MPLEA sa za okolnosť vylučujúcu zodpovednosť povaŽuje napríkläd omeŠkanie s
poskytovaním finančných prostriedkov poskyt9vatel'ovĺ opatrovatel'skej sluŽby z dóvodu uzatvorenia Štatne;
pokladnice, z dÔvodu pozastavenia platieb lMPLEA zo strany Certifikačného orgánu, Riadiaceho orgánu pre

_ lPeračný program Ľudske zdroje, iného kontrolného orgánu alebo EurÓpskej komisie.
13.11 odstÚpenie od Zmluvy je Účinné dňom doručenia písomného oznámenia o odstúpení od Zmluvy druhej

Zmluvnej strane.

Článok 14.
Záv ereé,né ustanoven ia

'l4.1 Zmluva nadobúda platnosť dňom neskoršieho podpisu Zmluvných strán a Účinnost'v súlade s $ 47a ods. ,l

občianskeho zákonníka nadobúda dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom rägistri zmlÚv
MPLEA.

14.2 Zmluva sa uzatvára na dobu určitÚ, a to do 31.12.2023; z toho realizáciaaktivĺty výkon opatrovatel'skej sluŽby
bude prebiehať do 31.12.2023' Zmluvné strany sa v sÚlade s predchádzajúcou vetou tohto odseku áohodlĺ,
Žezaoprávnené nároky poskytovateľa opatrovatel'skej sluŽby na úhradu nákladov spojených s poskytovaním
opatrovatel'skej sluŽby na základe tejto Zmluvy, moŽno povaŽovať iba take nároky, ktoré mu vzniŔli titulom
realizácie a ktivít o patrovate ľs kej s l uŽby do 3 1 . 1 2'2023.

14.3 Neoddeliteľnou súčast'ou tejto Zmluvy je Príloha č. 1 - podpisové vzory, Príloha č. 2 Príručka pre
spolupracujúce subjekty - táto je zverejnená na webovom sídle |MPLEA a nie je súčasťou tlačenej verzie
Zmluvy.

14'4 osoby oprávnené konat'v mene poskytovateľa opatrovateľskej sluŽby (Štatutárny orgán a v prípade udelenia
plnej moci aj zástupca) sú uvedené v prílohe č. 1 Zmluvy spolu s ich podpisovými v}ormi a plnými mocami'
Poskytovatel'opatrovateľskej sluŽby je povinný bezodkladne oznámit'lMPLEA zmenu alebo dopinenie týchto
oprávnených osÔb a doručiť lMPLEA nové podpisové vzory a v prípade zmeny alebo doplnenia zástupcu aj
novú plnú moc. V prípade zmeny zástupcu je poskytovateľ opatrovateľskej sluŽby povinný doručiť aj
odvolanie alebo výpoved'plnej moci na predchádzajúceho zástupcu.

14.5 Zmluvné strany sa dohodli, Že v prípade kaŽdej zmeny právnej Úpravy a dokumentov, na ktoré Zmluva
odkazuje platí, Že právne vzťahy vzniknuté pred nadobudnutím účinnosti zmeny sa spravujÚ ich Účĺnným
znením; vznĺk týchto právnych vzťahov, ako aj nároky z nich vzniknuté pred nadobudnutím účinnosti zmeny
sa vŠak posudzujú podľa doterajšieho znenia, ak nebude ustanovené inak.

14.6 Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s právnymi predpismi
SR a EU, nespÔsobí to neplatnost' celej Zmluvy. zmiuvne strany sa v taŕom prípade zaiazqi bezodkladne
vzájomným rokovaním nahradiť neplatné zmluvné ustanovenie novým platným ustanovenímtak, aby zostal
zachovaný účel Zmluvy a obsah jednotlivých ustanovení tejto Zmluvy'

14.7 Všetky spory, ktoré vzniknú z tejto Zmluvy, vrátane sporov o jej platnosť, výklaĺl alebo ukončenie sú Zmluvné
strany povinné prednostne riešiť najmä v zmysle zákonov, na ktoré Zmluva odkazuje, ďalej vzájomnými
zmierovacími rokovaniami a dohodamĺ. V prípade, Že sa vzájomné spory Zmluvných strán, viniknuté
v súvislosti s plnením záväzkov podľa Zmluvy alebo v sÚvislosti s ňou nevyriešia, Zmluvné strany sa dohodli
a súhlasia, Že vŠetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vrátane sporov o jej platnost', výklad alebo ukončenie, budÚ
rieŠené na miestne a Vecne príslušnom súde Slovenskej republiky podľa právneho poriadku Slovenskej
republiky.

14.8 Táto Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, pričom po podpise Zmluvy dostane poskytovatel'
opatrovate|'skej sluŽby jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IMPLEA. V prípade sporu sa bude
postupovať podľa rovnopisu uloŽeného na lMPLEA.
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14.9 Zmluvné strany uznáva1Ú,ŽekaŽdá z nich zodpovedá za GDPR v rozsahu a za podmienok, ktoré stanovuje
zákon č' 1812018 Z. z. v znení neskoršÍch predpisov a Nariadenie o GDPR.

14'10 Zmluvné strany vyhlasujú, Že si text tejto Zmluvy riadne a dÔsledne prečítali, jej obsahu a právnym Účinkom
z nej vyplývajúcĺch porozumeli, ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, určité a zrozumitel'né, podpisujÚce
osoby sú oprávnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak súhlasu ju podpísali.

Za IMPLEA
v Bratislave, dňa:

Za Mesto Tuzovkail -'-*- . 
';i;:"iZ, //,/o/ 32 CI 11, 202J

?Z
is €T0

w^Onn I 0i5t!\i
Podpis:

Podpis:
JU Ír Golis

primátor

Prílohy:
Príloha č. 1: Podpisové vzory
Príloha č' 2: Prĺručka pre spolupracujúce subjekty (je zverejnená na webovom sídle lMPLEA a nie je súčast'ou
tlačenej verzie Zmluvy)
Príloha č. 3: Poverenie k poskytovaniu sluŽieb vŠeobecného hospodárskeho záujmu

ľodinya
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Príloha č. 1 Zmluvy o spolupráci (prispÔsobiť podľa počtu oprávnených osÔb spolu s predloŽením Splnomocnenia,
ak je relevantné)

PoDPlsoVý VzoR
Poskytovateľ opatľovatel'skej stužby zapojený do NP ToS
názov: MestoTurzovka
sídlo: Stred ĺ78, 023 54 Turzovka
k-onajúci: JUDr. Ľubomír Golis
lCo: 003í433í

ktore sú konať v mene opatrovateľskej sluŽby:

osôb ktoré sú konať v mene opatrovateľskej sluŽby:

Štatutámy orgán Priezvisko:

éo/, g
Meno:
Titul:

/'ľto/t/ u
tĺ/Dĺ,

V,.nj/o, nec/a)Funkcia:

í. 8' /?6 3Dátum narodenia:

Trvale bytom, Tltntlĺ]/ srpil ,tr /
Miesto pre podpis: ú

\

Štatutárny orgán Priezvisko

/
Meno
Titul:

/

Funkcia

Dátum narodenia:

Trvale býom:

Miesto pre podpis:

Štatutárny orgán Priezvisko:

Meno:
Titul

Funkcia:
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Dátum narodenia

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Štatutárny orgán Priezvisko:

Meno:
Titul :

Funkcia:

Dátum narodenia:

Trvale bytom

Miesto pre podpis:

Štatutárny orgán Priezvisko:

Meno:
Titul:

Funkcia:

Dátum narodenia:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis
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PhDr. Bruna lnnplernemtaľi_t.- lqsl'í.t'|a a
ívlinlsteľctva plľáťe, sclĺ.r.t9iĺych vecí

a ľ+dlny Slovenskej ľep.lbliky
Špĺtálska 6' B14 55 Rľatĺslarla

lČ0:30B 54 ĺĺ87 (10)Právne'
oddelente

-2-
U)

agen ď


