ZAKLADNA ORGANIZACIA
SLOVES PRI MESTSKOM URADE V TURZOVKE

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2022

Turzovka, januar 2022



V stlade so zakonom NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani‘), § 231
zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskor$ich predpisov /d’alej len ,, Zadkonnik
prace *’/ a zédkonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
vychadzajuc z Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zadkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2022.

ZMLUVNE STRANY

Mesto Turzovka, (d’alej len ,,zamestnavatel™),
zastupené JUDr. Cubomirom Golisom, primatorom mesta a
Statutarnym zastupcom zamestnavatel'a

na jednej strane

Zikladna organizacia SLOVES pri Mestskom trade v Turzovke
zastipena predsedom zavodného vyboru Janou Rudinskou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu

na rok 2022



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Zmluvné strany uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu na zéklade kolektivneho vyjednavania.
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy a pracovné podmienky,

- platové podmienky a odmenovanie zamestnancov,

- bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

- socidlna oblast’ a socidlny fond,

- tvorba a rozpocet socidlneho fondu,

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a na vsetkych
jeho pracoviskdch v mieste, kde v sucasnej dobe sidli ana akékol'vek ich rozsirenie
a premiestnenie. Je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere, ¢iastocne sa vztahuje aj na primatora mesta a zastupcu primatora, a to v
tych ustanoveniach, ktoré nie st v rozpore s osobitnymi pravnymi predpismi upravujucimi
postavenie volenych funkciondrov samospravy. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori u zamestnavatela pracuji na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a fyzickych oséb pracujicich v zmluvnom ob¢ianskopravnom
vztahu, alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajliicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zédkladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tcast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
V oddévodnenych pripadoch a podl'a prevadzkovych moznosti méze zamestnavatel’ poskytnut’
¢lenom zavodného vyboru zakladnej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie
bezplatne sluzobné vozidlo s vodi¢om.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ zabezpeci tihradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizécie na zdklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnévatel’ poukdze na tcet zdvodného vyboru
zékladnej organizicie v termine ur¢enom na vyplatu mzdy.

Clanok 9
Dlhodobo uvoI'neného odborového funkciondra po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel
zaradi na jeho poévodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tdto praca nevykonava alebo
pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit’ ho na inu pracu zodpovedajucu
pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavédzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zadvodnému vyboru.

Cast III.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11
Zamestnavatel’ uznava, Ze v pripadoch, v ktorych podl'a Zakonnika prace alebo inych pravnych
predpisoch spolurozhoduje so zamestnavatel'om zastupca zamestnancov formou dohody alebo
udelenia predchadzajuceho suhlasu, vystupuje ako jediny zastupca zamestnancov zévodny
vybor. Zavodny vybor mé pravo aj na prerokovanie, informacie a kontrolnt ¢innost v zmysle
ustanoveni § 237 az 239 Zakonnika préce.
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zavodnym vyborom zmeny v platnom Organizacnom



poriadku v pripade, ak bude mat’ zmena za nasledok znizovanie po¢tu zamestnancov. Vopred
prerokuje vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru v sulade s § 12 zakona ¢.311/2001
Z.z. (Zakonnik prace).

Zamestnavatel' vopred prerokuje so zavodnym vyborom zmeny v internych norméch
zamestnavatel'a v oblasti BOZP.

Clanok 12

Zakladna organizéacia uznava pravo zamestnavatel’a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrzanie pracovnej discipliny podl'a pracovnych
zmluv a Pracovného poriadku Mesta Turzovka (d’alej len ,,pracovny poriadok®).
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny (§12 zdkona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme).
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma :

a/stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je

ohrozena zamestnanost’,

b/zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri

praci a pracovného prostredia,

c/rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach,

d/organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti

zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatela,

e/opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov

Clanok 13

Pracovny €as zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke 36 a ¥4 hodiny tyzdenne. Zamestnanec mdze poziadat' o zmenu pracovnej doby v
pripade, ak dochadza za pracou verejnou dopravou a v pripade sprevadzania maloletych deti do
Skoly.

Clanok 14
Zamestnavatel modze dohodnut’ d’alie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na ur€itu dobu v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace z dovodu vykonavania
nasledovnych prac: koordinacia, organizovanie, zabezpeCenie a realizacia Cinnosti
vykonadvanych v rdmci aktivnych opatreni trhu prace, upratovacie prace, vykondavanie
opatrovatel'skej sluzby a Cinnosti s realizdciou projektov spolufinancovanych zo Statneho
rozpoctu, ESF (vytvorenie novych pracovnych miest v rdmci projektu).

Clanok 15
Prestavka na odpocinok a jedenie v stlade s § 91 ods. 1 Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov sa poskytuje v trvani 30 minut prednostne od 11.30 hod do 12.30 hod. Zamestnanec
modze vyuzit vynimocne prestavku v trvani 30 minat aj v inom c¢asovom useku, avSak s



predchadzajiicim suhlasom veduceho zamestnanca, prestavku nie je mozné poskytnit’ na
zaciatku a konci pracovnej doby. Pri pruznom pracovnom case sa prestavka na odpocinok
a jedenie stanovuje od 11,00 do 13,00 hod. v trvani 30 minut. Maximalna tolerancia prekrocenia
prestavky na odpocinok a jedenie je 10 minut.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze nebude povazovat za poruSenie pracovnej discipliny, ak
zamestnanec nedodrzi 30 minatovu prestavku na jedenie z dovodu dochadzky do vzdialenej
vydajne stravy, za predpokladu, Ze si zvySeny Cas na prestavku nadpracuje v ten isty pracovny
deii.

Clanok 16
Pracu nadCas modze zamestnavatel nariadit’ alebo dohodnut len v pripadoch prechodne;j
a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zdujem, a to aj na ¢as nepretrzitého
odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods.2 az 4 aj
na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom
skratit’ na menej ako osem hodin, v tomto rozsahu a za tychto podmienok :
- pre zamestnancov najviac 150 hodin za rok, pri¢om nesmie byt’ viac ako osem hodin
v jednotlivych tyzdioch;
- zamestnavatel moze z vaznych dovodov vynimocne dohodnut’, kde si to vyzaduju
prevadzkové podmienky vykon prace nadéas, nad limit 150 hodin v rozsahu maximalne
250 hod.
Clanok 17
Zmluvné strany sa v sulade s § 96b Zakonnika prace dohodli, ze za ¢as pracovnej cesty mimo
ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou,
patri zamestnancovi penaznd ndhrada vo vySke jeho priemerného zarobku alebo néhradné
vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku.

Clanok 18
1.Pracovné vol'no bez nahrady mzdy aj 1 z inych dovodov, ako st uvedené v Zakonniku prace
moze zamestnavatel' poskytnut’ na ziadost’ zamestnanca.
2.Ziadost’ o poskytnutie pracovného vol'na bez ndhrady mzdy (tzv. neplatené pracovné vol'no)
musi byt riadne zdovodnend a musia k nej byt dolozené prislusné doklady (napr. vézne
zdravotné problémy ¢lena rodiny, pohreb v zahranici a pod.).
3.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31.decembra
2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani v sume
350,- eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku ditu 31.decembra
2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dovodu podla
§ 63 ods.1 pism. a), b) alebo c¢) Zakonnika prace.
Odmena bude vyplatena podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021, najneskdr vSak vo vyplatnom termine za mesiac marec 2022. Ak
pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 31.marcom 2022, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po
skoneni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa
zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajuceho pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatela.



Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.

4.Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna. Za ¢as pracovného vol'na patri
zamestnancovi ndhrada funk¢ného platu.

Clanok 19

V sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2022 zakladnd vymera dovolenky je
pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard
o dieta.

Zamestnanec si ¢erpa dovolenku v sulade s planom ¢erpania dovoleniek tak, aby si ju vycerpal
spravidla v celku a do konca kalendarneho roku, najneskor vSak do konca nasledujuceho roku,
pricom sa prihliada na lohy zamestnavatel'a a na opravnené zdujmy zamestnanca.

Clanok 20
1.Zéakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1.jala 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 21
Pri zahrani¢nych pracovnych cestach mdze zamestnévatel’ poskytnit’ zamestnancovi vreckové
vo vyske 40% stravného urcené¢ho podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach.

Clanok 22

Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovym organom, inak st vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmych pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo diia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach nedojde k prerokovaniu plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 23

1.Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonfeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
svoju doterajsiu pracu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho
funkéného platu.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov
1.a2.§ 76, ato v sume:



a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov;

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov;

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov;

3.Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vyske:

a) vsume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skoncenti;

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni a pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov;

c¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni a pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov;

4.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace vo vyske:

a) vsume jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni;

b) dvojnéasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni a pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov;

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni a pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine
pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 24
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV.
Mzdové a platové podmienky



Clanok 25
1.Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych nalezitostiach zamestnanca.
2.0dmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich zmien a
doplnkov.
3.Plat zamestnanca nesmie byt’ niz8$i ako minimalna mzda. Zamestnancovi je stanoveny plat za
podmienok a v rozsahu ustanovenom zékonom ¢. 553/2003 Z.z., o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a doplnkov,
nariadenim vlady €. 341/2004 v zneni neskor$ich zmien a doplnkov, ostatnych platnych
pravnych predpisov.
4.Zamestnavate] mozZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urCit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia
najnizSej platovej tarify anajvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol
tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupna.
5.Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom, ktori sa pravidelne staraju a vedu sluzobné
motorové vozidlo priplatok podla § 14b zakona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p.
6.Zamestnavatel sa  zavédzuje, ze vopred prerokuje s odborovou organizaciou vsetky
pripravované mzdové Gpravy a zmeny.

Clanok 26

Zamestnavatel' sa zavdzuje zosulad’'ovat’ priebezne vSetky interné predpisy a odmenovanie
zamestnancov so Zakonnikom prace, zdkonom o obecnom zriadeni, zdkonom o vykone préace
vo verejnom zaujme, zédkonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a s platnym nariadenim vlady SR, ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme, s aktudlnym nariadenim vlady SR, ktorym sa
ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif pri vykone prace vo verejnom zaujme a s ostatnymi
vSeobecne platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 27
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnavatel’
rozhodne o vyuZiteI'nosti pre uspeSny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 28
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri doviSeni 50 rokov
a 60 rokov veku vo vySke ich funkéného platu, ak u zamestnavatel'a odpracoval minimalne 5
rokov.

Cast’ V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci



Clanok 29
1.Starostlivost’ o bezpe€nost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSenie pracovnych
podmienok ako zékladnych stcasti ochrany prace je neoddelitelnou a rovnocennou stucast'ou
planovania a plnenia uloh.
2.Zamestnavatel’, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykondvani opatreni
v oblasti ochrany prace.
3.Zamestnavatel je v rozsahu svojej pravomoci povinny sustavne zaistovat bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
riadenia prace vo vSetkych cinnostiach a prispdsobovat’ tiroveil ochrany meniacim sa
skutoCnostiam.
4.Zamestnavatel’ poskytne zo svojho rozpoctu zamestnancom mesta osobné ochranné pracovné
prostriedky (OOPP) v zmysle organizacnej smernice IP — Smernice o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov.
5.Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
o nebezpecenstvach a o opatreniach na ochranu zdravia pred ich i¢inkami. Su povinni dbat’ na
svoju bezpecnost’ a bezpecnost’ zdravia tych, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.
6.0dborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatel’a.
7.Na ochranu zdravia pri praci sa vztahuju ustanovenia § 146 az § 150 ZP, interné predpisy
a ostatné v§eobecné zavizné platné pravne predpisy.

Cast’ VI.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30
1.Na zlepSenie kultary prace a pracovného prostredia zamestnavatel v si€innosti so
zamestnancami utvara primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad, upravu a vybavenie
pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.
2.Zamestnavatel' zabezpe€i stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim jedného
hlavného jedla vratane vhodného napoja v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom préavnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat’
alebo poskytovat’ stravovacie sluzby.
3.Zamestnavatel' prispieva na stravovanie sumou najmenej vo vyske 55 % ceny jedla alebo
najviac vSak na kazdé jedlo vyskou 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5-12 hodin podl'a zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
zmien a dodatkov v zmysle opatreni Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR o uprave
vysky sadzieb stravného.

Clanok 31
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti
v praci, a to pocas Cerpania dovolenky, oSetrovania ¢lena rodiny, navstevy lekara, sprevadzania



rodinného prislusnika k lekarovi, darovania biologického materidlu, Gcasti na pohrebe a
zabezpecovania pohrebu rodinného prislusnika a trvania doCasnej praceneschopnosti za najviac
10 pracovnych dni.  Povinnost’ zabezpecCit stravovanie nemd zamestnavatel' voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ak si uplatnili stravné.

Clanok 32
Zamestnavatel' a zavodny vybor sa dohodli, Zze zamestnavatel' poskytne zamestnancom
prispevok zo socidlneho fondu na kompenzéciu vydavkov na dopravu do zamestnania verejnou
dopravou vo vySke 50 % mesaénych nakladov na dopravu ak je bydlisko zamestnavatel'a
vzdialené minimalne 10 km od pracoviska. Zamestnanec predlozi doklady o thrade cestovych
listkov mesacne, a to za uplynuly mesiac do 2. pracovného dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. Zamestnavatel’ vyplati kompenzaciu vydavkov na dopravu raz za pol roka.

Clanok 33
1.Zamestnavatel' a zdvodny vybor budi napomocni pri preklenuti tazivej situdcie zamestnanca
v pripade urazu, tazkej choroby zamestnanca, smrti zamestnanca alebo jeho manzela,
manzelky resp. dietata, s ktorymi zije v spolo¢nej domacnosti, na zdklade pisomnej Ziadosti
predlozenej zavodnému vyboru.
2.Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc vratane socidlnej p6zicky podl'a zadsad pre pouzivanie socidlneho fondu.
3.Socidlnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu v pripade umrtia
zamestnanca poskytne zamestnavatel’ aj rodinnému prislusnikovi, ktory zabezpecoval pohreb
zosnulého zamestnanca na zdklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o vydavkoch na
pohreb.

Clanok 34
Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca apodla prevadzkovych moznosti poskytne
zamestnancovi sluzobné motoroveé vozidlo s vodiCom a to za uhradu poplatku za spotrebované
pohonné hmoty.

Clanok 35
Zmluvné strany sa budi pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu rozpo¢tu Mesta Turzovka na dany rok a Smernicou Mesta
Turzovka - Tvorba a pouZitie socidlneho fondu v platnom zneni.

Clanok 36
Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
polrocne.

VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 37
1.Kolektivna zmluva nadobuda platnost dinom podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost



nasledujiicim diiom po zverejneni na webovom sidle mesta Turzovka. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na obdobie do 60 dni po nadobudnuti G¢innosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
alebo do uzatvorenia kolektivnej zmluvy na d’alSie obdobie na zaklade tejto zmluvy podl'a toho,
¢o nastane skor.

2.Tato kolektivna zmluva strdca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany su povinné zacat’ rokovania o novej kolektivnej zmluve 60 dni pred
skon¢enim uc¢innosti tejto zmluvy a zakomponovat' do nej podmienky vysSej kolektivnej
zmluvy.

4. Tato kolektivna zmluva je zdvidzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe
jej platnosti.

Clanok 38
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia dorucenia
navrhu.

Clanok 39
Zmeny a dodatky prijat¢é zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 40
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 41
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnévatel’a; to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 42

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Turzovke, dna : 7.1.2022
Jana Rudinska, predseda ZO SLOVES pri MsU Turzovka, v.r.

JUDr. Cubomir Golis, primator mesta Turzovka, v.r.



