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Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢&. 23/19/060/148 o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nikladov
chrinenej dielne a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ziakona ¢.
5 /2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
na kalendarny rok 2023
(dalej len ,,dodatok™),

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 CadcaP

v mene ktorého kond: PaedDr. Danka Ja3urkova

1CO: 30794536

&islo Gétu v tvare IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1436 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,irad*)

a

zamestnavatePom
nazov/obchodné meno: Mesto Turzovka

sidlo zamestnavatela: Stred 178, 023 54 Turzovka

sidlo chranenej dielne: Stred 178, 023 54 Turzovka

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): JUDr. Lubomir Golis
1CO: 00314331

'Cislo/a ugtu/ov v tvare IBAN: SK50 5600 0000 0002 0461 7002

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,uc¢astnici dodatku*

U IBAN ugtu, na ktory budii poukazované platby zo strany iradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN ictu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutotitovat’ bankové prevody na Ghradu uplatitovanych previdzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
a pod.), uvedie/i sa aj tento/ticto iny/¢ IBAN. Platby z iného bankového i¢tu/oy ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povaZované za opriavnené.
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Clanok L. dodatku
V sulade s ¢lankom VII. bodom 1 dohody &. 23/19/060/148 zo diia 25.04.2023 a na ziklade
ziadosti zamestnavatel’a zo diia 14.06.2023, &.z.: 2023/122419, kde pisomne ozndmil zmenu
invalidity u jedné¢ho zamestnanca dochadza k zmene nasledovne:

v €L I Prava a povinnosti meni sa bod 4 a znie :

Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
yostihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Strukture:

. . L Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat " v . .
i Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného Casu
zarobkovu cinnost’
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 36,25
schopnosti vykondvat’ zédrobkovu ¢innost’ i
niZSou, nanajvys rovnou 70 %
" ’ (0d 30.01.2023 do 31.12.2023) 36,25
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 36,25
schopnosti vykondvat’ zarobkova ¢innost 1 36,25
vys$Sou ako 70 % (od 01.01.2023 do 29.01.2023)

v ¢I. HII dohody Priva a povinnosti iradu sa meni bod 1 a znic:

Poskytnut’® zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 21.015,04 EUR, slovom
dvadsatijedentisicpitnast EUR a $tyri centy za kalenddrny rok 2023. Poskytnut najviac 25% z
ro¢nej vy3ky prispevku do vysky 2.068,19 EUR, slovom dvetisicSestdesiatosem EUR
a devitnast’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu &innost’ vy$Sou ako 70 % za prislusny kalendarny §tvrtrok a najviac 25% z rocnej
vysky prispevku do vysky 1.034,09 EUR, slovom jedentisictridsat’$tyri EUR a devit’ centov na
jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost’ nizSou,
nanajvys rovnou 70% za prislusny kalendarny §tvrtrok pri ustanovenom tyZdennom pracovnom
Case 36,25 hodin/tyzdenne,

. Maximalna
. Maximalna ! .
pgﬂll?er:u Rozsah stvrtro¢na ét\(lr;;ic;na Maximalna
por.& Potet | vykonavat dt;;gg;ggéhzo prisvgeé\‘l(l?u y prispevku ;3222 zmena
| PM |zarobkovu v EUR . invalidity PM
. . | pracovného EUR prispevku
ginnost . 23.a4
. ¢asu v hod. 1. Stvrtrok : v EUR
v% 2023 Stvrtrok
| 2023
od 30.01.2023
1. 1 do 70% 36,25 700,88 1034,09 3803.15 do 31.12.2023
2 do 70% 36.25 1034,09 1034.09 827272 -
1 od 01.01.2023
2. nad 70% 36,25 666.41 - 666,41 do 29.01.2023
1. 1 nad 70% 36.25 2068,19 2068,19 8272.76 -
| Spolu 4 - - 4469,57 4.136,37 | 21.015,04 -




Clanok II. dodatku

1. Ostatné ustanovenia dohody &. 23/19/060/148 zo diia 25.04.2023 vratane jej priloh zostavaja
nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelitefnou sti¢astou dohody ¢&. 23/19/060/148 zo diia 25.04.2023.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uéastnikmi dohody a
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Ukastnici vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, preéitali si ho, jeho obsah
porozumeli a sthlasia s nim.

. Grad price, socialnych veei a rodiny
V Cadci dita 16.06.2023 / Cadea
Matiéné namestie 1617, 022 05 CADCGA,

JUDr. EubomifGolis PaedDr/Hanka Jgiirkova
Statutarny zastupca gamestnavatela ,» ridditelkatiradu
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