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Dohoda
č.19/191060ll89

o poslcytnutí pľĺspevku na úhľadu prevádzkových nákladov chránenej dielne a na úhradu
nákladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zákona č,. 5 ĺ20a4 Z. z. o službách

zamestnanosti a o zmene 4 doplnení niektorych zákonov
v znení neskoľších pľedpisov

na kalendáľny ľok 20l9
(d'alej len,,dohoda'o),

uzatvoľená medzi účastníkmi dohody:

Úľadom pľáce, sociálnych vecí a rodiny Čadca
sídlo : Matičné námestie 1617,022 0l Čadca
v mene ktoľého koná: JUDľ. PhDľ. Matej Šimášek, PhD.
lČo: lozgĺslo
číslo účtu v tvaľe IBAN: sK79 8 l80 0000 0070 0053 l436 [Štátna pokladnica]
(d'alej len,,úrad")
a
zamestnáyatelnom
názov / obehodné meno : Mesto Tuľzovka
sídlo zamestnávateľa: Stred l78, 023 54 Turzovka
sídlo chranenej dielne: R. Jašíka l78, Turzovka,02354
v mene ktorého koná (meno a priezvisko): JUDr. Ľubomír Golis
tČo: oo: l433I
lČíslo/a účtu/ov v tvare IBAN: SK50 5600 0000 0002 046l 7002
zapísaný v registľi: Štatistickom úrade Slovenskej republiky, vedenom v: Žiline,
pod číslom ĺČo: ool1433l.

(d'alej len,pamestnávatel"')
spolu,,účastníci dohody".

čHnok I.
Účel a predmet dobody

l' Účelom dohody je úpľava pľáv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní frnančného
príspevku na úhľadu prevádzkovych nákladov chľánenej dielne (CHD) a na úhľadu nákladov na
dopravu zamestnancov (d'alej len ,,pľíspevoľ') podľa $ ó0 zákona č. 5ĺ2004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoqých zákonov v znení neskoľších predpisov (ďalej
len,,zákon o službách zamestnanosti").

I' IBAN Účfu, na hoý budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účfu' z ktorého/ých bude

zameshávateľ uskutočňovať bankové prevody na úhradu uplatňovaných prevádzkoých nákladov cHD/cHP (sĺužby, platby do ZP a SP a pod')'
uvediďú sa aj tcnto/tieto inýlé IBAN' Platby z lnóho bankového účtu/ov ĺko uvedcné v tcjto dohode o poskytnutí prĺspcvku, ncbudú
považovrné zĺ oprávnené.

l lllilil llil l llillill ľlil ĺil il llillll ľ lllľl lil lil lffi llill ilil lill llill ilil lil*sK-MPsvR-174o3oó3*
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2' Preclnletonl ĺlohody je poskytnutie pľíspevktt zamestnávatel'ovi, ktorý poskytuje úrad zo

šÍátneho ľozpočttt stouenskej iepubliký (d'alej len "ŠR") 
v zmysle:

a) -mimo schém

článot< u
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

l ' Zamestnávatel, mii na základe tejto dolrody pľávo na poskytntrtie pľíspevku na úhľadu nákladov

ktoré mu vznikli pri prevádzke"CHD, za'pľíslušný kalendárny štvľtľok kalendárneho roka ku

ktoľému sa ptnenia vyplývrrjťrce z tejto dolrody vzťahujú, na zamestnávanie občanov so

Zdľavotným postihnutím vcHn. vmäximálnej výške podl'a č. lll bod l, ak opľíspevok

písomne požiada.

2. Zamestnávatel' môŽe poŽiadat' o poskytnutie pľíspevku podl'a bodu l za kalendárny štvľt'rok

(reÍ'eľenčný Štvľt'ľok ku ktoľému sa viaŽu príslušné náklady) najneskÔľ do konca kalendáľneho

mesiaca nasleĺtujúceho po kalendáľnom štvľt'roku, za ktory príspevok Žiada.

Pľe naplnenie tóhto p'íu* musí zamestnávatel' predložiť úľadu (najneskôľ do posledného dňa

mesiaca, ktoľý nasleáuje po skončení príslušnéhb kalendárneho štvľťľoka za ktoľý sa pľíspevok

žiada) pĺ.o*ňĺ Žiadosi o úhľadu platĹy, spolu s dokladmi (v jednom oľigináli a jednej kópii)'

pľeukaiujúcimi skutočne vynaložené opľávnené náklady a pľehl'ad o štruktúľe zamestnancov so

zdravotným postihnutím v CHD.
Lehota na piedloženie Žiadosti o úhradu platby spolu s príslušnými dokladmi sa považuje za

spĺnenú, aťje fyzicky doručená na úľad najneskôľ v posledný deň uvedenej ĺehoty.

3. Za doklady podl'a bodu 2 sa považujú najmä: mzdový list a ýplatná páska,'vrátane dokladov o

skutočnom vyplatení mzdovych pľostľiedkov, doklady o platbách pľeddavku poistného na

sociálne poistenie a na starobné dóchodkové sporenie, mesačné vykazy preddavkov na poistné

na veľejné zdľavotné poistenie, a rl"ýpisy z účtu zamestnávatel'a, ľesp. potvrdenie banky o

uskutočnení platby a iné doklady pľeukazujúce pľevádzkové náklady.

Ak zamestnávateŕ mÔŽe výdavok v zákonom stanovenej lehote preukázať len elektľoniclcým

výpisom zúčtu, pľedloží písomné prehlásenie, Že v súvislosti s pľeukazovaním úhrady

oiiávnenych vydavkov predtožil akcl podpomý doklad vytlačený elektľonicky dátový vypis z
účtu, ktoý mu po dohode s bankou bot zaslaný na jeho e-mailow adľesu v PDF formáte

chľánenom heslóm' resp. iným identifikačným kódonr. V pľehlásení tiež uvedie, Že si je
vedomý, že po vytlačení a predloŽení takéhoto elektľonického dátovólro výpisu z účtrr, je

povinný tentó elektľonický ĺátovy výpis z účtu archivovať aj v elektľonickej podobe po dobu

uchovávania dokladov týkajúcich sa poskytnutého tohto pľíspevku a zabezpečí ich pľiebeŽné

ukladanie v elektronickej forme.
Pľi Žiadostiach o úhraáu platby, ktoré budú obsahovať výdavky ľealizované v hotovosti

z pokladne (napľ. výptata miezd, administľatíva CHD, úhrada odvodov a pod.) je zamestnávateľ

povinný pľeĺlložiť á1_tĺ easľ pokladničnej knihy za príslušný mesiac' ktoľej.sa záznam o platbe

iyt u. v pľĺpaae platieb v hotóvosti sú náklady opľávnené vtedy, ak stav pokladne pľi konkrétnej

ptutu. voeĺ ptaiuy nie je mínusový. Pľe účely posúdenia oprávnenosti príslušných qýdavkov

ni. i" potrebné, aby zamestnávatel' pľedkladal celú pokladničnú knihu za pľíslušný mesiac,

postačí-len pľĺslušná stľana, kde sa predmetný uýdavok nachádza'

Žamestnávát*ľ 1. povinný pľedkladat' ĺrčtovné doklady v ľozsalru podľa $ l0 ods. 1 zákona

č. 43r12002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov'
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4. Zamestnávatel' si uplatňuje pľíspevok podl'a bodu l na zamestnancov so zdľavotným
postihnutím (ZP) v CHD v súlade s pľiznaným postavením CHD v nasledovnej štľuktúľe:

Mieľa poklesu schopnosti vykonávat'
zárobkovú činnost'

Počet zamestnáncov
Rozsah dohodnutého

týždenného pľacovného času
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mieľou poklesu
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť

nižšou. nanaivÝš rov nou 70. oÄ

I 36,25

Zamestnanec so ZP s mĺerou poklesu
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť

wššou rko 70 %

3 36,25

5. Zamestnávatel' je povinný oznamovať úľadu každú zmenu dohodnutých podmienok najneskÔľ
do 30 kalendárnych dní odo dňa uskutočnenia zmeny, (najmä zmeny pľávneho stavu, sídla
prevádzky alebo pľacoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť,
zmenu majúcu dopad na priznané postavenia chľáneného pracoviska, vrátane oznámenia
aktualizovanej štruktúry Zamestnancov so ZP, ktorá je pľílohou pod bodom č. 4 k Žiadosti
o poskytnutie príspevku _ Pľehl'ad o štruktúre zamestnancov so zdravotným postihnutím
v CHD/CHP v prípade, ak dôjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnávatel'
neoznámi úľadu niektoľú zo zmien dohodnutých podmienok do stanoveného teľmínu podľa
prvej vety, 'Útad za obdobie od vzniku zmeny aŽ do dňa reálneho zistenia (oznámenia) zmeny
príspevok neposkýne.

6. Na vyžiadanie úľadu pľeukázať dodľžiavanie podmienok tejto dohody, umožniť a strpieť výkon
kontroly a poskytovať pľi tejto kontrole všetku potľebnú súčinnosť, a to pľiebeŽne po celú dobu
platnosti tejto dohody až do 3l.l2,2a28 odo dňa poslednej úhrady opľávnených nákladov.

7. UmoŽniť povereným zamestnancom Ministerstva pľáce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ústľedia pľáce, sociálnych vecí a ľodiny, úľadu, štátnym kontrolným orgánom
a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných ýkazov, bankových výpisov aďalších
dokladov a umoŽniť vykonanie kontroly a auditu pľiebežne počas trvania záväzkov
vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania aŽ do 3l.12.2028, vytvoriť
povereným zamestnancom kontľolných a audítoľských orgánov primerané podmienky na ľiadne
a včasné vykonaníe kontľoly a poskytnúť im pľi výkone kontľoly potrebnú súčinnosť.

8' Ak sa pri výkone finančnej kontroly pľeukáže, že zamestnávatel'pouŽil príspevok neopľávnene'
je povinný neopľávnene vyplatené prostľiedky bezodkladne vrátiť na účet úradu, najneskôľ však
do 30 kalendárnych dní od zistenia tejto skutočnosti, ak sa s úradom nedohodne inak.
Zamestnávatel' je povinný oznámíť úradu vľátenie pľíspevku. NedodľŽanie podmienok
ustanovených vtomto bode sa bude považovať za porušenie finančnej disciplíny podl'a $ 31
ods. 1 zákona č. 523D0a4 Z. z. o rozpočtových pravidlách veľejnej spľávy a o zmene
a doplnení niektorych zákonov v znení neskorších pľedpisov.

9. V prípade výsledku zúčtovania _ pľeplatku pľeddavkov (okrem ýsledku ľočného zúčtovania
poistného na veľejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ľámci opľávnených qýdavkov úľadom
uhradené, je zamestnávatel' povinný oznámiť túto skutočnosť úľadu' Finančné pľostriedky,
ktoľé zamestnávatel'ovi neprináležia, je povinný vrátiť podl'a $ 451 ods. l občianskeho
zákonníka z vlastného podnetu, na základe príčinnej vázby k poskytnutému príspevku.
Zamestnávatel' je v takých pľípadoch povinný vľátiť na účet úľadu časť poskytnutého
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príspevku, zodpovedajúcu vyške pľeplatku, najneskôľ do 30 kalendárnych dní odo dňa
preplatku, ak sa s úľadom nedohodne inak. Pľtjstia

l0. Uchovávat'túto dohodu vrátane jej príloh a d'alšie doklady týkajúce sa poskytnutého pľíspevku
najmenej l0 ľokov od poskytnutia pľíspevku.

čHnok III.
Pľáva a povinnosti úradu

l' Poskyĺnťrto zamestnávatel'ovi prĺspevok do_ maximáInej výŠky l4.800,68 EUR, slovomštľnást'tisícosemsto EUR a šest'desiato.sem centov.za kalóndáiny'ľok 2llg" Poskynúť najviac
25%;o z ľočnej vyšky pľíspevku do výšky 723,69 EUR, slovom sedemstodvadsattri EUR ašesťdesiatdeväť centov na jedného zamestnanc a so ZP s mieľou poklesu schopnosti vykonávaťzáľobkovú činnost' 

1žšo.u, nanajýš ľ91n-ou 7^0oÁ anajviac 25% , r;i;.:-wsLy príspevku dovýšky l'403,29 EUR, slovom jedentisícštyľistotľi pÚn a dvadsat'devďt' centov na jedného
zamestnanca so Z! s'mierou poklesu schopnosti vykonávat' áľobkovú činnosť vyššou ako 70aÁ za príslušný kalendámy štvľt'rok.

2' Poskytnút' príspevok za príslušný talendáľny štvrt'rok do 60 kalendárnych dní odo dňapredloŽenia dokladov pľeukazujúcich úhľadu vynaložených nákladov a na základe písomnejŽiadosti o úhľadu platby.

:' 
!1aa 

pred poskytnutín pľíspevku oveĺí ľozsah týŽdenného pľacovlieho času u zamestnanca soZP, na ktoľého sa'pľíspevok poskytuje. Ak:" ŕozsul'iyŽdenného p.u.orrntno času niŽší akoľozsah ustanovené|o 
|ÝŽ{e'nného praóovnéhó času, pľíspevok sa poskytuje v pomemej častimaximálnej štvďročnej výšky pľíspevku'

4' Ak úrad zistí v pľedložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má pochybnosti o pravosti alebospľávnosti predložených dokladov, lehota.na vyplatenil pľíspevku podľa bodu 2 neplynie, a toaŽ do skončenia kontľoly predložených doklaaóv, atebo áo obstránenia zistených nezrovnalostí,resp' do predloŽenia chýbajúcich dôkladov podl'a člá"illiĹ;Jä';ňä; lehote stanovenejúľadom' Ak zamestnávatel' nepreukáŽe vÉetky -ilt"č"" vynaložené náklady v stanovenejlehote, úľad pľíspevok za toto obdobie neposkytrie' ľesp. ho poskytne len v pľeukázanej výške.

5' V pľípade dôvodného podozľenia, že konaním zamestnávatel'a došIo k nedodrŽaniu podmienoktejto dohodY, &z uvedeného dôvodu pľebieha u zamestnávatel'a kontľola alcbo iné korranie, jeúrad opľávnený pozastaviť vyplácanié pľíspevku až do ukončelria výkonu kontroly alebo inéhokonania.

6' Vrátiť zamestnávatelovi 
|9mp|et oľiginálov dokladov, predložených podl,a čIánku II. bod 3 do90 kalendánrych dnĺ odo dňa ich pred:loženia.

7' Zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a_účinnosť použitia veľejných prostriedkov a vsúlades $19 ods. 6 zákona o rozpočtových pľavidlách.
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Clánok IV.
oprávnené náklady

|' Za oprávnené náklady vzmysle tejto dohody. sú považované len tie náklady, ktoľé vznikli
zamestnávatelbvi v súvislosti s touto dohodoň za obdobie od 0l .04.2019 a do 3l.l2.201g
a boli zamestnávatelbm skutočne vynaložené v súlade s pľíslušnou schémou pomoci, podl,a
ktoľej sa pľíspevok poskytuje (v pľípade, Že pľíspevok je mínimálnou/štátnou pomocou) a sú
opľávnené podl'a bodu 2.

2' 7"a opľávnené prevádzkové náklady chľánenej dielne alebo chráneného pľacoviska, na ktorych
ú.hľadu sa poskytuj e zamestnávate l'ovi pľíspevok, sa povaŽuj ú :
a) nájomné a náklady na stužby spojené s nájornnýn1
b) náklady spoje1é .s povĺnnými ľevíziami a ň*taoy na poistenie objektu, v ktoľom je

pľevádzkovaná chránená dielňa alebo chľánené pľacovisko, ak tónto objekt vlastní
zamestnávateľ,

c) náklady na palivo a energiu,
d) vodné, stočné a náklady na odvoz a likvidáciu odpadu,
e) náklady na dopľavu mateľiálu, hotových yýľobkbv a na dopľavu súvisiacu s poskytovaním

služieb,
f) náklady na celkovú cenu práce zamestnancov, ktoľí sú občanmi so zdľavotným postihnutím,
g) náklady na opľavu a údľžbu objektu, v ktorom je pľevádzkovaná chľánená dielňa alebo

chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní zamestnávatel' a ak tieto náklady súvisia
s prevádzkovaním chránenej dielne alebo chráneného pracoviska,

h) náklady na opravu a údrŽbu zaľiad'enia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, ak
toto zaľiadenie vlastní zamestnávatelo,

i) náklady súvisiace so zabezpečovaním administratívy chľánenej dielne alebo chľáneného
pľacoviska.

3' Ak súčasťou nákladov podľa bodu 2 je aj daň z pľidanej hodnoty a zamestnávatel'ovi nevznikne
1ár9k na odpočítanie dane z pridanej hodnoty pbdľu záiona č. 222/2004 Z. z. o dani zpľidanej
hodnoty v znení neskoľších predpiiov povazuje sa daň z pľidanej hodnoty za prevádzkový
náklad chľánenej dielne alebo chránenéhó p.ucovi'ka.

4' Náklady na dopľavu zamestnancov sú náklady súvisiace so zabezpečovaním dopľavy
zamestnancov, ktoľí sú občanmi so ZP, zamestnávatel'om na miesto výkonu zamestnania
a spät'' Príspevok sa_ neposkytuje, a\ bol na ich dopravu do zamestnania a späť poskytnutý
pľíspevok podl'a $ 53b a{kona o službách zamestnanosti.

čHnok V
Osobitné podmienlqy

l. Zamestnávatel', ktorému sa poskytujťr veľejné pľostriedky, zodpovedá za hospodáľenie s nimi
a je povinrrý pri ich používaní zachovávať hospodámosť, efektívnosť a účinnost' ich použitia
v zmysle $ 19 ods' 3 zál<ona č, 52 3120A4 Z. z. o ľozpočtových pľavidlách verejnej správyaozmeneadoplnení niektoých zákonov V znení neskoľších pľedpisov. overovanie
hospodámosti' efektívnosti aúčelnosti vykoná úrad na základe poskýnutých dokladov
a dostupných informácií a v súlade so zásadou primeľanosti ýdavku. Výdavok je pľimeľaný ak
zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase a zodpovedá účelu, ktoý bolna
vynalĺrŽený. Pľimeranosť výdavkov sa posudzuje podl'a bežných cien tľhu, pokial' cenu pľe
danú pľácu/službu/tovaľnestanovuje osobitný predpis
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2. Na použitie veľejných pľostľiedkov, ich kontľolu, vymáhanie a ukladanie sankcií za poľušenie
finančnej disciplíny sa vzt'ahuje režim upľavený v pľávnych predpisoch SR a v pľávnych aktoch
EU. Sú to najmä zákon č' 52312004 Z. z. o rozpočtov,ých pľavidlách verejnej správy a o zmene
a doplnení niektoých zákonov v znení neskoľších predpisov, zákon č. 35?/2015 Z. z.
o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektoých zákonov v znení neskoľších
predpisov.

3. Ak sa pri výkone ľinančnej kontľoly na mieste 4istĺ poľušcnie finančnej disciplíny, ĺrľad oználni
poľušenie finančnej clisciplíny tjradu vládneho auclitu, ktoý je opľávnený ukladat' a vynrálrat'
odvod, penále a pokutu za poľušenie finančn'ej disciplíny. Ak zamestnávateľ odvedie finančné
pľostľiedky vo výške poľušenia finančnej disciplíny do dňa skončenia kontroly, spľávne
konanie sa nezačne.

4. Ak je prijímatel'om pľíspevku podnik a činnosť, na ktoľú sa príspevok poskytuje je
hospodáľskou činnostbu, tak príspevok je štátnou, resp. minimálnou pomocou' na ktorú sa
vzťahujú pravidlá pľe štátnu pomoc' a to najmä
a) zákon č. 358/2015 Z. z. o úprave niektoých vzťahov v oblasti štátnej pomoci a minimálnej

pomoci a o zmene a dopĺnení niektoýclr zákonov (zákon o štátnej pomoci),
b) Naľiadenie Komisie (EU) č' rua7?a3 z 18 decembra 2013 o uplatňovaní článkov l07

a l08 zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis _ tvoľí pľávny základ pre
Schému pomoci de minimis na podpoľu zamestnanosti č. l6120l4,

c) Nariadenie Komisie (EU) č. l408l20l3 z 18. decembra 2013 a uplatňovaní článkov 107
a l08 zmluvy o fungovaní Európskej úrrie n? pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodáľstva (d'alej len ,,nariadenie Komisie (EU) č. l408/2013) - tvoľĺ právny zĺĺklad
pľe Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetví pol'nohospodárskej
pľvovýľoby č.7l20l5,

d) Nariadenie Komisie (EU) č.651.2014 zo !7.júna 2014 o vyhlásení určiých kategórií
pomoci za zlučiteľné s vnútorným trhom podl'a článkov l07 a l08 zmluvy - tvoľí právny
základ pľe Schému štátnej pomoci na podporu vzdelävania a pomoci na prijímanie do
zamestnania a zamestnávanie znerýhodnených zamestnancov a zamestnancov so
zdľavotným postihnutím sA. 40975 (2015iX).

5. Pľotimonopolný úľad Slovenskej republiky pMÚ SR) je v zmysle $ 14 zákona o štátnej
pomoci oprávnený kontrolovať poskytnutie pomoci u poskytovateľa pomoci (úľad) ako aj
u príjemcu pomoci (zamestnávateľ). Za účelom overenia ľelevantných skutočností je
zamestnávatel' povinný umoŽnit' PMU SR toto oveľenie' PMU SR je oprávnený osobe, ktorá
poľušila povinnosť, uložiť pokutu.

6. Platby v hotovosti sú podl'a zákona č. 39412012 Z. z, o obmedzení platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

7. Zamestnávatel' súhlasí so zveľejnením údajov o ňom vyplývajúcich z tejto dohody vo verejne
dostupných inťormačných zdľojoch:
a) názov a pľávna forma,
b) identifikačné číslo alebo iný identifikátor,
c) sídlo právnickej osoby alebo trvalý pobyt fyzickej osoby,
d) prevažujúca činnosť podl'a štatistickej klasifikácie ekonomických činností,
e) počet zamestnancov, z toho počet občanov so zdľavotným postihnutím,
f) dátum zaloŽenia, dátum zľušenia,

I
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g) dľuh vlastníctva,
h) typ zriad'ovatel'a,
i) oblast'podnikania.

Článot VI.
Skončenie dohody

l' Rĺadne skončenie tejto dohody nastane rrplyrrutím doby tľvania dohody a zároveň splrlenímzávazkav oboch účastníkov dolrody. alebo uhľadením maximálnej dohodnutej sumy poell,a čl'
ľII bod l. alebo zľušením pľiznaného postavsnia CHD.

2' Mimoriadne skončenie tejto dohody môže nastat' na záklaóe vzájomnej písomnej dohodyúčastníkov dohody. opľávnene poskytnuté a čerpané plnenia pojl'u tejto dohody do dňanadobudnutia účinnosti jej skončen ia zostávaj ú nedótknuté.

3' Mimoľiadne skončenie tejto dohody môže nasta ť aj zdôvodu výpovede. Každý účastníkdohodyje opľávnený písomne dohoáu vypovedať' Výpovedná dobajejednomesačná a začínaplynúť od prvého dňa kalendáľneho 
'n.*iu.u 

nasledujúceho po doľučení výpovede. V takomprípade úľad poskytne príspevok l"1 za pľerikázané pľevádzkové náklady, ktorézamestnávatel'ovi vznikli do začatia plynutia výpovednej doby.

4' Mimoriadne skončenie tejto dohody môŽe nastat' aj zdôvodu odstúpenia. Každý z účastníkov
dohody je opľávnený odstúpit' od dohody pri záiaŽnom porušení podmienok dohody. Pľe
ry|atno91' odstúpenia sa vyžaduje pĺsomne oznámenie o odstúpení doručené druhémuúčastníkovi dohody' 

^odstúpenie 
je účinné. dňom doručenia oznámenia o odstúpení dľuhémuúčastníkovi dohody. odstúpením ôd aoľ'oay sa táto ruší od začiatku. Zamestnávatel, je povinný

vrátiť na účet úľadu poskytnuté finančné piostriedky, ktoých výšku vyčíslĺ úľad, do 30 dní odnadobudnutia účinnosti odstúpenia od dôhody. Za závažné poruseniá podnrienok dohody sapovažuJe poľušenie článku II bodov 6,7 ačlánku ltl bod 2' oästúpenie óĺ Johody sa nedoiyka
niíľoku na náhľadu škody vzniknutej jej porušením.

5' Foľma skončenia dohody nemá vplyv na vydanie pľípadného bezdôvodného obohatenia
niektorého z jej účastníkov podl'a $ 45l občiun'k.ho záĹonníka.

čHnok VII.
Všeobecné a záveľečné ustanovenia

l ' Účastníci dohody môŽu dohodu menit' alebo dopĺňať len písomným dodatkom k dohodepodpísaným oboma účastníkmi dohody, na základe písomnéĹo návihu jedného z účastníkov
dohody.

2' Právne vďahy výslovne neupľavené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zákona o službách
zamestnanosti, občianskym zákonníkom. a ostatnými všeobecne závinnými pľávnymi
pľedpismi Slovenskej ľepubliky a Euľópskych spoloeenstiev, ktoľé majú ľelevantný vzťah
k záu äzkom účastníkov dohody.

3. Účastníci dohody budú pri písomnom styku uvádzat,číslo tejto dohody.
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4' Dtrhoda nadclbúda plĺlĺllĺlsl' tlňtlľn jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom
llasledrrjúcinl po ĺlni.it'j zvľl'r.'illcni.' ij;i'.l*;i J"n.ĺ/ 

'končí 
splnenímzáväzkov účastnĺkov

dohody' pohial'neĺiii,ĺc k rl,,,rcenirr dohody podl'a eĺ. vt bod l, vypovedaniu dohody čl. VI
bod 3 alebo k oclstťrpe ĺlitl ĺttl ĺltlllody pocll,a čl. VI bod 4.

5. Pľechod práv a záväzkĺlv z tc.|to dohody na tretiu osobu nie je možný.

6' Táto dohoda je vyhotĺlvcllĺi v clvoch rovnopis_och, pľičom úľad dostane jeden a zamestnávatel'jeclen rovnopi s dohoĺjy'

7 Učastnici d:'.h:'ĺ' vyhlrrstliú, Že sú oprávnení dohodu podpísať, že si ju riadne a dôsledne
pľečítali ĺl sťlhlĺsia s ici tlb'srrhĺ,*, n.r,Juuľeliju v tiesni ani za zvlášť n..,ýnoanych podrnienok
a na znak sťlhlitstt s.iľ.i tlbsĺhtl,'.'iu vtautnoľučňe podpisr1jú.

Čadca tlňĺ ()9,07.20l9 Čadca dňa a9.07.20|9

Za zatncslllrivntc I'a: Zairad:

ĺ lrncĺ Írĺáce, S0ciált'l!";r' vlc'
l' rodiny Čacica

ĺl t1 !.l r:r sĺt t Ž i t:b'^1ng5f 115ĺ1g:;ll

í!4aĺiinÓ námestie 1 61 7
a22 01 íjgq|_c;: 28

.U

?

,l

ý|
.ltJ I )r

štatutárny
(menĺl r'l.ľjtĺl a ultlačok

JUDľ. PhDľ. Matej ŠimáŠek, PhD.
ľiaditel'úradu

(meno, priezvisla, podpis a odtlačok pečiatfu)
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