
*SK-MPSVR-27231571*
S pis : CA l/oAoTPaE sF ĺZAM/2022 l lt9 |9
Č íslo záznamu: 2022 t 839 52

Dohoda
č.22/l91060l35

o poslrytnutí príspevku na úhľadu prevádzkorrých nákladov chľánenej dielne a na úhľadu
nákladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zátkona č. 5 12004 Z. z. o službách

zamestnanosti a o zmene a doplnenÍ niektorych zákonov
v znení neskoľších pľedpisov

na kalendárny rok2022
(ďalej len 

',dohoda"),
uzatvoľená medzi účastníkmi dohody:

Úradom pľáce, sociálnych vecí a rodiny čadca
sídlo : Matičné námestie 1617,022 0l Čadca
v mene ktorého koná: PaedDr. Danka Jašurková
ĺČo lonqszd
číslo účtu v tvare IBAN: SK79 8ls0 0000 0070 0053 |436 - Štátna pokladnica
(d'alej len,,úľad")
a
zamestnávatelbm
názov / obchodné meno: Mesto Turzovka
sídlo zamestnávatel'a: Stred l78,023 54 Turzovka
sídlo chľánenej dielne: Stred l78, 023 54 Turzovka
v mene ktoľého koná (meno a priezvisko): JUDr. Ľubomír Golis
lČo: oo:1433l
lČíslo/a účtu/ov v tvare IBAN: SK50 5600 0000 OOO2 0461 7OO2
zapísaný na Štatistickom úrade Slovenskej republiky'
pod číslom: 3l3-5l 001392-18 .

(ďalej len,,zamestnávatel"')
spolu,,účastníci dohody".

Clánok I.
Účel a pľedmet dohody

l. Účelom dohody je úpľava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní finančného
príspevku na úhľadu prevádzkových nákladov chránenej dielne (CHD) a na úhľadu nákladov na
dopravu zamestnancov (d'alej len ,,príspevok") podl'a $ 60 zákona č. 5l20O4 Z. z. o službách
zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len
,,zákon o sl uŽbách zamestnanosti").

ĺlĺ,01.aĺJ
IBAN účfu' na ktoľý budú
lrankové prevody na úhĺadu

platby zo straDy úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nieje totožný s lBAN účtu, z ktoťého/ých bude ämeshrávateľ uskutočĺiovaa'
pľevádzkorých nákladov CHD/CHP (služby' platby do ZP a SP apod.), uvedie/(r sa aj tento/tieto inýlé IBAN. Platby z

iného bankovóho účtu/ov ako v tejto dohodc o poskytnulí pľíspevku' ncbudú považované za opľávnené'
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2. Predmetorn dohody je poskytnutie príspevku zamestnávatel'ovi, ktoľý poskytuje úľad zo štátneho
rozpočtu Slovenskej ľepubliky (d'alej len ,,ŠR"; v zmysle:

a) Zákona č. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov
v znení neskoľších pľedpisov (ďalej len,,zákon o sluŽbách zamestnanosti")

čIánok II
Pľáva a povinnosti zamestnávatel'a

l. Zamestnávatel'má na základe tejto dohody pľávo na poskytnutie príspevku na úhradu nákladov
ktoré mu vznikli pri prevádzke CHD, za príslušný kalendárny štvďľok kalendárneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplývajúce ztejto dohody vďahujú, na zamestnávanie občanov so
zdľavotným postihnutím v CHD, v maximálnej qŕške podl'a č. III bod l, ak o pľíspevok písomne
požiada.

2. Zamestnávate|' môŽe poŽiadať o poskytnutie pľíspevku podl'a bodu l za kalendárny štvrťrok
(ľefeľenčný štvťľok ku ktorému sa viaŽu príslušné náklady) najneskôr do konca kalendáľneho
mesiaca nasledujúceho po kalendáľnom štvrťľoku, zaktorý príspevok Žiada.
Pre naplnenie tohto ptáva musí zamestnávatel' pľedloŽiť úradu (najneskôr do posledného dňa
mesiaca, ktoľý nasleduje po skončení pľíslušného kalendáľnôho štvrťľoka zaktorý sa príspevok
Žiada) písomnú žiadosť o úhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origináli a jednej kópii),
preukazujúcimi skutočne vynaloŽené opľávnené náklady a pľehl'ad o štľuktúre zamestnancov so
zdravotným postihnutím v CHD.
Lehota na predloŽenie žiadosti o úhradu platby spolu s pľíslušnými dokladmi sa považrÚe za
splnenú, akje fyzicky doručená na úľad najneskôr v posledný deň uvedenej lehoty.

3' Za doklady podl'a bodu 2 sa povaŽujú najmä: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov
o skutočnom vyplatení mzdových pľostľiedkov, doklady o platbách preddavku poistného na
sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie, mesačné výkazy pľeddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a výpisy z účtu zamestnávatel'a, resp' potvľdenie banky o
uskutočnení platby a iné doklady pľeukazujúce prevádzkové náklady.
Ak zamestnávatel' môŽe výdavok v zákonom stanovenej lehote pľeukázať len elektronickým
výpisom zÚčtu, predloží písomné prehlásenie, že v súvislosti s preukazovaním úhľady
oprávnených výdavkov pľedložil ako podpoľný doklad vytlačený elektronický dátový výpis z
účtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslaný na jeho e-mailovú adresu v PDF formáte
clrľánenom heslom, resp. iným identifikačným kódom. V pľehlásení tiež uvedie, že sije vedomý,
že po vytlačení a predložení takéhoto elektronického dátového výpisu z Účtu,je povinný tento
elektronický dátový výpis z účtu archivovať aj v elektronickej podobe po dobu uchovávania
dokladov týkajúcich sa poskytnutého tohto príspevku a zabezpečí ich priebeŽné ukladanie v
elektľonickej forme.
Pri žiadostiach o úhľadu platby, ktoré budú obsahovať výdavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. výplata miezd, administratíva CHD' úhľada odvodov a pod.) je zamestnávatel'
povinný pľedložiť aj tú časť pokladničnej knihy za pľíslušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe
týka. V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pľi konkrétnej
platbe v deň platby nie je mínusový. Pre účely posúdenia oprávnenosti príslušných výdavkov nie
je potrebné, aby zamestnávatel'predkladal celú pokladničnú knihu za pľíslušný mesiac, postačí
len príslušná strana, kde sa predmetný výdavok nachádza.
Zamestnávatel' je povinný pľedkladať účtovné doklady v ľozsahu podl'a $ l0 ods. t zákona č.
43l12002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.
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4. Zamestnávatel'si uplatňuje pľíspevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotným postihnutím
(ZP) v CHD v súlade s priznaným postavením CHD v nasledovnej štľuktúre:

Mieľa poklesu schopnosti vykonávato
záľobkovú činnosto

Počet zamestnancov
Rozsah dohodnutého

dždenného pracovného času
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mieľou poklesu
schopnosti vykonávať záľobkovú činnosť

nižšou. nanaivýš rovnou 70 7o

2 36,25

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonäv ať záĺobkovú činnosť

vvššou ako 70 oÁ

2 36,25

5. Zamestnávatel' je povinný oznamovať úradu kaŽdú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr
do 30 kalendárnych dní odo dňa uskutočnenia zmeny, (najmä zmeny právneho stavu, sídla
prevádzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť,
Zmenu majúcu dopad na priznané postavenia chráneného pracoviska, vľátane oznámenia
aktualizovanej štruktúry zamestnancov so ZP, ktoráje pľílohou pod bodom č. 4 k Žiadosti o
poskytnutie pľíspevku - Prehl'ad o štľuktúre Zamestnancov so zdravotným postihnutím v
CHD/CHP V prípade, ak dôjde k zmene Zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnávatel' neoznámi
úľadu niektorú zo zmien dohodnutých podmienok do stanoveňého termínu podl'a prvej vety, úľad
za obdobie od vzniku Zmeny aŽ do dňa ľeálneho zistenia (oznámenia) zmeny príspevok
neposkytne.

6. Na vyžiadanie úľadu preukázať dodľžiavanie podmienok tejto dohody, umoŽniť a strpieť výkon
kontroly a poskýovať pri tejto kontľole všetku potrebnú súčinnosť, a to pľiebežne po celú dobu
platnosti tejto dohody aŽ do 3l.l2.2028 odo dňa poslednej úhrady oprávnených nákladov.

7. UmoŽniť poveľeným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a ľodiny Slovenskej
republiky, Ustredia práce' sociálnych vecí a rodiny, úľadu, štátnym kontľolným oľgánom a
oľgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a d'alších
dokladov a umoŽniť vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania záväzkov
vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich tľvania aŽ do 3l.12.2028' vývoľiť
povereným zamestnancom kontrolných a audítorských orgánov primeľané podmienky na riadne
a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im pri výkone kontroly potrebnú súčinnosť.

8. Ak sa pri výkone finančnej kontľoly pľeukáže, že zamestn ávatel' pouŽil príspevok neopľávnene,
je povinný neoprávnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrátiť na účet úľadu, najneskôr však
do 30 kalendárnych dní od zistenia tejto skutočnosti, ak sa s úradom nedohodne inak.
Zamestnávatel' je povinný oznámiť úradu vľátenie príspevku. NedodrŽanie podmienok
ustanovených v tomto bode sa bude povaŽovať za porušenie finančnej disciplíny podl'a $ 3l ods.
1 zákona č. 52312004 Z. z. o ľozpočtových pravidlách verejnej správy a o Zmene a doplnení
niektoľých zákonov v znení neskorších predpisov.

9. V pľípade výsledku zúčtovania - preplatku preddavkov (okrem výsledku ľočného zúčtovania
poistného na veľejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ľámci oprávnených výdavkov úľadom
uhradené, je zamestnávatel' povinný oznámiť túto skutočnosť úradu. Finančné prostriedky, ktoľé
zamestnávatel'ovi nepľináleŽia,je povinný vľátiť podl'a $ 45l ods' l občianskeho zákonníka z
vlastného podnetu, na základe pľíčinnej väzby k poskytnutému príspevku. Zamestnávatel' je
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v takých pľípadoch povinný vľátiť na účet úľadu časť poskytnutého príspevku, zodpovedajúcu
výške pľeplatku, najneskôľ do 30 kalendáľnych dní odo dňa prijatia pľeplatku, ak sa s úradom
nedohodne inak.

l0. Uchovávat'túto dol'rodu vrátane jej príloh a d'alšie doklady týkajúce sa poskytnutého príspevku
najmenej 10 ľokov od poskytnutia pľíspevku.

Clánok III.
Pľáva a povinnosti úľadu

1. Poskytnúť zamestnávatel'ovi príspevok do maximálnej výšky 22.936,40 EUR, slovom
dvadsat'dvatisícdeväťstotľidsaťšesť EUR a štyridsať centov za kalendárny ľok 2022.
Poskytnúť najviac 25% z ľočnej výšky príspevku do výšky 955,68 EUR, slovom
devät'stopäťdesiatpäť EUR a šesťdesiatosem centov na jedného zamestnanca so ZP s mieľou
poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť niŽšou' nanajvyš rovnou 70oÁ a najviac 25Yoz
ľočnej výšky pľíspevku do výšky l.9ll,3] EUR, slovom jedentisícdeväťstojedenásť EUR a
tridsaťsedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mieľou poklesu schopnosti vykonávať
záľobkovú činnosť vyššou ako 70 oÁ , pri týždennom pracovnom čase 36,25 hodín za príslušný
kalendáľny štvrťrok.

2. Poskytnúť príspevok za príslušný kalendáľny štvďrok do 60 kalendárnych dní odo dňa
predloženia dokladov preukazujúcich úhradu vynaloŽených nákladov ana základe písomnej
žiadosti o úhľadu platby.

3. Urad pred poskytnutím pľíspevku oveľí ľozsah týŽdenného pracovného času u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa pľíspevok poskytuje. Ak je rozsah týŽdenného pracovného času nižší ako
rozsah ustanoveného týždenného pracovného času, príspevok sa poskytuje v pomernej časti
maximálnej štvďročnej výšky pľíspevku.

4. Ak úrad zistí v predloŽených dokladoch nezrovnalosti, alebo má pochybnosti o pravosti alebo
spľávnosti pľedloŽených dokladov, lehota na vyplatenie pľíspevku podl'a bodu 2 neplynie, ato aŽ

do skončenia kontroly pľedložených dokladov, alebo do odstľánenia zistených nezrovnalostí,
ľesp. do predloženia chýbajúcich dokladov podl'a článku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
úľadom. Ak zamestnávatel'nepreukáže všetky skutočne vynaloŽené náklady v stanovenej lehote,
úrad príspevokzatoto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukázanej výške.

5. V prípade dôvodného podozľenia, že konaním zamestnávatel'a došlo k nedodľŽaniu podmienok
tejto dohodY, & Z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávatel'a kontrola alebo iné konanie, je
úrad oprávnený pozastaviť vyplácanie pľíspevku aŽ do ukončenia výkonu kontroly alebo iného
konania.

6. Vrátiť zamestnávatel'ovi komplet oľiginálov dokladov, predloŽených podl'a článku II. bod 3 do
90 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia.

7. Zachovávať hospodáľnosť' efektívnosť a účinnosť pouŽitia verejných prostriedkov a v súlade s

$ l9 ods. 6 zákona o ľozpočtových pľavidlách.
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čbnok IV.
opľávnené náklady

Za oprávnené náklady v zmysle tejto dohody sú povaŽované len tie náklady, ktoľé vznikli
zamestnávatel'ovi v súvislosti s touto dohodou za obdobie od 0l.0l .2022 a do 3l . l2.2O22 a boli
zamestnávateľom skutočne vynaloŽené v súlade s pľíslušnou schémou pomoci, podl'a ktorej sa
príspevok poskytuje (v prípade' Že pľíspevok je minimálnou/štátnou pomocou) asú oprávnené
podl'a bodu 2.

2. Za opľávnené pľevádzkové náklady chľánenej dielne alebo chráneného pracoviska' na ktorých
úhľadu sa poskytuje zamestnávatel'ovi pľíspevok' sa povaŽujú:
a) nájomné a náklady na sluŽby spojené s nájomným,
b) náklady spojené s povinnými revíziami a náklady na poistenie objektu, v ktoľom je

pľevádzkovaná chľánená dielňa alebo chľánené pľacovisko, ak tento objekt vlastní
zamestnávatel',

c) náklady na palivo a energiu,
d) vodné, stočné a náklady na odvoz a likvidáciu odpadu'
e) náklady na dopľavu mateľiálu, hotových výrobkov a na dopľavu súvisiacu s poskytovaním

služieb,
f) náklady na celkovú cenu práce zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdľavotným postihnutím,
g) náklady na opravu a údľŽbu objektu, v ktorom je prevádzkovaná chľánená dielňa alebo

chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní zamestnávatel' a ak tieto náklady súvisia s
pľevádzkovan ím chránenej di el ne alebo ch ráneného pracoviska'

h) náklady na opľavu aúdržbuzariadeniachránenej dielne alebo chľáneného pracovisk4 ak toto
zariadenie vlastní zamestnávate l',

i) náklady súvisiace so zabezpečovaním administratívy chránenej dielne alebo chráneného
pľacoviska.

3. Ak súčastbu nákladov podl'a bodu 2 je aj daň z pridanej hodnoty a zamestnávatel'ovi nevznikne
nárok na odpočítanie dane z pridanej hodnoty podl'a zétkona č.22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v znení neskoľších pľedpisov považuje sa daň z pľidanej hodnoty zaptevádzkový náklad
ch ránenej d iel ne al ebo chľáneného pľacovi ska.

4. Náklady na dopľavu zamestnancov sú náklady súvisiace so zabezpečovaním dopravy
zamestnancov, ktorí sú občanmi so ZP, zamestnávatel'om na miesto výkonu zamestnania a späť.
Pľíspevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnaniaa späť poskytnutý príspevok
podl'a $ 53b zákonao sluŽbách zamestnanosti.

čHnok V
osobitné podmienky

Zamestnávatel', ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a
je povinný pľi ich používaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o ľozpočtových pravidlách verejnej správy a o
Zmene a doplnení niektoľých zákonov v znení neskoľších predpisov. oveľovanie hospodárnosti'
efektívnosti a účelnosti vykoná úľad na základe poskytnutých dokladov a dostupných informácií
a v súlade so zásadou pľimeranosti výdavku. Výdavok je primeľaný ak zodpovedá obvyklým
cenám v danom mieste a čase a zodpovedá účelu, na ktoľý bol vynaloŽený. Primeľanosť
qýdavkov sa posudzuje podl'a bežných cien trhu' pokial' cenu pre danú pľácu lsluŽbu/tovar
nestanovuje osobitný pľedpis.
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2. Na pouŽitie verejných pľostriedkov, ich kontľolu, vymáhanie a ukladanie sankcií za porušenie
finančnej disciplíny sa vzťahuje režim upravený v pľávnych pr'edpisoch SR a v právnych aktoch
EU. Sú to najmä zákon č. 523/2004 Z' z. o rozpočtových pľavidlách verejnej správy a o zmene a
doplnení niektorých zákonov v znení neskoľšíclr pľedpisov, zálkon č. 357120|5 Z. z. o finančnej
kontľole a audite a o Zmene a doplnení niektoých zákonov v znení neskorších pľedpisov.

3. Ak sa pľi výkone finančnej kontľoly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny, Útad oznámi
poľušenie finančnej disciplíny Uradu vládneho auditu, ktoľý je oprávnený ukladať a vymáhať
odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny. Ak zamestnávatel' odvedie finančné
pľostľiedky vo výške poľušenia finančnej disciplíny do dňa skončenia kontroly, spľávne konanie
sa nezačne.

4. Ak je prijímatel'om príspevku podnik a činnosť' na ktorú sa pľíspevok poskytuje je hospodáľskou
činnost'ou' tak pľíspevok je štátnou' resp. minimálnou pomocou' na ktorú sa vzťahujú pravidlá
pre štátnu pomoc' a to najmä
a) zákon č. 358/20l 5 Z. z. o úprave niektorých vzťahov v oblasti štátnej pomoci a minimálnej

pomoci a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov (ákon o štátnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (E,U) č. l4O7l2}l3 z18 decembra 20l3 o uplatňovaní článkov 107 a l08

zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis - tvorí pľávny základ pre Schému
pomoci de minimis na p.odporu Zamestnanosti č. 16l20l4a

c) Naľiadenie Komisie (EU) č. 1408/2013 z 18. decembľa 2013 o uplatňovaní článkov l07 a l08
zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis v sektoľe pol'nohospodárstva (ďalej
len,,naľiadenie Komisie (EU) č. l408/20l3) - tvoľí pľávny základ pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetví pol'nohospodáľskej prvoýľoby č,.7/20l5,

5. Protimonopolný úľad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 zákona o štátnej pomoci
opľávnený kontrolovať poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (úľad) ako aj u príjemcu
pomoci (zamestnávatel).Zaúčelom overenia relevantných skutočností je zamestnávatel'povinný
umožniť PMU SR toto overenie. PMU SR je oprávnený osobe, ktorá porušila povinnosť, uložiť
pokutu.

6. Platby v hotovosti sú podl'a zákona é.39412012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

7. Zalnestnávatel' súhlasí so zverejnením údajov o ňom vyplývajúcich z tejto dohody vo verejne
dostupných informačných zdľojoch:
a) názov a právna foľma,
b) identifikačné číslo alebo iný identifikátor,
c) sídlo pľávnickej osoby alebo tľvalý pobyt fyzickej osoby,
d) prevažujúca činnosť podl'a štatistickej klasifikácie ekonomických činností,
e) počet zamestnancov, z toho počet občanov so zdravotným postihnutím,

fl dátum zaloŽenia, dátum zrušenia,
g) dľuh vlastníctva,
h) typ zľiaďovatel'a,
i) oblasť podnikania.
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Clánok VI.
Skončenie dohody

Riadne skončenie tejto dohody nastane uplynutím doby trvania dohody a záľoveň splnením
záväzkov oboch účastníkov dohody, alebo uhľadením maximáInej dohodnutej sumy podl'a čl. tII
bod l, alebo zľušením pľiznaného postavenia CHD.

2. Mimoriadne skončenie tejto dohody môŽe nastať na základe vzájomnej písomnej dolrody
účastníkov dohody. oprávnene poskýnuté a čerpané plnenia podl'a tejto dohody do dňa
nadob udnutia účinnosti j ej skončen ia zostávaj ú nedotknuté.

3. Mimoriadne skončenie tejto dohody môže nastať aj z dôvodu výpovede. KaŽdý účastník dohody
je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je jednomesačná azačínaplynĺrť oá
prvého dňa kalendáľneho mesiaca nasledujúceho po doľučení výpovede. V takom prípade úľad
poskytne príspevok len zapreukázane prevádzkové náklady, ktoľe zamestnávatel'ovi vznikli do
začatia plynutia výpovednej doby.

4. Mimoriadne skončenie tejto dohody môŽe nastať aj zdôvodu odstúpenia. KaŽdý z účastníkov
dohody je oprávnený odstúpiť od dohody pri zá,ľažnom poľušení podmienok dohody. Pľe
p|atnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené druhému účastníkovi
dohody. odstúpenie je účinné dňom doľučenia oznámenia o odstúpení druhému účastníkovi
dohody. odstúpením od dohody sa táto ruší od začiatku. Zamestnávatel'je povinný vľátit'na účet
úľadu poskýnuté finančné pľostriedky, ktorých výšku vyčísli úrad, do 30 dní od nadobudnutia
účinnosti odstúpenia od dohody. ZazávaŽne porušenie podmienok dohody sa považuje porušenie
článku II bodov 6,7 a článku III bod 2. odstúpenie od dohody sa nedotýka nároku na náhradu
škody vzniknutej jej poľušením.

5. Forma skončenia dohody nemá vplyv na vydanie prípadného bezdôvodného obohatenia
niektoľého z jej účastníkov podl'a $ 45l občianskeho zákonníka.

Clánok VII.
Všeobecné a záveľečné ustanovenia

1. Účastníci dohody môŽu dohodu meniť alebo dopĺňať len písomným dodatkom k dohode
podpísaným oboma účastníkmi dohody, na zétklade písomného návľhu jedného z účastníkov
dohody.

2. Právne vzťahy výslovne neupľavené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zákona o službách
zamestnanosti, občianskym zákonníkom a ostatnými všeobecne záväznými právnymi pľedpismi
Slovenskej republiky a Euľópskych spoločenstiev, ktoľé majú relevantný vzťah k záväzkom
účastníkov dohody.

3. Učastníci dohody budú pri písomnom styku uvádzať číslo tejto dohody.

4. Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom
nasledujúcim po dnijej zveľejnenia. Účinnosť dohody skončí splnením ziväzkov účastníkov
dohody, pokial'nedôjde k skončeniu dohody podl'a čl. VI bod l, vypovedaniu dohody čl. VI bod
3 alebo k odstúpeniu od dohody podl'a čl. VI bod 4.

5. Prechod práv a zäväzkov z tejto dohody na tľetiu osobu nie je možný.
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6. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch ľovnopisoch' pľičom úľad dostane jeden a zamestnávatel'
jeden ľovnopis dohody Písomná forma je zachovaná vŽdy, ak pľávny úkon uľobený
elektronickými pľostriedkamije podpísaný zaľučeným elektronickým podpisom alebo zaručenou
elektronickou pečaťou. V takomto prípade dohoda predstavuje elektronický originál a ľovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Účastníci dohody vyhlasujú, Že sú opľávnení dohodu podpísať, že si ju riadne a dôsledne prečítali
a súhlasia s jej obsahom' neuzavľeli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú.

V pľípade, ak sa dohodauzatvára elektronicky:

',(dátum 
v elektronickom podpise)" ,,(dátum v elektľonickom podpise)"

Za zamestnávatel'a:
,,(podpísané elektronicky podl'a zákona é.27212016 Z. z')"

JUDr. Ľubomíľ Golis
štatutárny zĺĺstupca zamestnávatel'a

Zaúrad:
,,(podpísané e lektronicky podl'a zákona č.27212016 Z. z.)"

PaedDr. Danka Jašuľková
riaditel'ka úľadu

V pľípade ak sa dohodaneuzatvára elektronicky:

V Čadci dňa ///:0?, -"ď1!lilVČadci dňa 04.04.2022

Ĺj ľ nĺ'! p ĺácĺ:, íii-aij j; j'a 
" ::.]'i', 1:':] l.

tl ľ'ľĺiil_l1ĺ ĺ; ;l,:.1' ;';:

ĺlĺĺ{; ĺ:l' s1ri;:i;r b Z a I i : J :'; ; |;'' ! l' :. : ; !

ivlatičíié i:áĺĺl=r:ii:-' _! 'ij'] 7
A2?,f i {-aacic;: 'i-.i'.

Za zamestnávatel'a: úrad:

(
/,(r(

JUDľ. Ľubomír Go Danka Jašurková
štatutiárny zástupca ľiaditel'ka úradu
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' 
Ustredie pľáce, sociálnych vecí a ľodiny

Uľad práce, sociálnych vecĺ a rodiny Čadca

Snľáva z výkonu adminis tľatívnei Íinančnei kontrolv
pred uzatvoľením dohody

v zmysle $60 zákona č. 5/2004 Z. z' o službĺtch zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektoľých zákonov v znení neskorších pľedpisov

(ďalej len ,,zákon o službdch zanestnanosti")
v nadväznosti na zákon č.357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zlnene a doplnení niektoých zákonov

(ďalej len ,,správaoo)

IT) CNE, Úuaľn oPRÁvNnNE. OSOBY

ýstľedie'pľáce, sociálnych vecí a ľodiny
Urad pľáce, sociálnych vecí a ľodiny Čadca
Sídlo Matičné námestie 1617o022 01 čadca
rčo :oz g45 36
V mene ktorej koná riaditeľka PaedDľ. Danka Jašuľková
(ďalej len,,úľad")

IDENTIFIKAčNÉ ÚDAJE PoVINNEJ osoBY

Žiadatel' (meno, pľi ezvi sko, titul/obchodné meno)
Mesto Turzovka
Miesto podnikania/sídlo
Stľed I78'023 54 Turzovka
Ičo
003 1433 1

Evid en čn é č ís lo žia d o sti 2022 / 667 7 6 zo díta 09.03.2022

Pľávny nárok na poskytnutie finančných pľostľiedkov - je

CIEĽ ADMINISTRATÍ\rNEJ FINANčľEĺ KONTROLY

Cieľom administratívnej finančnej kontroly je zabezpečiť dodrŽanie:
hospodáľnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pľi hospodárení s verejnými financiami,
zákona o sluŽbách zamestnanosti
podmienok poskýnutia a použitia veľejných prostriedkov.

zÁvľR z auľĺrľĺsľnĺľÍvľľĺ ľrNĺľčľBĺ roľľRor,y

oznamujeme Vám' Že vykonaním administratívnej finančnej kontroly Žiadosti o poskytnutie
finančných pľostriedkov neboli zistené nedostatky. Pľedložená Žiadosť je v súlade
s ustanoveniami $ 6 zákona č. 35712015 Z. z. o finančnej kontľole a audite ao zmene a doplnení
niektorých zákonov.

| 

il|ilu 
llu] ililil ilil llu ll 

ililu 
ľ il]uil iluilUffil|l|Jiluilil il
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Na základe Vašej Žiadosti Vám schval'ujeme pľíspevok na v zmysle $60 zákona o službách
zamestnanosti v predpokladanej maximálnej sume 22 936140 euľ na obdobie od 01.0ĺ".2022 do
31.12.2022.

Pľíspevok sa poskytuj e na základe písomnej dohody o poskytnutí pľíspevku uzatvoľenej medzi
úľadom a povinnou osobou (ďalej len ,,dohodď'). Povinná osoba je povinná do 10 kalendáľnych
dní od prevzatia tejto spľávy dostaviť sa na úrad za účelom uzatvoľenia dohody. Po uplynutí tejto

lehoty sa Žiadosť stáva bezpredmetnou.

Spľáva je Vypracovaná v dvoch ľovnopisoch, pľičom jeden dostane úrad ajeden povinná osoba.

odtlačok pečiatky úradu
i)ľ*ĺi pľ*t'c, sĺr:jáiti"ĺĺ:it'lĺlt':l

ĺi' r'cĺli ĺr, t; 1|a||:i1

. ! i i:., ('iri, i:i r:, zi r : : e 3tn t n 0'i!'i

l':i'.:i-:'.jJ ;:::l'''_|'3r'l:ť; '!::} ' " .':'
:''::: 

- : 
-" - "' 

': 
j

AFK overil:
Meno a pľiezvisko
nadriadeného zamestnanca:
Mgľ. Renáta Bojková
Dňa: 04.04.2022

Podpis: ........

AFK vykonal:
Meno a priezvisko

AFK vykonal:
PaedDr. Danka Jašurková
riaditeľka úradu
Dňa: 04.04.2022

/,
Podpis:
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. 
Ústredie práce, sociálnych vecĺ a rodiny

Urad pľáce, sociálnych vecí a ľodiny Cadca

Správa z výkonu administľatívnei finančnei kontľolv
uzatvoľením d

v zmysle $60 zákona č' 512004 Z. z. o sluŽbách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektoých zákonov v zneni neskorších pľedpisov

(ďalej len ,,zókon o službách zamestnanosti'')
v nadväznosti na ákon č.357/2015 Z. z. o ťlnančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektoých zákonov

(ďalej len ,,správaoo)

IDENTIF'IKA Čľn unĺĺE oPRÁvNENEJ oSoBY

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
Urad práce, sociálnych vecí a ľodiny Cadca
Sídlo Matičné námestie t6l7,022 0t čadca
rčo :oz 945 36
V mene ktorej koná ľiaditel'ka PaedDľ. Danka Jašurková
(ďalej len,,úľad")

IDENTIF'IKAČNÉ ÚDAJE PoVINNEJ oSoBY

Žiadate|' (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Mesto Turzovka
Miesto podnikania/sídlo
Stľed 178,023 54 Tuľzovka
tčo
003 1433 I

Evidenčné číslo žiadosti2022l66776 zo dňa 09.03.2022

Pľávny nárok na poskytnutie finančných pľostľiedkov _ je

cIEĽ ADMINISTRATÍVNEJ FINANčNEĺ KoNTROLY

Cieľom administľatívnej finančnej kontrol y je zabezpečiť dodržanie :

hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pľi hospodáľení s verejnými financiami,
zákona o službách zamestnanosti
podmienok poskytnutia a pouŽitia verejrrých pľostriedkov.

ZÁvER Z ADMINIsTRATÍvNEJ FINANČNEJ KoNTRoLY

oznamujeme Vám' Že vykonaním administľatívnej finančnej kontroly Žiadosti o poskýnutie
finančných prostľiedkov neboli zistené nedostatky. Predložená žiadost' je v súlade
sustanoveniami $ 6 zŕlkonač.35712015 Z. z. ofinančnej kontrole aaudite aozmene adoplnení
niektorých zĺĺkonov.

l llllilil ilill ll lllillil ill] ilil il illtil ľ ill]l ffi lllil lllil lll] lilll lffi llil lil lil*sK-mPsvR-27231285*
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Na základe Vašej žiadosti Vám schvaloujeme príspevok na v zmysle $60 zákona o službách
zamestnanosti v predpokladanej maximálnej sume 22936,40 euľ na obdobie od 01.01.2022 do
31.12.2022.

Príspevok sa poskytuj e na základe písomnej dohody o poskytnutí pľíspevku uzatvoľenej medzi
úradom a povinnou osobou (ďalej len ,,dohodď'). Povinná osoba je povinná do 10 kalendárnych
dní od prevzatia tejto spľávy dostaviť sa na úrad za účelom uzatvorenia dohody. Po uplynutí tejto
lehoty sa žiadosť stáva bezpľedmetnou.

Správa je vypracovaná v dvoch rovnopisoch, pľičom jeden dostane úrad a jeden povinná osoba.

odtlačok pečiatky úľadu

á_; ;'inij ::r ĺ;,i !:; n " i {::i] i"; j ri _i,* Ť; i?{{ĺ
i'l ĺ':_r,11 i 1_1r'ĺ í_:'':',.'i,_:,:l

,|) :-- i !-: :,," :, : i' :,. .: : ! : .]'i.].j j i ;-, i' j jla /?'f ':_- ĺ/
ii-:,:t).:..:: ;.:ri:t:.,.];l:: i 3 i 7

-.-.-: .. , .,,!-. ...,..t ;1..f

0q . 0rĺ" il

AFK vykonal:
Meno a pľiezvisko
zodpovedného zamestnanca:
Mgr. Martina Baľnová
Dňa: 04.04.2022

Podpis

AFK overil:
Meno a priezvisko
nadriadeného zamestnanca:
Mgľ. Renáta Bojková
Dňa: 04.042022

Podpis:
a?

..&---=-:7-
AFK vykonal:
PaedDr. Danka Jašuľková
ľiaditeľka úľadu
Dňa: 04.04.2022

Podpis: ..
ťĺ
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