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DOHODA
22/19/0s4t196

o z^bezpečení podmienok na vykonávanie aktivácie a zaškolenia za účelom získania
a obnovy pracovných návykov a o poskytnutí príspevku na vykonávanie aktivácie

u zamestnávatel'a v rdmci nórodného projektu ,,AktivtÍcia znevýhodnených uchddzačov
o zamestnanie" - opatrenie č.2 Aktivócia a zaškolenie ZUoZ

lzatvorcná podl'a ustanovenia $ 54 ods. 1 písm. d) zákona č. 512004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoýh zákonov v zneníneskorších predpisov a

občianskeho zákonníka č. 40l1964 Zb. v znení neskorších pľedpisov (ďalej len ,,dohoda")

Účastníci dohody

Úradom pľáce sociálnych vecí a ľodiny Čadca )

sídlo: Matičné námestie 1617,O22 01 Čadca
V mene ktorého koná: PaedDr. Danka Jašurková riaditeľka úradu
ĺČo: zonqssa
DIČ:2O2I777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 - Štátna pokladnica
(ďalej len,,úľad")

a
zamestnávatel'
Právnická osoba
Názov: Mesto Tuľzovka
Sídlo: Stred 178, 023 54 Turzovka
Zastiryeným štatutáľnym zástupcom: JUDr. Ľubomír Golis
ICO: 00314331
DIČ:2020553315
SK NACE Rev2 (kód/text) 84110 - Všeobecná verejná spľáva
IBAN: SK50 5600 0000 0002 04617002

(ďalej len,'zamestnávate1")
(spolu len,,účastníci dohody")

Náľo d ný p roj e h,, A ktiv á ci a z nev ýh od n e ný c h uc h á dz ač ov o zamestnanie'' - Opatrenie č. 2
sa realĹzuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu ,v rámci opeľačného programu Ľudske zdroje
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vzatváľajú
túto dohodu:

článot I
Účel u predmet dohody

1. Účelom je úprava práv a povinností úľadu azamestnžĺvateľa (ďalej len ..účastníci dohodý')
pri zabezpečení vykonávania aktivácie u zamestnávateľa a podmienok realizácie
zaškolenia ZUoZ za účelom získania a obnovy pľacovných návykov a úpľava záwázkov
účastníkov dohody pri poskytnutí firrarrčného príspevku, ktorý sa poskytuje v rámci
národného pľojektu,,Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie'o
op atľenie č. 2 Aktiváci a a zaš ko lenie ZU oZ (ďal ej len,,Akt ivá cia ZU oZ"), z ťlnančný ch
prostriedkov Euľópskej únie (ďalej len ,,EÚ") a zo štátneho ľozpočtu Slovenskej republiky
(ďalej len,'ŠR") v zmysle:

a) operačného programu Ľudské zdroje
Pľioritná os: 3 Zalnestnanosť

b) Náľodného projektu,,Aktivácia ZUoZ"
Kód ITMS 2014+: 312031 CKR6

c) Oznámenia č. l 12022/ s54l AZU oZ-o2

d) Zákona č. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektorých
zákonov v zneni neskorších predpisov (ďalej len,,zákon o službách zamestnanosti").

2. Pľedmetom dohody je poskytovanie finančného pľíspevku pľe zamestnávatel'a, podl'a
$ 54 ods. 1 písm. d) zákona o sluŽbách zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými
všeobecne záväznými pľávnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi
Európskeho spoločenstva (ďalej len,,ES").

článok II
Práva a povinnosti úradu

1. Úľad sa na zákIade tejto dohody zavänlje zamestnávateľovi mesačne poskytnút' Íinančný
príspevok na úhradu nevyhnutných nákladov spojených s aktiváciou znevýhodnených
uchádzačov o zamestnarrie po dobu minirnálne 3 mesiace rrajviac 5 mesiacov. Príspevok na
aktiváciu pozostáva z pľíspevku na ilhradu časti nákladov' ktoľé súvisia s vykonávaním
aktivácie a z pľíspevku na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca - koordinátora:

a) príspevok na úhľadu časti nákladovo ktoľé súvisia s vykonávaním aktivácie

Príspevok sa poskytuje mesačne, najviac vo výške 40Á z ce|kovej ceny pľáce pľe príslušný
kalendáľny ľok' t. j. 63,27 € pľe rok 2022 na jedného účastníka, a to najmä ĺa ílrazové
poistenie ZUoZ, na úhľadu poplatku za doklad preukazujúci zdravotnú spôsobilosť
účastníka, na úhľadu časti nákladov na osobné ochľanné pľacovné pľostľiedky, pracovné
náradie a časti ďalších nákladov' ktoľé súvisia s vykonávarrím aktivácie ZIJoZ.

Náľodn1i projekt ,,Aktivácia znevlihodnených uchcidzačov o zamestnanie" - opatrenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu y ránci opeľačného pľogľaffiu Ľudske zdľoje
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b) príspevok na úhľadu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca _ koordinátora

Pľíspevok sa poskytuje mesačne' najviac vo výške 3 oÁ z celkovej ceny práce podľa $ 49
ods. 4 zákona o službách zamestnanosti, rrypočítanej z pľiemernej mzdy zamestnanca
v hospodárstve Slovenskej ľepubllky za prvý aŽ tľetí štvrt}ok kalendárneho ľoka, kÍoľý
predchádza kalendáľnemu roku' v k1orom sa príSpevok poskytuje , t. j. 47,45€pre rok2022
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonávajúceho aktiváciu'

2. V súlade s bodom 1 tohto článku sa úľad zavázuje zamestnávateľovi poskytnúť pľíspevok
v súlade so Zámerom' na jeho účet mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych dní od
pľedloženia kompletných dokladov podl'a článku III bod 7 a 8. V prípade, ak rjrľad zistí
v priložených dokladoch nezrovnalosti alebo má pochybnosti o pravosti alebo správnosti,
lehota na vyplatenie finančného príspevku neplynie, a to až do odstránenia zistených
nezrovnalostí, ľesp. do predloženia dokladov tak, ako je stanovené v článku III bod 7 a 8.
Ak zamestnávatel' nepľeukáže za sledovaný mesiac skutočne vynaloŽené náklady
v stanovenej lehote' príspevok Zatoto obdobie sa neposkýne.

3. Vsúlade sčlánkom III bod 7 a 8 sa úrad zavázuje zamestnávatel'ovi vrátiť originál
predložených dokladov do 60 dní od ich predloŽenĺa. Za deň predloŽerria dokladov sa
v tomto prípade považuje deň, keď sa predložená žiadosťb úhĺade platby stala kompletnou,
resp. deň odstľánenia zistených nezrormalostí v predložených dokladoch.

4' Úrad je povinný preveriť podmienky zarudenia ZIJoZ na aktiváciu u zamestnávateľa za
účelom ziskania a obnovy pľacovných návykov, a to:

a) je vedený v evidencii UoZ
b) spĺňa podmienky opľávnenej cieľovej skupiny z hľadiska kľitérií meľateľrrých

ukazovateľov v rámci projektu, ktoľé sú stanovené v oP ĽZ a ktoľých percentuálny
podiel bude stanovený pre kaŽdý tnad,

c) podpísanie Karty účastníka,
d) zúčastnil sa na opatľení č. 1 NP AktiváciaZUoZ.

5. Úrad posud nlje váŽnosť dôvodov neprítomnosti na vykonávaní aktivácie u zamestnávateľa
na základe evidencie dochádzky (zo zdravotných dôvodov, rodinných dôvodov alebo
osobných dôvodov).

6. Úrad'považlje za prekŕĺžky započitané do doby trvania aktivácie najmä:
a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti' ktorú ospravedlní zamestnávatel''
b) dobu ošetrovania člena rodiny, ktorú ospravedlní zamestnávateľ,
c) vážne zdľavotné, ľodinné alebo osobné dôvody, ktoýh vážnosť posúdi úľad.

7. Úrad poskýne zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce informovanosť o tom, že
aktivity, ktoľé sa realizlj:ĺa v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka ponroci EÚ, konkĺétne
vd'aka pľostľiedkom poskýnutým z Euľópskeho sociálneho fondu.

Clánok III
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

Ncirodný projeh ,,Aktivĺicia znevýhodnených uchádzačov o Zamestnanie" - opatretlie č' 2
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálnehofondu v ľámci opeľačného progranu Ľudské zdro1e
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1' Zamestnávatel' sa zavázuje, že zabezpečí vykonávanie aktivácie pre 4 ZUoZ v období od
0I.12.2022 do 30.04.2023, podľa priloŽeného menného zoznaml (ktoľý je prílohou tejto
dohody) v odporučanorn týždennom pracovnom čase 20 hodín týžderure s dodržaním
stanoveného počtu maximálne 80 hodín mesačne nepretľžite najmenej počas 3 mesiacov,
najviac počas 5 mesiacov.

2. Zamestnávatel' sa zavazuje, že'.

a) vývoľí primeľané podmienky zabezpečujĹtce riadne a bezpečné vykonávanie
aktivácie rrajrnä poskýnutím potrebných základných prostľiedkov, materiálu,
náradía a osobných ochľanných a pracovných prostľiedkov, ako i štandaľdné
pracovné podmienky pľe vykonávanie aktivácie,

b) oboznámi ZUoZ so všeobecne záváznými právnymi pľedpismi, vnútornými
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochĺany zdravia pri vykonávaní
činnosti a ochrany pľed požiaľmi najneskôľ v deň nástupu na vykonávanie aktivácie.
o tomto oboznámení vypracuje písomný záznam'

3' Zamestnávatel'sa zavázuje, že najneskôr v deň nástupu ZUoZ na aktiváciu pĺsomne určí
začiatok a rozsah vykonávarria aktivácie a bude zaďávať úlohy ZUoZ v ľámci špecifikácie
pľacovného miesta a uľčí druh a spôsob získavania a obnovy pľacovnýclr návykov počas
vykonávania aktivácie

4. Zamestnávatel' sa zavázlje, Že uzatvori zmluvu o úĺazovom poistení alebo irazovo poistí
ZUoZ za účelom vykonávania aktivácie rr zamestnávatel'a najskôľ v deň uzavretia dohody
a najneskôr do dňa nástupu na vykonávanie aktivácie' V pľípade, ak má ZUoZ vlastné _
osobné ilrazové poistenie, toto sa môže akceptovat'a nie je nutné uzatvárať doalšie.

5' Zamestnávatel'môže prideliť ZUoZ Íýzickú osobu - kooľdinátora, pod vedením ktorej bude
vykorrávať aktiváciu. Fyzická osoba bude povinná pornáhať ZUoZ pľi plnení zverených
povinností'

6. Zamestnávatel' sa zavázuje, Že bude viesť denne evidenciu dochádzky ZUoZ, ktorá je
podkladom na r,yplatenie finančného príspevku počas vykonávania aktivácie.
Zamestnávatel' sa zavázuje úľadu predkladat' evidenciu clochádzky do 5 pľacovných
dní po uplynutí kalendáľneho mesiaca, zaktorý bola aktivácia rykonávaná.

7. Zamestnávatel' sa v súlade s článkom IĺI tejto dohody zavázuje úľadu pľedkladať mesačne
v dvoch vyhotoveniach žiadosť o úfuadu platby Íinančného príspevku na úhradu
nevyhnutných nákladov spojených s aktiváciou ZUoZ azžroveň' jeden oľiginál a jednu
kópirr dokladov pľeukazujĺrcich vynaložené náklady spojení s vykonávaním aktivácie a to
do 30 kalendáľnych dní od skončenia mesiaca, zaktorý mu vznikol náľok na finančný
príspevok (ak sa s úradonr nedohodne inak). Za tieto doklady sa považujú najmä: faktúry
a doklady o nákupe' výpisy bankového ĺtčtu zamestnávateľa alebo potvľdenia banky
o uskutočnení príslušnej platby, v prípade platieb v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy
účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej sa záznatn o platbe týka, resp. kde sa
predmetný výdavok nachádza' Výdavky lltrádzané v hotovosti sú oprávnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekľočia sumu 500 €, pľičom maximálna hodnota realizovaných úhrad
v hotovosti v jednoĺn mesiaci nepľesiahne 1 500 eur.

Nfuodný pľojekt ,,Aktivácia znevÝhodnených uchádzačov o zanrcstnanie'' - opatrenie č. 2
sa rectlizuje vd'aka podpoľe z Európskeho sociálnelĺofondu v ľámci Opeľačného pľogľamu Ľudské zdľoje
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8. Zamestnávateľ sa v súlade s článkom III tejto dohody zaváZvje predložiť na úrad mesačne
počas doby poskytovania finančného príspevku koordinátora najneskôr do posledného
kalendáľneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatná, V 2 vyhotoveniach žiadosť o úhľadu platby Íinančného pľíspevku na
koordinátora a zátoveň 1 originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynalo žené náklady
na úhĺadu ĺludy za kooľdinovaníe a úhĺadu pľeddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie' poistného na sociálne poistenie a povinných pľíspevkov na starobné
dôchodkové sporenie za koordinátora, na ktorého sa finančný príspevok poskytuje
(súčasťou žiadosti o úhľadu platbyje aj evidencia dochádzky kooľdinátora, vypisy zúčtu
zamestnávatel'a alebo potvrdenie banky o uskutočnení platby, resp. ,.ypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za pľíslušný
mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný ýdavok nachádza).

9. oznámiť úľadu najneskôr do 15 kalendárnych dní každú zmenu alebo skončenie
pľacovného pomeru kooľdinátora.

10. Zamestnávateľ sa zavázuje, že ozĺámi úradu neúčast' ZUoZ na vykorrávaní aktivácie,
nedodržanie rozsahu hodín, skončenie alebo odmietnutie vykonávania aktivácie' najneskôr
do l5 pracovných dní od vzniku týchto skutočností

11.Zamestnávateľ sazavózýq Že okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pľacovných dní,
ospľavedlní neprítomnosť ZUoZ, z dôvodu jeho pľeukázanej dočasnej práceneschopnosti
alebo ošetľovania člena rodiny alebo z ných dôvodov, ktoýh závaŽnosť posudzuje úrad
(vážne osobné, rodinné alebo zdravotrré dôvody).

12. Zamestnávateľ sa zavázuje, že oznámi úradu skutočnosti' ktoré môžu ovplyvniť záväzky
vyplývajúce z tejto dohody (napľ. zmena právnej subjektivity, sídla fiľrny, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendáľnych dní odo dňa vzniku týchto
skutočností'

13. Zamestnávateľ sa zavázl4e, Že nezniži počet pracovných miest z dôvodu prijatia ZUoZ na
vykonávanie aktivácie.

I4'Zamestnávateľ sa zavázlje, že umoŽni povererýrn zamestnancorn úľadu a ďalším
kontrolným oľgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody'

15. Zamestnávateľ sa zavánlje, Že vydá ZUoZ potvľdenie o vykonaní aktivácie v ktorom
uvedie:

a) druh praktických skúsenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivácia vykonávala,
c) dobu tľvania vy'konávania aktivácie,
d) stručné hodnotenie aktivácie.

16' Zamestnávateľ sa zavdzuje, že na vyžiadanie úradu pľeukáŽe dodľŽiavanie podmienok tejto
dohody, umožní výkon kontľoly a poskýne pľi tejto kontľole súčinnosť, a to pľiebeŽne po
celú dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skončení platnosti tejto dohody až do

Ntiľodný projeh ,,Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zanrcstnanie" - opatrenie č. 2
sa reali'zuje vd'aka podpore z Európskeho socicilnehofondu l,rámci opeľačného prog:ľalnu Ľudské zdľoje
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3I.12.2028' Zamestnávatel' sa Zavázuje zachovávať tĺÚo dohodu, vľátane jej príloh,
dodatkov a všetkých dokladov aŽ do 3I.12.2028'

77 ' Zamestnž..vatel' sa zavázLlje, Že označí pľiestoľy pÍacoviska' na ktorom sa vykonáVa
aktivácia v Zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkatni ľesp. inými predmetmi
informujúcimi o tom, že aktivity, ktoré sa ľealizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka
pomoci EU, konkľétne vďaka prostriedkom poskytnutým z ESF. Uvedené označenie
ponechať na pľacovisku po dobu trvania tejto dohody'

Článok Iv
opľávnené náklady

I. Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoľé vzĺikli zamestnávateľovi
v súvislosti s touto dohodou, najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené
zamestnáyateľom a sú ľiadne odôvodnené apreukázané. V prípade platieb v hotovosti sú

výdavky oprávnené vtedy' ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deň platby nie je
mínusový.

2. Yýdavky v súvislosti s finančnými príspevkami sú opľávnené len v tom prípade, ak spĺRajĺ
podmienky lrospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a zodpoíednosti a zodpovedajú potľebám
náľodného pľojektu.

3. opľávnenými nákladmi na účely tejto dohody je:

a) príspevok na úhľadu časti nákladovo ktoľé súvisia s vykonávaním aktivácie

Príspevok sa poskytuje mesačne, rrajviac vo výške 4Yo z celkovej cerry práce pre príslušrrý
kalendárny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného účastníka a to najmä na írazové
poistenie ZIJoZ, na úhradu poplatktr za doklad pľeukazujĺrci zdľavotnir spôsobilosť
účastníka, na úhľadu časti nákladov na osobné ochľanné pracovné prostriedky, pracovné
náradie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivácie ZUoZ.

b) príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca - koordinátoľa

Pľíspevok sa poskytuje mesačne, najviac vo výške 3 "Á z celkovej ceny práce podľa $
49 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti, vypočítanej z priemeľnej rrudy zamestnanca
v hospodárstve Slovenskej republlky za prvý aŽ tľetí štvrťrok kalerrdárrreho ľoka, ktorý
predchádza kalendárnemu ľoku, v ktotom sa príspevok poskýuje, t. j. 47'45 € pľe ľok
2022 na j edn ého aktivovan ého ZU oZ vykonávaj irceho aktiváciu.

4. V prípade, ak sa koordinovanie začnevykonávať od 15. kalendárneho dňa v tnesiaci' výška
pľíspevku sa kráti na polovicu t. j' 23,72 EUR pľe rok 2022. Finančný príspevok na
organizátora sa Zalnestnávateľovi lL'lrádza na základe predloženej mesačnej evidencie
kooľdinátoľa.

5. V prípade úhrad spotrebného materiálu sĺl výdavky uhrádzane v hotovosti oprávnené, ak
hotovostné platby jedrrotlivo neprekĺočia sumu 500 €, pričom maxirnálna hodrrota

Náľodný plojeld ,,Aktivácia znevlihodnených uchĺÍdzačov o zanrcstnanie" - opatrclie č. 2
sa realizuje vd'aka podpoľe z Euľópskeho sociólneho.folldu v ľčunci opeľačného pľogľamu Ľudské zdľoje

i i.. 1 |, : i l ĺ: jĺ 
i..: 
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reatizovaných úhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri právnických
osobách sa Zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyšuje 5 000 €.

6. Príspevok nie je možné použiť na investície, kapitálové ýdavky a technické zhodnotenie
majetku žiadateľa. Žiadater použije pľíspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je
súčasťou ,,ZámenÍ'a v súlade so zásadou preukézateľnosti, hospodáľnosti a efektívnosti
r,ynakladania pľostriedkov z verejných zdrojov.

7 ' Pri nákupe nového zariadenialĺrybavenia opľávnenýrni ýdavkami budú ýdavky na nákup
nového zaiadenialvybavenia vo forme bežnýchnákladov (t. j. nákup hmotného majetku do
l 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €)'

článok V
osobitné podmienky

1. IJrad' máprávo odstúpiť od dohody ak zistí, že zamestnávateľ:
a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky ZIJoZ, ktoĺý vykonáva

aktiváciu'
b) nepridelil ZUoZ dohodnutý druh pľacovného miesta, ktoý je uvedený v prílohe

tejto dohody,
c) závažĺým spôsobom porušuje právaZIJoZ,
d) nedodrŽuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v pľípade:
a) akZUoZbezvážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie aktivácie,
b) vyradeniaZUoZ z evidencie uchádzačov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujúcej 30 dní).

3' V prípade, Že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie aktivácie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 máfuaď právo
odstúpiť od dohody len v tej časti' v ktorej sú dohodnuté pľáva a povinnosti zamestnávatel'a
týkajúce sa ZUoZ, ktoý je dôvodom takéhoto odstúpenia. odstúpením od dohody podl'a
čl. V. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

4' Zamestnéxatel'má pľávo odstúpiť od dohody akZ|JoZ:
a) neplní jeho ptkazy súvisiace s vykonávaním aktivácie,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa,
c) spôsobí škodu zamestnávatel'ovipočas vykonávania aktivácie úmyselnýmkonaním.

5. V pľípade' že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie aktivácie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávatel'
právo odstúpit' od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti
zamestnávateľa týkajúc e sa ZUoZ, ktoý je dôvodom takéhoto odstúpenia. odstúpením od
dohody podl'a č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dolrody.

Náro dný proj ekt,, A h iv á ci a znevýhodnených uchádzačov o Zamestnanie" - opatrenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociáĺnehofondu'ĺ, ráĺnci opeľačného progralnu Ľudske zdroje

11':;1'vl'. g;iĺplrl1.l'?iĺ,'ĺĺ.'ĺať l].'|Á"'] vr,wu'' e qĺ. Eolók
7



EUtsP${Á úNtÁ

[urÓpsky ĺoĺĺáĺĺ;y ĺĺriid
ťurÓpĺky ťoĺ* ĺegion*lnehĺ ĺ*ĺvnja

Kód ITMS 2014+:31203 1CKR6

CIpERAČNÝ B*0G*AM

ĽUDSKÉ;na*Jľ

6. odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámeflia druhému
účastníkovi tejto dohody. odstúpenie od dohody nemá vplyv na opráVnené plnenia
poskýnuté do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

7 . Túto dohodu moŽno ukončiť aj nazák|ade vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody

článok VI
Podmie n ky r ea|izálcie nep ovinnej aktivity Zaš kole n ie ZU oZ

Zamestnávateľ berie na vedomie, Že v rántci opatrenia č. 2 národného pľojektu Aktivácia
ZUoZ nôže zabezpečiť aj ľealizáciu nepovinnej aktivity Zaškolenie ZUoZ, ktoľej účelom
je poskýnúť ZUoZ moŽnosť nadobudnúť praktické skusenosti a zručnosti potrebné pľe
zapojenie sa do výkonu príslušnej pracovnej činnosti. Zaškolenie má pornôcť ZUoZ osvojiť
si pracovné postupy v súlade s požiadavkami a potľebami zamestnávateľa'

2. Zaĺnestnŕĺvateľ beľie na vedomie, Že zaškolenie môže preZUoZ zabezpečiť
a) v období prvých 3 mesiacov aktivácie,
b) v ľozsahu minimálne 25 hodín.

3' V prípade, ak zamestnávateľ pre ZUoZ zabezpeči zaškolenie v súlade so stanovenýnri
podmienkami, úľad sa zavdzlje poskytnúť paušálny pľíspevok na zabezpečenie zaškolenia
ZIJoZ vo výške 150,00 €, ktorý sa bude uhrádzat' jednorazovo po absolvovaní zaškolenia.

4. Zamestĺávateľ berie na vedomie, že paušálny pľíspevok ĺazabezpečenie zaškoleniaZUoZ
sa poskýuj e na zŕlklade dohody uzatvoľenej medzi úradom a konkrétnym ZUoZ v rámci
opatľenia č. 2 národného projektu ,'AktiváciaZUoZ" a splnomoctlenia, ktoré na teĺrto účel
vystaví ZUoZ.

5. V prípade, ak zamestnávateľ pre ZUoZ zabezpeči zaškolenie, zavázuje sa pľeukázať jeho
absolvovanie pľedložením potvrdenia o zabezpečení zaškolenia na pľedpísanom foľmulári
(pľíloha č' 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pľe úhľadu paušálneho pľíspevku na

zabezp ečenie zaško len ia ZU oZ.

6. Úľad si vyhľadzuje právo neuhĺadiť paušálny príspevok nazabezpečenie zaškoleniaZ|JoZ,
ak:

a) zamestnéxateľ nezabezpečí zaškolenie ZUoZ v období prvých 3 mesiacov aktivácie,

b) zamestnávateľ nezabezpečí zaškolenie ZUoZ v ľozsahu minimálne 25 hodín,

c) zamestnťxatel' nepredloží úľadu originál potvľdenia o zabezpečení zaškolenia na
predpísanom forrnuláľi najneskôr do 10 pracovných dní po uplynutí tretieho
kalendáľneho mesiaca' v ktoľom sa aktivácia vykonávala,

d) ZUoZ nepodpíše splnotnocnenie na úhradu paušálneho pľíspevku na zabezpečenie
zaškolenia.

Článok VII
Záv er eč,né ustanovenia

Náľodn1) projekt ,,AktiváCic, znevýhodnetých uchádzačov o zanrcstnanie" - opatľelie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Euľópskeho sociálneho fondu ,ĺ, ránci opeľačného progľamu Ľudské zdľoje

li'.i1.;.i:.ťi:iijJj.l1'iíii'iij.,:aíJ].'.ĺ:lĺ'rrrĺ'ĺla,s]l..qq]i!&
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1. Táto dohoda je vyhotovenťL v dvoch rovnopisoch, zktorýchúrad dostane jeden rovnopis a
Zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná foľma dohody je zachovanä vŽďy, ak
právny úkon urobený elektronickými prostľiedkami je podpísaný zantčenýmelektronickým
podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto pľípade dohoda pľedstavuje
elektronický originál a rormopis sa nevyhotovuje.

Táto dohoda nadobudne platnosť dňomjej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňomnasledujúcimpo dni jej zverejnenia. Učinky tejto dohody zanikajísplnením závázku
účastníkov tejto dohody, pokial' nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

3. Zmeny v tejto dohode možno vykonať lenpísomným dodatkomk tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody, na základe písomného návľhu jednej zo strán tejto dohody.

4. V každom písomnom styku sú zmluvné stľany povinné uvádzať číslo tejto dohody

5. Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa ľiadia príslušnými právnymi
predpisrni platnými v SR, ako aj platnými právnymi predpismi Európskych spoločenstiev,
ktoľé majú vzt'ahk závázkomúčastníkov tejto dohody. 

)

6. Zmluvné strany uzatváraj'í týmto dohodu podľa s 269 ods. 2 zákona č. 5I31I99I Zb.
obchodný zákonnik, v zmysle ktoľej sa ich závazkovo - právne vzťahy spravLrjú a budú
spravovať ustanoveniami obchodného zákonníka.

7. Pľechod a pľevod práv a povinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby je moŽný za
predpokladu preukázania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zákona o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v náľodnom pľojekte zo strany tľetej osoby
(v lehote, ktorú stanoví úľad).

8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením údajov vypýajúcich z dohody v rozsahu: ĺázov,
sídlo, počet miest uľčených na aktiváciu, ýška finančného pľíspevku.

9. Ak sa niektoľé ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s
právnyrni predpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Učastníci sa v takom
prípade zaväzuji bezodkladne vzét1omným rokovaním nahĺadiť neplatné ustanovenie
novým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto
dohodou.

10. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dnijej zveľejnenia.

1 1. Účastníci dohody vyhlasujú' že sú oprávnení túto dohodu podpísať, Že si ju ľiadne a
dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom' neuzavTeli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú.

12. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je Príloha č. l - Potvľdenie o zabezpečeni
zaškolenia.

Národný projekt ,,Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zan?estnanie" - opatľenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálnehofondu v rómci operačného progrĺmu Ľudské zdroje
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V prípade, ak sa dohodauzatvĺLra elektľonicky:

,,(dátum v elektľonickom podpise)"

Za pr žw nick.úl fy zickí o so bu :

''(podpísané elektronicky podľa zélkona č
27212016 Z.z.)"

JUDr. Ľubomír Golis
štatutárny zástupca

V prípade ak sa dohodaĺeuzatvilľa elektronicky:

Čadca dňa Čadca

IUliZOVIfi

,,(dátum v elektľonickom podpise)"

Zaitaď:
,,(podpísané elektronicky podľa zétkona č

27212016 Z.z.)"
PaedDľ' Danka Jašurková

ľiaditeľka úľadu

dňa 23.l|.2022

L', o

ĺ-'(,i'.'

ĺj pľĺrĺ:
l' ť'.)|!

c.rr.i-':irl:i:.f .- _ :\' ;i
i ;,. '...-:i. .. r

'...:it,, .t','.t.' ,.'"tl-. , , ,i,,''i í,

Za
023 54

JUDr Golis . Danka Jašurková
zástupca úradu

Pľíloh; k dohode:
]. Potvrdenie o zabezpečení zaškolenia
2. Menný zoznam

Národný projeh ,,AkÍivácia znevýhodnených uchódzačov o zamestnanie" - opatrenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Euľópskeho sociálneho íondu,,, rámci operačného progľaruu Ľudské zdroje
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Fyzická osobĺ, pod ktorej Yedeĺío budc zuoz
}Ykonávať áktiváciu (meĎo'pÍi äisko' titll 'funkcir .lebo pfoÍ6i.) - koordiĺátor

Pelďfu_ db

n,r-vtr- Sld 178 023 J4

Miesto YykonáÝ'nia rktivácie
(rdresá)

Tn' wL2- s.il ]7ĺ o'1 {a

Dobá vykoDávania
ál(iváci (počet
pr.covn chdniÝ

ďžd!i)

5

)1.12.2022 - 30.&.2023

lĺ ĺ' 'Ô'' ' 1Ô M 'n'1

)l l')Ô''_10 1' '?

Dobr rykoíávaĺia
aktivrcie (temin od

do)

0r.t2.2022 - 30.04.2023

Dĺuh 5 sp sob získ'váDia praktick ch
skÍrsenoŠtí vo väzbe íásK NACE Rav.

2 r/sK rsco - 08 "

9 zryl@ d!Ŕed&

962999/@ lBffi

9:S9/Ff @cMik

9 299/Fnffi 
''lŽMk

Dľuh pr.coYBého misb

@Fed@6&dfuŔ.ffitu!&*v!ovMtulŔts

@bbeedďrcvMeŔŕ
&dffiW

@@dfu'v+jisŕfuď.
fubeldovwvMeŔd
@d'l'v@@

loldÉŕed@#Ffu4'
ífuMv!dď!o\M'Ŕ.ffiEd
Ž@wsry

Za ílBd \.ypBco z| zamsbee ndu: MgÍ. slavka Melišíková

ľ lefonicli' koĺtak: 04|/244 88 31

E-mail: slavka.melisikova@lpsw.gov.sk

Dáilfr: 23 'l | .2022

Prieľisko, méno' titl zuoz

Kme Ý Mdin

Néŕodnj, Projefu 'Akivá.b .nevhdBn ch rch fub o a 8hdnie" - opalrerie č'2
M realiaje ďab Podpole ' 

Eur Psfuho sociälneho ĺrndu ládci opeftčilho pŕrya u Ľudsa zdftj?
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Prĺloha č. ] - Potvrdenie o zaškolenia

Nórodý projekt ,,Aktivticia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" _ opatrenie č. 2
sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálnehofoyduv rámci operačného pľogramu Ľudské zdroje
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POTVRDENIE o ZABEZPE;čEľÍ ZAŠKOLENIA
ZAMEsTNÁVÁTEĽ

osoba (Po) - obchodné menoPrávnická

Sídlo Po - obec Ulic4 číslo

IBAN

číslo dohody uzatvoľenej medzi úľadom pľáce' sociálnych vecí a rodiny a zamestnávatelbm

týmto potvľdzuiem,že som zabezpečil pre

zNEvÝHoDNENÉtIo UcHÁDzAčÁ o ZAMESTNANIE (ZUoZ)
Priezvisko Meno Titul

zaškolenie s nasledovnými chaľakteyistikami

Rozsah v hod. Dátum začiatku Dátum ukončenia

Popis poskytnutej sluŽby
zručností a bolo

Dátum vystavenia Zástupca zamestnávatel'a
meno a

odtlačok pečiatky zamestnávatel'a
a

VYPLNÍ Únao ľnÁcE, SoCIÁLNYCH vECÍ A RoDINY

číslo dohody uzatvoľenej medzi úľadom práce, sociálnych vecí a rodiny aZ|JoZ

Dátum prevzatia
potvrdenia

Zamestnanec, ktorý pľevzal potvrdenie
(titul, meno a priezvisko) Podpis zamestnanca úradu


