


2. Pľedmetom dohody je poskytnutie pľíspevku zamestnávateľovi, ktorý poskytuje ilradzo štátneho

rozpočtu Slovensklj ľepubliky (ďalej len,,ŠR"; v zmysle:

a) - mimo schém pomoci
b) Zákona č. 5D0:O4 Z. z. o službách zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov

v zneníneskoľších predpisov (ďalej len,,zákon o službách zamestnanosti")

čHnok II
Pľáva a povinnosti zamestná.ľateĽa

I. Zamestnávateľ mána zákIadetejto dohody pľávo na poskýnutie príspevku na úhľadu nákladov

ktoľé mu vznikli pľi pľevádzke CHD, 
'u-pií'lušný 

kalendáľny štvťrok kalendáľneho ľoka ku

ktoľému sa plnenia vyplývajúce ztejto dohody vzťahujú, na zamestnávanie občanov so

zdľavotĺým postihnutím v CHD, v maximálnej výške príspevku podľa č' III bod 1' ak

o príspevok písomne poŽiada'

2. Zamestnávateľ môŽe požiadať o poskytnutie príspevku podľa bodu 1 za ka\endámy štvďrok

(refeľenčný štvrt'rok ku ktorému sa viážu príslušné náklady) najneskôr do konca kalendáľneho

mesiaca následujúceho po kalendárnom štvrt'ľoku, zaktorý pľíspevok žiaďa. Pre naplnenie tohto

právamusí zamästnávaieľ pľedloŽiť úľadu v jednom vyhotovení žiadosť o úhľadu platby, spolu

. doklud-i, pľeukazujúcimi skutočne vynaloŽené oprávnené náklady, prehľad o štruktúre

zamestnancov So zdrivotným postihnutím v CHD a pľehľad o výkone ptáce zamestnanca so

zdravotným postihnutím v CHD. Pľehľad o výkone pľáce zamestnanca So zdľavotným

postihnuĺím u cgn je moŽné nahĺadiť čestným vyhlásením zamestnávateľa iba v pľípade, ak

zamestnanec so zdiavotným postihnutím počas celého kalendáľneho štvľt'roka, za ktorý

zamestnáv ateľ žiadapríspevok, nevykonával pľácu mimo CHD.
Zamestnávateľ môŽe p reď|ožiť žiadósť o úhradu platby spolu s dokladmi podl'a dľuhej vety tohto

bodu aj e1ektľonicĹy. V prípade pľedloženiä Žiadosti o úhradu platby elektľonickými

pľostriejkami' žiadost! musí byt' podpísaná kvalifikovaným elektronickým podpisom v zmysle

,ákonu č.27212016 Z. z. o dôveryhodných sluŽbách pre elektľonické transakcie na vnútoľnom

trhu aozmene adoplnení niektórých zákonov amusí bý'podaná ze|ekttonickej schĺánky

žiaďateľ a, aktivovanej na portál i S lovensko. sk'

Lehota na pľedloŽenie ziädosti o úhradu platby spolu s pľíslušnými dokladmi sa považuje za

splnenú, akle Žiadosť o úhľadu platby 
'poL'' 

s príslušnými dokladmi doľučená úľadu najneskôľ v

posledný dóň stanovenej lehoty. Ak posledný deň lehoty pľípadne na sobotu, nedeľu alebo

sviatok,-je pos1edným dĺo- tótroty najbliŽší nasledujúci pľacovný deň ($ I22 občianskeho

zákonníka).

3. Za doklady preukazujúce skutočne vynaloŽené opľávnené náklady podľa bodu 2 sa povaŽujú

najmä: mzaóvy Ľst aiebo výplatná páska, vľátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových

prästľiedkov, doklady o ptutuĺ.t' pľeddavku poistného na sociálne poistenie a na staľobné

dôchodkové sporenie, ."*e''é výkäzy pľeddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a

výpis zučtuzamestnáv ateľa,potvľdenie banky o uskutočnení platby a iné doklady preukazujúce

pľevádzkové náklady
Ak zamestnávateľ môŽe výdavok v zákonom stanovene1 lehote preukázať len elektľonickým

výpisom zL;rétll, predloŽí písomné pľehlásenie, že v súvislosti s preukazovaním úhľady

oprávnených výdavkov predložil ako podpoľný doklad vytlačený elektľonický dátový výpis z

účtu, ktorý mu po dohode s bankou bol zaslaĺý na j eho e-mailovú adľesu v PDF formáte

chránenom heslom, resp. iným identifikačným kódom. V pľehlásení tiež uvedie, Že si je vedomý'
tového výpisu z uitu,je povinný tentože po vytlačenía pľedloŽení takéhoto elektľonického dá
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elektľonický dátový výpis z :účtu aľchivovať aj v elektronickej podobe po dobu uchovávania
dokladov týkajúcich sa poskytnutého tohto príspevku a zabezpečí ich priebežné ukladanie v
elektronickej foľme'
Pľi Žiadostiach o úhľadu platby, ktoľé budú obsahovať výdavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnávateľ povinný pľedložiť aj tú časť pokladničnej knihy za pľíslušný mesiac,
ktorej sa záznam o platbe týka. V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak
účtovný stav pokladne pľi konkĺétnej platbe v deň platby nie je mínusový. Pre účely posúdenia
opľávnenosti príslušných výdavkov nie je potrebné, aby zamestnávateľ pľedkladal celú
pokladničnú knihu za príslušný mesiac, postačí len pľíslušná strana, kde sa pľedmetný výdavok
nachádza.
Zamestnávateľ je povinný predkladať účtovné doklady (napľ. výdavkový pokladničný doklad,
výpis z bankového účtu, prijatá faktúra, protokol o zaradeni do uŽívania majetku a pod.) v
ľozsahu podľa $ 10 ods. I zákonač.43112002 Z. z, o účtovníctvev znení neskorších pľedpisov.
Na základe poŽiadavky úľadu zamesÍnávateľ je povinný predložiť aj iné doklady, ktoľé umoŽnia
úľadu správne posúdiť splnenie hmotno-pľávnych podmienok pre vznik náľoku na poskytnutie
pľíspevku alebo správne vypočítať výšku oprávneného nákladu podľa článku IV.

4. Zamestnávateľ si uplatňuje príspevok podľa bodu 1 na zamestnancov so zdravotným postihnutím
(ZP) v CHD v súlade s pľiznaným postavením CHD v nasledovnej štruktúre:

Mieľa poklesu schopnosti vykonávat'
záľobkovú činnost'

Počet zamestnancov
)

Rozsah dohodnutého
týždenného pľacovného času

(v hod)
Zamestnanec so ZP s mieľou poklesu

schopnosti vykonávať záľobkovú činnosť
nižšou. nanaivÝš ľovnou 70 7o

2 36,25

Zamestnanec so ZP s mieľou poklesu
schopnosti vykonávať záľobkovú činnosť

vvššou ako 70 7o

2 36,25

občan so zdravotným postihnutím, ktorý je zamestnaný v CHD alebo na CHP, môže počas najviac desiatich dní
v kalendárnom mesiaci vykonávať pľácu aj mimo CHD / CHP, ak vykonávanie práce mimo CHD / CHP umoŽňuje
dohodnutý druh pľáce.

5. Zamestnávatel' je povinný oznámiť úradu každu Zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do
30 kalendámych dní odo dňa uskutočnenia zmeny. Ak neoznámenie zmeny dohodnutých
podmienok v lehote podľa prvej vety má vplyv na výšku dohodnutého alebo už vyplateného
príspevku, zamestnávateľ je povinný vrátiť úľadu časť príspevku získanú neopľávnené z dôvodu
neoznámenia zmeny v stanovenej lehote. Výšku pľíspevku, ktoľú zamestnávateľ je povinný
vrátlť vypočíta úrad.

6. Na vyŽiadanie úradu preukázať dodľŽiavanie podmienok tejto dohody, umožniť a strpieť výkon
kontroly a poskytovať pľi tejto kontrole všetku potľebnú súčinnost', a to priebeŽne po celú dobu
platnosti tejto dohody až do 3I.12.2028.

7. Umožniť poveľeným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
ľepubliky, Ústredia práce, sociálnych vecí a ľodiny, úradu, štátnym kontľolným orgánom a

orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších
dokladov a umožniť vykonanie kontľoly a auditu pľiebeŽne počas trvania záväzkov
vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich tľvania až do 3I.12.2028, vývoriť
poveľeným zamestnancom kontrolných a audítorských orgánov pľimerané podmienky na riadne
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a včasné vykonanie kontľoly a poskynúť im pľi výkone kontľoly potľebnú súčinnosť'

8. Ak sa pľi výkone finančnej kontľoly pľeukáŽe, že zamestnávateľ použil príspevok neopľávnene,

je povinný neopľávnene výplatené pľostriedky bezodkladne vrátiť na účet úľadu, najneskôľ však

do 30 kalendáľnych dni od zisténia tejto skutočnosti, ak sa s úľadom nedohodne inak'

Zamestnávateľ jó povinný oznámiť úiadu vrátenie pľíspevku. 
. 
Nedodľžanie podmienok

ustanovených v iomto bodg sa bude považ ovď zaporušenie finančnej disciplíny podľa $' 31_ ods'

I zákona č. 523l2OO4 Z. z. o 
'.o'póčtových 

pľavid1ách veľejnej správy a o Zmene a doplnení

niektoľých zákonov v znení neskoľších pľedpisov'

g. V pľípade výsledku zučtovania - pľeplatku pľeddavkov (okľem výsledku ročného zúčtovania

poistného na veľejné zdravotĺé poisténie), kioré boli v ľámci oprávnených výdavkov úradom

uhĺadené' je zamestn ávaÍeľ povinný oznáÁiť túto skutočnosť úľadu. Finančné pľostriedky, ktoľé

zamestnávateľovi nepľinálelia, je povinný vrátiť podľa s 451 ods. 1 občianskeho zákonnikaz

v1astného podnetu, na zŕĺklade prioinnej väzby ŕ poskytnutému príspevku. Zamestnávateľ je

v takých prĺpadoch povinný vrĺiiť na újet uľaáu čaiť poskytnutéh9 pľíspevku' zodpovedajúcu

výške pľep1atku, ,'4r'est o, ao 30 kalendárnych dní oďo dňa prijatia pľeplatku' ak sa s úradom

nedohodne inak.

10' Uchov ávať tĺlto dohodu vľátane jej príloh a ďalšie doklady týkajúce sa poskytnutého príspevku

najmenej 10 rokov od poskytnutia príspevku ' )

II. Zamestnávateľ je v pľípade uloženia pokuty za poľušenie zákazu nelegálneho zamestnávania

povinný ornamiť úradu vydanie pľávoplatného iozhodnutia o uloŽení pokuty za poľušenie

zákazune1egálneho zamestnáv anii, ato Ĺezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti ľozhognľiu

o uloŽení pokuty. Táto povinnosť sa na zamestnáv ateľavzťahuje počas tľvania dohody a v období

12 mesiacov po jej skončení.

12. Zamestnávateľ,ktoľému bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania

štátneho pľíslušníka tľetej kľajiny podľä $ 2 ods, 1 zákoĺa č. 82l2O05 Z'z' o nelegálnej práci a

nelegálnom zamestĺáviĺi J. pä"ĺn"y ao 30 dní odo dňa nadobudnutia pľávoplatnosti

rozhodnutia o uloŽení pokutý za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávanĺa vrátiť finančné

pľíspevky podľa zákäna ó službách zamestnanosti poskytnuté y období 12 mesiacov

predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohtô ľozhodnutia. Vľátenie finančných

prostľiedkov je zamestnávateľ povinný oznámiť úradu'

článok lII.
Pľáva a povinnosti úľadu

l.Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok do maximálnej výšky 24'818,24 EUR' slovom

dvadsaťštyľitisícosemstoosemnásf p,ÚR a dvadsaťštyri centov zakalenďáľny ľok 2023 ' Poskytnúť

najviac 25oÁ zľočnej výšky pľíspevku do výšky z.o6g,tg EUR, slovom dvetisícšesťdesiatosem

EUR a devätlnásť ."r'tóu 11a jeĺneľro zamestnan ca so ZP s mieľou poklesu schopnosti vykonávať

záľobkovú činnosť vyššou ató zo oÁ zapris|ušný kalendárny štvďľok a najviac 25Yo z ročnej výšky

príspevku do výšky 1.034,09 EUR' slorrom jeáentisíctľidsaťštyľi EUR a deväť centov na jedného

zamestnan ca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonávať záľobkovú činnosť niŽšou, nanajvýš

ľovnou 70% za príslušný kalendáľny itvľt'ľok pľi ustanovenom pľacovnom čase 36,25

hodíďtýŽdenne.

kalendáľny štvďrok do 60 kalendáľnych dní odo dňa
2.Poskytnúť príspevok za pľíslušný
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predloženia dokladov preukazujúcich úhĺadu vynaloŽených nákladov podľa článku II bod 2
a článku II bod 3 tejto dohody a na základe písomnej Žiadosti o úhľadu platby. Ak
zarĺestnávateľ nepľeukáže všetky skutočne vynaložené náklady v lehote podl'a článku II bod 2
tejto dohody, úrad pľíspevok za poŽadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v
preukénanej výške.

3.Urad pred poskýnutím príspevku overí ľozsah týždenného pľacovného času u zamestnanca so
ZP,ta ktoľého sa pľíspevok poskytuje. Ak je rozsah týždenného pracovného času nižší ako
rozsah ustanoveného týŽdenného pľacovného času, pľíspevok sa poskytuje v pomernej časti
maximálnej štvľt'ľočnej vyšky príspevku.

4.Ak úľad zistí v pľedloŽených dokladoch nedostatky alebo má pochybnosti o pravosti alebo
spľávnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie pľíspevku podľa bodu 2 tohto článku
neplynie, ato až do skončenia kontľoly predložených dokladov alebo do odstľánenia zistených
ne do statko v . Z astav enie plynuti a l ehoty ir ad o zĺámt zame stnávate l'o vi.

5.V pľípade dôvodnóho podozrenia, že konaním zamestnávateľa došlo k nedodľŽaniu
podmienok tejto dohody, a zuvedeného dôvodu prebieha u zamestnáxateľa kontľola alebo iné
konanie,je úrad oprávnený pozastaviť vyplácanie príspevku aždo ukončenia výkonu kontroly
alebo iného obdobného konania.

6.Yrettiť zamestnávateľovi originály dokladov, ak boli pľedložené, do 90 kalendárnych dní odo
dňa ich pľedloženia.

7.Zachovŕxať hospodáľnosť, efektívnosť a účinnosť použitia verejných pľostľiedkov a v súlade
s $19 ods. 6 zákona o rozpočtovýchpravidlách.

8.Zastaviť poskytovanie pľíspevku zamestnávateľovi dňom nadobudnutia pľávoplatnosti
ľozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podľa prvej vety
$ 70 odsek 11 zákona o službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za poľušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po 1' 1 .2023.
Ak po dátume nadobudnutia právoplatnosti ľozhodnutia o uložení pokuty za poľušenie zákazu
nelegálneho zamestnávania bol zamestnávateľovi vyplatený príspevok v zmysle tejto dohody'
ilraď vyzve zamestnávateľa na vrátenie tej časti poskytnutého príspevku, ktoľá bola vyplatená
po dátume nadobudnutia pľávoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty. Pľe uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, zaktoré bol finančný príspevok vyplatený, ale deň ho
vyplatenia úľadom, v poľovnaní s dňom právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

článok IV.
oprávnené náklady

I. Za opľávnené náklady v zmysle tejto dohody sú považované pľevádzkové náklady podľa bodu 2

a náklady podľa bodu 4, ktoré vznikli zamestnávateľovi v súvislosti s touto dohodou za obdobie
od 01 .0I.2023 a do 31.12.2023, boli skutočne vynaložene zamestnávateľom, sú riadne
odôvodnené a preukázane a boli uhradené z účtu zamestnávateľa uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. Z ďalšieho účtu pľeukázateľne patriaceho zamestnávateľovi. V pľípade platieb v
hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak účtovný stav pokladne pri konkĺétnej platbe v deň
platby nie je nulový alebo mínusový.

2. Za oprávnené pľevádzkové náklady chľánenej dielne alebo chľáneného pracoviska, na ktorých
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úhĺadu sa poskytuj e zamestnávateľovi pľíspevok, sa povaŽujú:

V ľámci tohto bodu úrad vybeľie ľelevantný text:
pre pľípad pomoci mimo schém alebo pomoci de minimis

a) nájomné a náklady na služby spojené s nájomným,
b) náklady spojené s povinnými revízlami a náklady na poistenie objektu, v ktoľom je

prevádzkovaná chránená dielňa alebo chĺánené pľacovisko, ak tento objekt vlastní
zamestnávateľ,

c) náklady na palivo a eneľgiu,
d) vodné, stočné a náklady na oďvoz a likvidáciu odpadu,
e) náklady na dopľavu materiálu, hotových výľobkov a na dopľavu súvisiacu s poskytovaním

služieb,
f) náklady na celkovú cenu práce zamestnancov, ktoľí sú občanmi so zdravotným postihnutím,

g) náklady na opravu a udržbu objektu, v ktoľom je prevádzkovaná chrénená dielňa alebo

chľánené pľacovisko, ak tento objekt vlastní zarrlestnávateľ a ak tieto náklady súvisia s
pľevádzkovaním chľánenej dielne alebo chľáneného pľacoviska,

h) náklady na opravu au&žbuzariaďeniachránenej dielne alebo chľáneného pľacoviska, ak toto

zariadenie vlastní zamestnáv ateľ,
i) paušálne náklady súvisiace so zabezpečovaním administľatívy chľánenej dielne alebo

chľáneného pracoviska v sume 6 %o z maximálnej výšky pľíspevku zakalendámy štvrt'rok.

alebo pre prípad Schém)l štátnej pomoci na podporu vzdelávania a pomoci na prijímanie do

zamestnania a zamestnávanie znevýhodnených zamestnancov a zamestnancov So zdľavotným

postihnutím
a) náklady na celkovú cenu pľáce zamestnancov, ktoľí sú občanmi so zdravotným postihnutím'

ktoľé nesmú presiahnuť 75Yo oprávnených nákladov,
b) náklady priamo spojené s dopľavou zamestnancov so zdravotnýmpostihnutím do miesta pľáce

a na činnosti súvisiace so zamestnaním;
c) akékoľvek administľatívne naklady a náklady na dopravu, za predpokladu, že sú pľiamym

dôsledkom zamestnávania pracovníkov so zdravotným postihnutím.

Na účely poskyovania príspevku na úhľadu nákladov na celkovú cenu práce zamestnancov, ktoľí
sú občanmi so zdľavotným postihnutím sa posudzujú vynaložené a pľeukázané náklady na

celkovú cenu práce ako celok' nie čiastočné náklady na niektoré zložky celkovej ceny práce. Za
celkovú cenu práce bez uhľadenia niektorej zo zákonom stanovenýchzložiek celkovej ceny práce

možno považovať uhĺadenú cenu práce len v prípade, ak uhľadenie tejto zIožky nepoŽaduje

osobitný pľedpis, napľíklad odklad platenia poistného alebo odpustenie platenia poistného v čase

mimoľiadnej situácie.

3. Ak súčasťou nákladov podľa bodu 2 apodľa bodu 4 je aj daň z pridanej hodnoty a

zamestnávateľovi nevznikne nárok na odpočítanie dane z pridanej hodnoty podľa zákona č.

222l2OO4 Z. z. o dani zpľidanej hodnoty v zneĺí neskoľších pľedpisov povaŽuje sa daň zpridaĺej
hodnoty zaprevádzkový náklad chránenej dielne alebo chĺáneného pľacoviska.

4. Náklady na dopľavu zamestnancov sú náklady súvisiace so zabezpečovaĺím dopravy

zamestnancov, ktoľí sú občanmi so ZP, zamestnávateľom na miesto výkonu zamestnania a späť.

Príspevok sa neposkýuje, ak bol na ich dopľavu do zamestnania a späť poskytnutý pľíspevok
podľa $ 53b zákona o sluŽbách zamestnanosti.

5. Za čas, počas ktoľého zamestnanec, ktoľý je občanom so zdľavotným postihnutím, vykonával
prácu mimo CHD / CHP, sa za prevádzkové náklady CHD / CHP povaŽujú len náklady podľa
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bodu 2 písm. f) tohto článku dohody

čHnok v
osobitné podmienky

I. Zamestnávateľ, ktoľému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a
je povinný pľi ich pouŽívaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich pouŽitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zákona č. 52312004 Z. z. o ľozpočtových pľavidlách verejnej správy a o
Zmene a doplnení niektoľých zákonov v znení neskoľších predpisov. overovanie hospodámosti,
efektívnosti a účelnosti vykoná úrad na základe poskytnutých dokladov a dostupných infoľmácií
a v súlade so zásadou primeľanosti výdavku. Výdavok je primeraný ak zodpovedá obvyklým
cenám v danom mieste a čase a zodpovedá účelu, na ktoľý bol vynaložeĺý. Primeľanosť
výdavkov sa posudzuje podľa bežných cien tľhu, pokiaľ cenu pľe danú pľácďslužbu/tovar
nestanovuj e osobitný pľedpis.

2. Na použitie verejných pľostriedkov, ich kontľolu, vymáhanie a ukladanie sankcií za poľušenie
finančnej disciplíny sa vzťahuje režim upľavený v právnych predpisoch SR a v pľávnych aktoch
EU. Sú to najmä zŕkoĺč. 52312004 Z. z' o rozpočtových pľavidlách verejnej správy ao zmene a
doplnení niektorých zákonov v znení neskoľších predpisov, zákon č. 357l20I5 Z' z. o finančnej
kontrole a audite ao zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov.

3. Ak sa pľi výkone finančnej kontroly na mieste zistí poľušenie finančnej disciplíny, úľad oznáml
porušenie finančnej disciplíny Úľadu vládneho auditu, ktoľý je oprávnený ukladať a vymáhať
odvod, penále a pokutu za poľušenie finančnej disciplíny. Ak zamestnávatel' odvedie finančné
prostriedky vo výške poľušenia finančnej disciplíny do dňa skončenia kontľoly, správne konanie
sa nezačne.

4. Protimonopolný úľad Slovenskej ľepubliky (PMU SR) je v zmysle $ l4 zakona o štátnej pomoci
oprávnený kontrolovať poskýnutie pomoci u poskytovateľa pomoci (úľad) ako aj u pľíjemcu
pomoci (zamestnávateľ). Zaúčelom overenia ľelevantných skutočností je zamestnávateľ povinný
umožniť PMU SR toto oveľenie. PMU SR je opľávnený osobe' ktorá porušila povinnosť, uložiť
pokutu.

5. Platby v hotovosti sú limitované zákonom č. 39412012 Z. z' o obmedzení platieb v hotovosti
a nesmú presiahnuť sumu 5 000 EUR, ak je odovzdávajircim alebo preberajúcim platby fyzická
osoba vykonávajúca podnikateľskú alebo inú samostatni zžtrobkovú činnosť alebo právnická
osoba.

6. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením údajov o ňom vyplývajúcich z tejto dohody vo veľejne
dostupných informačných zdroj och:
a) obchodný názov aprávna foľma,
b) identifikačné číslo osoby GČo) alebo iný identiťrkátoľ,
c) sídlo pľávnickej osoby alebo trvalý pobyt fyzickej osoby,
d) pľevažujúca činnosť zamestnávateľa ačinnosť CHD / CHP (podľa štatistickej klasifikácie

ekonomických činností),
e) počet zamestnancoy, z toho počet občanov so zdľavotným postihnutím,
f) dátum založenia, dátum zrušenia, dátum prizĺaniapostavenia CHD / CHP,
g) druh vlastníctva,
h) typ zriaďovateľa.
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čhnok VI.
Skončenie dohody

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane uplynutím doby tľvania dohody a zátoveň splnením
záväzkov oboch účastníkov dohody, alebo uhĺadením maximálnej dohodnutej sumy podľa čl. m
bod 1, alebo zrušením priznaného postavenia CHD.

2. Mimoriadne skončenie tejto dohody môže nastať na základe vzájomnej písomnej dohody

účastníkov dohody. opľávnene poskýnuté a čerpané plnenia podľa tejto dohody do dňa

nadobudnutia účinnosti j ej skonč enĺa zostávaj ú nedotknuté.

3. Mimoľiadne skončenie tejto dohody môže nastať aj z dôvodu výpovede. Každý účastník dohody
je opľávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je jednomesačnáazačíĺaplynúť od
pľvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede. V takom pľípade úrad
poskytne príspevok len na preukäzaĺe pľevádzkové náklady, ktoľé zamestnávateľovi vznikli do

zaÓatia plynutia výpovednej doby.

4. Mimoľiadne skončenie tejto dohody môŽe nastať aj z dôvodu odstúpenia. Kažďý z účastníkov
dohody je opľávnený odstúpiť od dohody pri zá.ľažnom poľušení podmienok dohody. Pľe
platnosť odstúpenia sa vyŽaduje písomné oznámenie o odstúpení doľučené dľuhému účastníkovi
dohody. odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenip o odstúpení druhému účastníkovi
dohody. odstúpením od dohody sa táto ruší od začiatku. Zamestnávateľ je povinný vľátiť na účet

úradu všetky poskytnuté finančné pľostriedky, ktoľých výšku vyčísli úľad' do 30 dní od
nadobudnutia účinnosti odstúpenia od dohody. Za závažné poľušenie podmienok dohody sa

povaŽuje poľušenie článku II bodov 6,7 a článku III bod 2. odstúpenie od dohody sa nedotýka
naľoku na náhradu škody vzniknutej jej poľušením.

5. Mimoľiadne skončenie tejto dohody môŽe nastať aj z dôvodu zastavenia poskytovania príspevku
úradom v zmysle článku III bod 8 tejto dohody. oprávnene poskýnuté a čerpané plnenia podľa
tejto dohody do dňa nadobudnutia právoplatnosti ľozhodnutia o uložení pokuty za porušenie

zákazu nelegálneho zamestnáv ania zostávajú nedotknuté,

6. Forma skončenia dohody nemá vplyv na vydanie prípadného bezdôvodného obohatenia
niektoľého z jej účastníkov podl'a s 451 občianskeho zákonníka.

čHnok VII.
Všeobecnó a záverečné ustanovenia

1. Učastníci dohody môŽu dohodu meniť alebo dopĺňať len písomným dodatkom k dohode
podpísaným oboma účastníkmi dohody, na základe písomného návrhu jedného z účastníkov
dohody.

2. Právne vzťahy výslovne neupľavené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zákona o službách
zamestnanosti, občianskym zákonníkom a ostatnými všeobecne záväznýmiprávnymi pľedpismi
Slovenskej republiky a Európskych spoločenstiev, ktoľé majú relevantný vzťah k záväzkom
účastníkov dohody.

3. Učastníci dohody budú pľi písomnom styku wádzať číslo tejto dohody

4. Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom
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