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DOHODA
ěíslo 19/19l52N80

o Zabezpečení podmienok vykonávania aktĺvačnej 5ioo65ti:formou dobľovol'níckej služby
a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť foľmou dobrovol'níckej služby pľávnickej

osobe
uzatvoľená podľa $ 52a ods. 9 zźlkoĺač,. 512004 Z. z. o sluŽbách zamestnanosti a o Zmene

doplnení niektoých zákonov v znení neskoľších predpisov
(ďalej len,,dohoda")

medzi účastníkmi dohody:

Ústľędie práce, sociálnych vecí a rodiny
Úrad práóe, sociálnych vecí aľodiny Čadca
Sídlo: Matičné námestie 1617,022 OI Čađca
Zasttlpený poverenorr riadením úľađu: Mgr' oľga HaŽiková
lČo: zolgąssa
DIČ 202I]77780
IBAN: SK3581800000007000531452
(ďalej len,,úrad")

Právnická osoba: Mesto Turzovka
Síđlo/miesto podnikania Stred I78,0Ż3 54 Tuĺzovka
Zastupená štatutárnym zastupcom: JUDr. Ľubomír Golis
lČo: oo: I433l
DIČ:2O2O553315
IBAN: SK5056000000000204617002
SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110 - Všeobecná verejná spľáva
(ďalej len,,právnická osoba")

člĺnok I.
Účel a predmet dohody

1. Účelom dohody je úprava práv apovinností účastníkov dohody pľi poskýovaní pľíspevku na

aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej sluŽby (ďatej len ,,finančný príspevok") podľa $ 52a

zźkona č,. 512004 Z. z. o sluŽbách zamestnanosti a o zĺnene a doplnení niektoých ztkonov

v znęní neskoľších predpisov (ďalej len ,,zákon o službách zamestnanosti"), ktoqý sa poskytuje

zo zđtojov Európskäho śociálneho fonđu (ďalej len ,,ESF") a štátneho rozpočtu (ďalej len,,SR")
pľíjemcovi príspevku v zmysle:

Národný pľojekt Podpora zamestnávan ia U oZ pľoshedníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu prźĺce'4
Ľudské zÄrojeEuľópskeho sociálneho fondu v rámci operačného programu
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2. Predmetom dohody je úprava práv apovinností ričastníkov dohody pri zablzpečení podmienok
vykonávania aktivačnej činnosti formou dobľovolhíckej služby (ďalej len ,,dobrovoľnícka
sluŽba") a poskytovaní Íinančného príspevku príjemcovi pľíspevku na úhľadu časti nákladov
potrébných na kvaliťlkované vykonávanie dobrovoľníckej sluŽby apreváđzku dobrovoľníckej
sluŽby, na urazové poistenie uchádzačov o zamestnanie (ďalej len ,,UoZ"), na úhľadu poplatku
za doklad pľeukazujúci zdľavotnú spôsobilosť UoZ, ak to pľávnická osoba vyžađuje, na úhĺadu
časti nakladov na osobné ochĺanné pracovné pľostriedky, pľacovné naradie a časti ďalších
náklađov, ktoré súvisia s vykonávaním dobľovoľníckej sluŽby a na úhradu časti celkovej ceny
práce zamestnanca, ktoý organizuje dobrovoľnícku službu v srilade s platnými a účinnými
všeobecne závaznými pľávnymi predpismi Slovenskej republiky a pľávnymi aktmi Európskych
spoločenstiev.

3. Finančný príspevok poskytnutý na zá|<Iađe tejto dohody pozostáva zpríspevku zo ŠR a
príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a15 Yo

zo SR.

Clánok II.
Práva a povinnosti rĺradu

Úrad sa zaväzuje:
1. PosĘrtnúť právnickej osobe príspevok podľa $ 52a ods. 4 a 5 zźlkona o sluŽbách zamestnanosti

na úhĺadu časti nákladov, ktoľé srivisia s vykonávaním dobrovol'níckej služby, najviac
voýške 319,26 € apríspevok na úhĺadu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca, ktoý
oľganizuje dobľovol'nícku službu, ak má takého zamestnanca, najviac vo v'ýške 0 €, spolu
najviac vo výške 3I9,26 €, slovom: tľistodevätnásť ęur a dvdsaťšesť eurocentov'

2. Pri stanovení celkovej vyšky poskytovaného pĺíspevku podľa bodu 1 zohľadniť termín začatía
vykonávania đobrovoľníckej služby, dohodnutý počet UoZ uvedený v č1. n. bod 3, ako aj

celkov'ý poč,et UoZ, ktoľí vykonávajú' resp. vykonávali dobľovol'nícku sluŽbu' Po zohľadnení
týchto skutočností poskynúť pľávnickej osobe mesačne príspevok za lUoZ vykonávajúceho
dobľovol'nícku službu v štruktuľe: príspevok na úhĺadu časti nákladov, ktoľé súvisia
svykonávaním dobrovoľníckej služby, najviac vovýške 53,2l € apríspevok na úhľadu časti
celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje dobľovoľnícku sluŽbu, najviac vo výške 0 €,
spolu mesačne zalUoZ najviac vo výške 53'2l€'

3. Poskytnúť právnickej osobe príspevok v plnej výške podľa bodu 2 tohto článku v prípade, ak
termín zač,atia dobrovoľníckej služby UoZ je od l . dňa do 15. dňa v kalendámom mesiaci.
Poskytnúť pľávnickej osobe príspevok v poloviěnej výške zo stanovenej plnej vyšky v pľípade,
ak teľmín zač,atia dobrovoľníckej službyUoZ je od 16. dňa do konca kalendárneho mesiaca.

Národný pľojekt Podpora zamestnávanialJoZ pľostredníctvom vybraných aktívnych opatľení na trhu prźrce - 4

sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v ľámci Operačného programu Ľudské zdroje
wwrv.emp1oyment.gov.sk / www'esf'gov.sk 
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4. Poskytnúť právnickej osobe pľíspevok v plnej výške podľa bodu 2 tohto článku, ak UoZ
odpracuje počas kalendáľneho mesiaca viac ako dvojnásobok dohodnutého týždenného
pľacovného času.

5. Poskytnúť pľávnickej osobe príspevok v polovičnej výške podľa bodu 2 tohto článku, akUoZ
odpľacuje počas kalendĺáľneho mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého týždenného pľacovného
ěasu, ľesp. menej ako dvojnásobok týŽdenného pracovného času.

6. Poskýnúť pľávnickej osobe mesačne pľíspevok zaUoZ, ktoľí vykonávali dobrovoľnícku službu
v príslušnom kalendáľnom mesiaci vo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podľa boďu 2,3, 4
tohto članku a skutočne vynaloŽeným a pľeukázaným výdavkom.

7. Poukazovať pľávnickej osobe počas doby organizovania dobľovoľníckej sluŽby mesačne
príspevok naúčet, najneskôr do 30 kalendáľnych dní odo đňa pľedloŽenia všetkých
dohodnutych dokladov. V prípade, ak úľad zistí v pľedloŽených dokladoch nezrovnalosti alebo
má opodstatnené pochybnosti o pľavosti alebo správnosti pľedloŽených dokladov, lehota
navyplatenie finaněného príspevku podľa preďchádzajúcej vety neplynie, ato až do skončenia
kontroly pravosti a správnosti predloŽených dokladov alebo do odstránenia zistených
nezrovnalostí.

8. Vyplatiť poslednú časť príspevku z celkového dohodnutého pľíspevku po kompletnom
pľedloŽení a skontrolovaní dohodnutých dokladov a po predloženi ,,Správy o kvantffikoýanom
pľínose organizovania ahivačnej činnosti formou dobrovoľníckej služby v porovnaní so stavom
pred jej začatím" (ďalej len,,spľáva") v súlade so ,,Zámerom organizovania aktivačnej činnosti

foľmou dobrovolhíckej služby" a v súlade s bodom 6 tohto článku.

9. Vľátiť pľávnickej osobe originály doklađov predloŽených podľa č1' III. bodu l1 tejto dohody
v lehote do 60 kalendaľnych dní odo dňa ich pľedloŽenia, ak sa účastníci dohody nedohodnú
inak.

10. oznámiť právnickej osobe, ak dočasná pľacovná neschopnosť UoZ poćas vykonávania
dobrovoľníckej služby trvá viac ako 30 kalendáľnych dní, vypovedanie dohody sUoZ zo stľany

urađu.

11' Pľi používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť aúěinnosť ich
použitia v zmysle $ 19 ods. 6 zákona č,. 52312004 Z. z. o rozpoětových pľavidlách veľejnej

spľávy a o Zmene a doplnení niektoých zákonov v zneni neskorších predpisov.

12. Poskytnúť pľávnickej osobe materiály zabezpećujúce informovanosť o tom, že aktivity, ktoľé sa

realizujú v rámci národného projektu, sa uskutočňujú vďaka pomoci ESF.

čhnok III.
Práva a povĺnnosti právnickej osoby

Právnická osoba sa zaväzuje:
1. Infoľmovať sa u pľijatého ĺJoZ, či má podpísanú tzv. Kartu účastníka náľodného projektu

Národný pľojekt Podpoľa zamestnávaniaIJoZ pľostredníctvom vybraných aktívnych opatľení

sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v ľámci operačného progľamu
na trhu práce - 4
Ľudské zđroje
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(najneskôľ v deň nástupu na đobľovoľnícku službu) a následne si to overiť na úrade.

2. Zabezpečiť dobrovoľnícku službu tak, aby činnosti vykonávané UoZ boli zameľané na
poskytovanie pomoci pľi starostlivosti o nezamestnané osoby, občanov so zdravotným
postihnutím, imigľantov, osoby po návľate z výkonu tľestu odňatia slobody, dľogovo a inak
ztxislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkźtzané na starostlivosť iných osôb, rodinu
alebo pri poskytovaní verejnoprospešných sluŽieb a ďalších služieb v oblasti sociálnych vecí,
zdľavotníctva, vzđelávania, kultúľy, športu, pľi tvorbe, ochrane, udržiavaní alebo zlepšovaní
životného pľostređia, pľi starostlivosti o ochĺanu a zachovanie kultúrneho dedičstva, pľi
uskutočňovaní kultúrnych alebo zbieľkoqých charitatívnych akcií pre tieto osoby, pri ochľane
spotľebiteľa a v oblasti styku s veľejnosťou' pri prírodných katastrofách, ekologických
katastľofách, humanitáľnej pomoci a v civilnej ochľane.

3. Zabezpečiť po dobu od 0L04.20I9 do 30.09.2019 vykonávanie dobľovoľníckej služby
pre UoZv štľuktúľe:

Rozsah
(týždenný

ľozvľh hodín)

20

Termín vykonávania
od/do

0 1,04.20 t9 -30.09,20 t9

rsco-08

9612002

Počet UoZ

I

Druh vykonávaných
činností podl'a $ 52a ods. 1

zákona o službách
zamestnanosti
Tvoľba, ockana
audrŽiavanie ŻP

4. Zabezpeěiť dodľŽiavanie denného rozvľhu začiatku a konca vykonávania dobrovoľníckej služby
UoZv štruktúre:

Piatok
od-dood-do

07:00-
I l:00

I

Štvľtok
od-dood-do

07:00-
I 1:00

I

Streda
od-dood-do

07:00-
I 1:00

I

Utorok
od-dood-do

07:00-
I l:00

1

Pondelok
od-dood-do

07:00-
I l:00

1

eň
ukazovatelt

časové rozpätie (v
hodinách)

počet UoZ

5. Kooľdinovať dobľovoľnícku službu UoZ pľostredníctvom vlastných zamestnancov a
zamestnancov pľijatých na tento účel do pracovného pomeru Z radov ĺJoZ, ktotí budú
organizovať dobrovoľnícku službu UoZ v rozsahu 0 hodín týŽdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutočnosť, ktoľá má za následok skončenie pracovného pomeľu zamestnanca, ktorý
organizuje dobľovoľnícku sluŽbu (ďalej len ,,organizátor"), pľávnická osoba v spolupľáci
s uľadom je povinná do 15 kalendáľnych dní od skončenia pľacovného pomeľu určiť iného
otganizátora. Ak právnická osoba neurčí (nezamestná) organizźltoru, je za orgarlizovanie
dobrovoľníckej služby zodpovedný štatutámy zástupca.

6. V pľípade pľijatia do zamestnania otganizätora z radov UoZ doručit' úľadu kópiu pľacovnej
zmluvy najneskôľ do 15 kalendárnych dní od vzniku pľacovného pomeru.

7 ' V pľípade poveľenia vlastného zamestnanca organizovaním dobrovoľníckej sluŽby IJoZ zaslať
úradu za tohto zamestnanca kópiu pracovnej zmluvy a dohôd o zmene pracovných podmienok k

Národný pľojekt Podpora zamestnávaniaUoZ prostredníctvom vybľaných aktívnych opatľení na tľhu práce _ 4
sa realizuje vďaka podpore z Euľópskeho sociálneho fondu v rámci opeľačného pľogramu Ľudské zdroje

rvwrv. elnp lo1,ment. gov.sk / rvrvw. esf. go v. sk
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pracovnej zmluve, najneskôr do 15 kalendáľnych dní odo dňa začatla organizovania
dobľovoľníckej služby UoZ.

8. Viesť dennú evidenciu dochádzky UoZ, ktoľí sa zúčastňujú na vykonávaní dobrovoľníckej
služby aorganizátorov' s ich vlastnoručným podpisom, ktoým potvrdzujú účasť na vykonávaní
dobľovoľníckej služby, ľesp. na jej organizovaní. Právnická osoba uvedenú evidęnciu
uschováva a poskýuje ju na fyzickú kontľolu úľadu nazáklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovených v tejto dohode.

g. Predkladať nazźlk\ade dennej evidęncie dochádzky ĺJoZ aotganizátorov 1 oľigináI al kópiu
vyhotovení na úrad mesačne, najneskôľ do 5 pracovných dní po uplynutí pľíslušného mesiaca

,,Evidenciu dochádztE uchádzačoy o zamestnąnie, ktoľí vykonávajťl ąktivačrui činnosť formou
dobrovoľníckej služby" a,,Evidenciu dochádzĺły zamestnancov, hoľí oľganizujti aktivačnú
č inno s t' fo r m o u do b r ov o ľ ní c kej s l užby ", potvľdený po dpisom štatutárneho zástupcu.

10. Dohodnutý ľozvľh hodín vykonávania dobľovoľníckej sluŽby podľa predloŽeného denného

ľozvrhu začiatku a konca vykonávania dobrovoľníckej služby UoZ je pre pľávnickú osobu

závazný s výnimkou, ak povinnosť UoZ ođpracovať dohodnutý počet hodín pľipadne na deň

pľacovného pokoja. V prípade, ak na zźĺk\ađe predloženého denného rozvrhu má pľávnická

osoba záujem v odôvodnených pľípadoch organizovať dobrovoľnícku sluŽbu inak, napľ. počas

dní pľacovného pokoja alebo voľna, resp. vo večeľných hodinách alębo nočných hodinách'

túto skutočnosť oznámi právnická osoba úradu. Uľad o uvedenej skutoěnosti upovedomi UoZ.
IJoZ möŽe vykonávať dobľovoľnícku službu aj vo večeľných anočných hodinách, resp. v dňoch

pľacovného pokoja a voľna s tým, žev takýchlto prípadoch ilradvyŽaduje súhlas UoZ.

1 1. Pľeđkladať úradu najneskôľ do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po

skončení kalendáľneho mesiaca, v ktoromjej výdavky vznikli, v 1 vyhotovení Žiadosť o úhľadu

platby azćttoveřl aj:

Đ podporné doklady - 1 oľiginál a 1 kópiu dokladov o použitých f,rnaněných prostriedkoch
(ľuLtĺ'y a doklady o zaplatení rľazového poistenia, nákupe osobných ochľanných
pracovných pľostriedkov' pracovného náľadia a ďalších súvisiacich oprávnených výdavkov),

1 oľiginál a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1 oľiginál a 1 kópiu potvrdenia

banky o uskutočnení pľíslušnej platby a v prípade platby v hotovosti výdavkový a príjmový
pokladničný doklad i doklad z registračnej pokladne,

b) ,,Výkaz k výpočtu príspevku na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby" ,
c) výplatnú pásku alebo iný doklad, na základe ktoľého je możná identifikácia vyplatenej

^ždy,l 
topiu zamestnávateľom potvrdených mesačných výkazov do Sociálnej poisťovne

amesačnýcĹ výkazov do zdľavotnej poisťovne za zamestnávateľa, 1 originál a 1 kópiu

výpisu bankového účtu pľíjemcu alebo 1 oľiginál a 1 kópiu potvľdenia banky o uskutočnení
piislušnej platby a v pľípade platby realizovanej v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy

účtovnej jidnotky za príslušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kde sa
pľedmetný výdavok nacháđza,

d) zoznamvýdavkov na rcalizáciu dobrovoľníckej sluŽby,
e) pľi pľedklađaní poslednej žiadosti o úhľadu platby predloŽiť spľávu v 1 vyhotovení.

Právnická osoba je povinná v správe uvádzať informácie, či boli vynaložené finančné

pľostriedky využité hospodáľne, efektívne, účelne a primeľane vo vzťahu k cieľu, ktoľým

Ĺolo dosiahnuť získanie praktických skúseností pľe potľeby tľhu práce UoZ. Prttvnická

Národný pľojekt Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu práce - 4

sa ľealizuje vďaka podpoľe z Európskeho sociálneho fondu v ľámci opeľačného
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osoba zdokumentuje obsah správy fotodokumentáciou pred a po Vykonaní jednotlivych
pľác, prípadne iným hodnoverným spôsobom pri pľácach, pri ktorých je to moŽné.

12' oznámiť uradu písomne každú' zmenu dohodnuých podmienok najneskôľ do 30 kalendámych
dní odo dňa, kedy skutočnosť nastala.

13. oznámíť úradu neúčast', nedodržanie rozsahu hodín, neskončenie alebo odmietnutie
vykonávania dobrovolhíckej služby UoZbezodkladne, najneskôr do 3 pracovných dní od vzniku
jednej z uvedených skutočností. oznámiť úradu najneskôr do 15 kalendárnych dní kaŽdn zmenu
ąl eb o skončenie pracovného pomeru oľ ganizátoľa.

14. Vpľípade pľedčasného ukončenia vykonávania dobrovoľníckej sluŽby IJoZ satakéto uvoľnené
miesto na dobrovoľnícku službu nepľeobsadzuje iným IJoZ. Y pľípade dočasnej pracovnej
neschopnostiUoZ zaľadeného na vykonávanie dobľovoľníckej služby nemôŽe pľavnĺóm osobá
pľijat' na vykonávanie dobrovoľníckej sluŽby iného IJoZ. |JoZ po ukončení dočasnej pracovnej
neschopnosti môŽe vo vykonávaní dobrovolníckej sluŽby pokľačovať v zmysle platněj dohodý
s úradom, pľičom doba vykonávania dobrovoľníckej služby sa mu o dobu dočainej p.ucoune.;
neschopnosti nepredlŽuje. Vykonávanie dobľovoľníckej služby lJoZ sa končí uplynutím
dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto IJoZ trvá dlhšie ako je dóhbdnuta
doba vykonávania dobrovoľníckej služby. Za ospľavedlnenú neúčasť IJoZ ná vykonávaní
dobrovoľníckej sluŽby sa povaŽuje daľovanie kľvi, práceneschopnost' na zák|ade iísomného
potvľdenia ošetĄúceho lekára, ošetľovanie choľého člena ľodiny na základe písomného
potvrdenia ošetrujúceho lekára, sprevádzanie ľodinného pľíslušníka na základe písomného
potvľdenia ošetrujúceho lekáľa, návšteva lekáľa na zźtklade písomného potvrdenia ošetrujúceho
lekźtra a úmĺtie rodinného pľíslušníka v rozsahu najviac 2 dni ainé vážne osobné dôvody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinný úrad infoľmovať vopľed).

15. PredloŽiť spľávu v súlade so ,,Zómerom
dobrovolhíckej služby" a v súlade s čl. il. bod 7.

organizovania aktivačnej činnosti formou

Národný projekt Podpoľa zamestnávania U oZ prostrednĺctvom vybľaných aktívnych opatľení na trhu práce - 4
podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci operačného programu Ľudské zdroje

16. Poučiť UoZ zarudených na vykonávanie dobľovoľníckej sluŽby o povinnosti dodržiavať
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochľany zdravia pľi vykonávaní áobrovoľníckej s1užby
spolu s podpísaným vyhlásením Uo7-' o poučení' Zabezpečit' urazové poistenie I]oZ zaíađenycir
na vykonávanie dobľovoľníckej služby a predložiť kópiu zmluvy o úrázovom poistení úradu.

l7.Vsúlade s $ 2 ods. 2 vnadväznosti na $ 7 ods. 7 zákona č,. 12412006 Z. z. obezpečnosti
a ochĺane zđravia pri práci a o Zmene a doplnení niektorych zákonov v znení neskorších
predpisov plniť povinnosti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpečnosti a ochľany zđravia pľi práci vočiUoZ nachádzajuceho sa s jej vedomím na
jej pracovisku alebo v jej pľiestore.

18. Na vyžiadanie úradu preukázat'dodľžiavanie podmienok tejto dohody, umoŽniť vykon fyzickej
kontroly a poskytovať pri tejto kontľole súčinnosť pľiebeŽne po celú dobu platnosii te.1to
dohody, a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 3l.l2.2Oź8.

19. Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí arodiny Slovenskej
ľepubliky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a łalším kontrolným oľgánom

sa realizuje vd'aka
wwrv.employnlent. gov.sk / rvrvw.esf.gov.sk
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aorgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov aďalších

dokladov a umoŽniť vykonanie kőntroly a auditu priebeŽne Ę9čľ tľvania záväzkov

vyplývajúcich ztejto dohody, ato aj po uŕončení ich wania až do 3t'l2'Ż028' V prípade' ak

pľávnická osoba neumoŽní u1iLo'' tä"t'oty a auditu, vzniká pľávnickej osobe povinnosť vľátiť

poskytnuté finančné pľostriedky v plnej výške'

20. Vývoriť povereným zamestnancom Ministeľstv a práce, sociálnych vecí a ľodiny Slovenskej

republiky, Ustredia práce,sociálnych vecí a rodinyf úľadu a ďalších kontľolných a audítoľských

oľgánov vykonávajúcim kontľolu primeľané podmienky na ľiadne a včasné vykonanie kontroly

a poskytnúť im pľi jej výkone potľebnú súčinnosť a všeĘ vyž\adané infoľmácie a listiny

týkajúóe sa najmä opľávnenosti vynaložených nákladov'

2L ozĺaěiť pľiestory právnickej osoby plagátmi, samolepkami, ľesp' inými pľeđmetmi

informujúcimi o tám, Že aktiviiy, ktorď sa iealizujĺ v rámci naĺodného pľojektu, sa uskutočňujú

vďaka pomoci ESF. Uved eĺé oznaćęnie ponechať po dobu trvania tejto dohody'

2l'IJchovávať túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov avšetkých dokladov ýkajúcich sa

poskytnutého finančného príspevku až do 3LI2'2028'

čHnok IV.
Opľávnené výdavky

1. opľávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoľé pľávnická osoba vynaložila na vykonávanie

dobrovoľníckej sluŽby pre IJoZ i oprałn"nej cieľovej skupiny, ktorí pľed vstupom do

národného pľojektu podpisali tzv. Kaľtu účastníka národného projektu'

2. Za oprtxĺené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli právnickej osobe v súvislosti

s touto aoľroao,r, nuj.Ĺo. u o.ĺ 3ej ĺĺinnosti a boli skutočne vynal ožęĺé pľávnickou osobou a sú

ľiadne odôvodnen é a preukázaĺé'

Vprípade platieb vhotovosti sú náklady opľávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkľétnej

platbe v deň platby nebude mínusový'

3. Výdavok vsúvislosti sfinančným pľíspevkom. je-opľávnený len vtom prípade' $ ;ľjna
podmienky hospodáľnosti, efektívnośti, ůčęhosti ä rĺoinnosti a zodpovedá potľebám národného

4. Pľíspevok poskýovaný úľadom podľa čl. il. bod 1 tejto dohody ľ použije len v rozsahu

a štruktúľe, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykónávaním áobľovoľníckej služby UoZ'

Príspevok je moŽné použiť na úhĺadu op*un.rry.h nákladov v zmysle $ 52a ods' 4 zákoĺa

o sluŽbách zamestnanosti. V súlade s pľavidlami pľe oprávnenosť rnýdavkov

spolufinancovaných z ESF si je pľávnická osoba.r"ao.á o'obitne týchto skutočností týkajúcich

pľojektu.

sa oprávnenosti výdavkov:

Výdavky je moŽné považovať zaoprávnené, ak:

- vznikli v opľávnenom období, teda v ľámci písomne dohodnutého obđobia ľea|izércię

đobľovoľníckej služby,
- sú pľimeľané, t. j. zodpovedajú cenám beŽným(obvyklým) na trhu v ěase ich vzniku'

N
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sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona č,. 43I/2002 Z. z. o účtovníctve v Znení
neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovníctve právnickej osoby u.ú
v súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi pľedpismi,
splňaj ú podmienky ho spodárnosti, efektívnosti a účelno sti,
boli vynaloŽęné v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky a Európskych
spoločenstiev,
za hospodárne, účelne a efektívne vynaloŽené pľostriedky pľe účely výkonu dobrovoľníckej
sluŽby nie je možné považovať náklady, ktoré vznikli posledný mesiac pľed ukončením
výkonu dobľovoľníckej sluŽby (zdľavotná obuv, pľacovné oblečenie, pracovné náľadie).
oprávneným výdavkom je len taký výdavok, ktoý je nevyhnutný pľe rea|izáciu náľodného
pľojektu a výlučne súvisí s ľealizáciou aktivít náľodného projektu.

5. Príspevok nie je moŽné pouŽit' na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie
majetku žíađateľa. Žiad,ateľ pouŽije príspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je
súčasťou ,,Zómeľu oľganizovania aktivačnej činnosti formou dobrovoĺhíckej služby" a v súlade
so zásadou preukázateľnosti, hospodáľnosti a efektívnosti vynakladania prostľiedkov
z veľejných zdľojov.

6. Zaoprávnené výdavky nie je možné povaŽovať:
a) úroky z dlhov,
b) vratnú dařl z prídanej hodnoty,
c) nákup dopravných prostľiedkov, infraštruktúry, nehnutel'ností a pozemkov (z

prostľiedkov ESF je možné financovat'také vybavenielzaľiaďenie, ktoľé sa beŽne účtuje
pri jeho obstaraní do výdavkov priamo do spotreby)'

d) výdavky bez pľiameho vzt'ahu k projektu,
e) výdavky' ktoré nie sú v súlade s podmienkami poskýnutia pľíspevku podľa zákona

o službách zamestnanosti'

Đ výdavky, ktoľé sú v predpisoch ESF uvedené ako neopľávnené,
g) výdavky' ktoľé nie sú v účtovníctvę jednoznaěne označené ako výdavky súvisiace

s ľealizovaným národným pľojektom v súlade s vnútoľným predpisom účtovnej jednotky
k vedeniu účtovníctva,

h) výdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady na realizáciu dobrovoľníckej sluŽby
bez pridania hodnoty,

i) výdavky, na ktoľé uŽ boli poskytnuté finančné prostriedky z verejných zdrojov.

1' Pri nákupe nového zariađenia/vybavenia opľávnenými výdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadenialvybavenia vo foľme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku do
1 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahÍřd1irce výdavky na obstaľanie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaľaním tohto majetku nie sú opľávnené. V prípade
úhľad spotrebného mateľiálu sú výdavky uhľádzané v hotovosti opľávnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekľočia sumu 500 €, pľičom maximálna hodnota realizovaných
úhľad v hotovosti v jednom mesiaci nepľesiahne 1 500 euľ'
Pľi pľávnických osobách sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prev}lšuje 5 000 €'

čbnok V.

Národný pľojekt Podpora zamestnávaniaUoZ pľostľedníctvom vybraných aktívnych opatrení na tľhu práce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Euľópskeho sociálnęho fondu v rámci Operačného pľogramu Ľudské zdľoje

rvrvrv. elnp l tl1/ll] Ĺ) n t' go\/. s k / il'rvrv. es f . go v. s k
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Osobitné podmĺenky

1. Právnická osoba, ktoľej sa poskytujú verejné pľostriedky, zodpovedá za hospodaľęnie s nimi a je

povinná pri ich po,'źĺ:ru''ĺ zachovźtvať hospodáľnosť, efektívnosť a účinnosť ich pouŽitia

v zmysle $ 19 ods. : zákoĺa č,. 5Ż3l2O04 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej spľávy

a o Zmene a doplnení niektoqých zákonov v zneni neskoľších predpisov.

2. Pľávnická osoba berie na vedomie, že ťrnančný pľíspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR

a ESF. Na úěel pouŽitia Ęýchto pľostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje

režim upravený v osobitných préđpisoch, najmä $ 68 zakona o sluŽbách zamestnanosti, zákon č.

357lzu5 Z. z. o finančnej kontľole a audite a o Zĺnene a doplnení niektoých zákonov, zákoĺč,.

5Ż3lŻ004 Z. z. oľozpočtových pravidlách veľejnej správy a o Zmene a doplnení niektoých
zákonov v zĺeni nesĹoľších pľedpisov, zźtkon č,. 394l2ot2 Z. z. o obmędzení platieb v

hotovosti. Právnická osoba súčasne beľie na vedomie, Že podpisom tejto dohody sa stáva

súčasťou systému ľiadenia euľópskych štľuktuľálnych a investičných fondov.

3. Uzatvoľením tejto dohody nevzniká pľávnickej osobe nárok na uhľadenie nákladov v pľípade'

ak v rámci plńenia podmienok dohody nepreukáže okĺem opľávnenosti nákladov aj jeho

nevyhnutnosť, hospodárnosť, efektívnosť' účelnosť a úěinnosť.

4. V prípade nedodrŽania závazku podľa č1' u. bod 16 právnická osoba zĺáša násleđky

prípadných poistných udalostí.

5. Úrad nevyp|atí pľíspevok, ak pľávnická osoba nepredloŽí doklady v lehote stanovenej v čl' il.
bod 9 a aóí<laayy léhote stanovenej v čt. il. bod 11' ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

6. Ak sa pľi výkone finančnej kontroly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny, oznámi úrad

porušenie ńnančnej discip1íny Úradu vládneho auditu, ktoľý je oprávnený ukladať avymźlhať

ädvod, penále u pôk1'tu ża porušenie finančnej disciplíny. Ak príjemca pľíspevku odvedie

ťrnančné. prostľieäky vo vy8ke porušenia finančnej disciplíny do dňa skončenia kontroly,

spľávne konanie sa nezačne.

čtánoľ VI.
Skončenie dohody

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením závazkov účastníkov dohody a súčasne

uplynutím doby, na ktoľú bola dohodauzatvorcná.

2. Úoĺnty tejto dohody zanikajű splnením zźtvazku účastníkov tejto dohody, odstúpením

pľávnickej-osoby od tejto dohôdy, odstúpením úľadu od tejto dohody, ukončením dohody na

żaulud" vzájomnej písomnej dohody alebo smrt'ou právnickej osoby. o uvedených

skutočnostiach sa tlrad zaväzuje bezodkladne upovedomiť právnickú osobu.

3. Túto dohodu možno skončiť nazákladepísomnej dohody účastníkov dohody, pričom oprávnene

poskýnuté a čeľpané plnenia za oľganizovanie dobrovoľníckej služby UoZ poskytnuté

pľavnict<e; osobe äo aĺa ĺeinnosti ukončenia dohođy zostávajú týmto nedotknuté.

Národný pľojekt Podpoľa zamestnávania UoZ prostredníctvom vybľaných aktívnych opatrenĺ na trhu pľáce - 4

Ľudské zdrojez Európskeho sociálneho fondu v ľámci opeľačného progľamu

rvww.enlployment.gor'.sk / rvrvw.esf' gov.sk

caoooo
--ra

sa ľealizuje vďaka podpore
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4. Kažđý z účastníkov dohody je opľávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná đoba je
jednomesaćná azačína plynúť od prvého dňa kalendáľneho mesiaca nasledujúceho po doručení
výpovede. Vypovedaním dohody zo stľany právnickej osoby vzniká jej povinnosť vrátiť na účet
úradu všetky poskýnuté finančné prostriedky do 30 kalendámych dní odo dňa podania
výpovede na poštovú prepľavu alebo osobného podania na úľade.

5. KaŽdý z účastníkov dohody je opľávnený odstupiť od dohody v prípade jej závažného
poľušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyŽaduje písomné oznámenie o ođstripení doručené
druhému účastníkovi tejto dohody. odstúpenie je účinné dňom doručenia oznźlmenia
o odsĘení druhému účastníkovi tejto dohody. odstúpením od dohody je právnická osoba
povinná vrátiť úradu poskytnuté finančné pľostriedky do 30 kalendámych dní od nadobudnutia
účinnosti odstúpenia na účet úradu'

6. Zazávažné porušenie podmienok tejto dohody zo strany právnickej osoby sa považuje najmä:
a) poľušenie čl. m. bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykonávanie dobrovoľníckej sluŽby v rozpore so zámeľom organizovania dobrovoľníckej

sluŽby,
c) ak sa UoZ nezúčastňuje(ú) vykonávania dobľovoľníckej sluŽby' pľičom sú vedení

v evidencii dochádzky,
d) ak pľávnická osoba používa veci a prostriedky oprávnene zakúpené v ľámci realizácie

dobľovoľníckej služby na iné účely,
e) ak sa nevykonala práca podľa dohody,

Đ poľušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) aŽ e), ak nie je moŽné
dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote,

g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e),

h) porušenie ľozpočtovej disciplíny.

7 . Za vźňne porušenie tejto dohody zo stľany úradu sa povaŽuje najmä poľušenie ustanovení čl. II.
bodov 1 až 6 tejto dohody.

8' Právnická osoba sa zaväzuje vrátiť aj pľíspevok alebo jeho časť v pľípade platby poskýnutej
omylom.

9. odstúpenie od dohody sa netýka náľoku na náhľadu škody vzniknutej porušením dohody.

čHnok VII.
Všeobecné a záveľečné ustanovenia

1. Zmeny v tejto đohode moŽno vykonat' len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody nazáklade písomného návrhu jedného zúčastníkov dohody.

Ż. V každom písomnom styku sú účastníci dohody povinní uvádzať číslo tejto dohody.

3. Právne vzťahy výslovne neupľavené v tejto dohode sa ľiadia pľíslušnými ustanoveniami zákona
č). 4011964 Zb. oběianskeho zákom.-í.ka v znení neskorších predpisov a všeobecne ztĺvazĺými
pľávnymi pľedpismi platnými v Slovenskej ľepublike, ktoľé majuvzťahkzáväzkom účastníkov
dohody' Predpisy komunitárneho práva Európskych spoločenstiev majú prednosť pľed zákonmi

Národný pľojekt Podpora zamestnávaniaUoZ pľostredníctvom vybraných aktívnych opatľení na trhu pľáce _ 4
sa realizuje vďaka podpore z Euľópskęho sociálneho fondu v rámci operačného pľogramu Ľudské zdroje
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poverena sociálnych

vybľaných alctívnych opatrení na trhu práce - 4
rámci opeľačného progľamu Ľuđské zdroje
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Slovenskej republiky.

4. Pľávnická osoba súhlasí so zveľejnením údajov vyplývajúcich z dohody v rozsahu: náZov' sídlo,
názov národného pľojektu' výška finančného pľíspevku.

5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia'

6. Účinnosť tejto dohody zaniká splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej
ukončeniu z dôvodov uvedených v článku VI.

7. Táto đohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktoqých každý má platnosť oľiginálu, pričom
úrad dostane jeden rovnopis a právnická osobajeden rovnopis'

8. Účastníci tejto dohody vyhlasuj ű, že sú opľávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne
a dôsledne prečítali, jej obsahu poľozumeli a súhlasia s ňou, neuzatvorili ju v tiesni za nápadne
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ju vlastnoručne podpisujú.

Čadca dňa 25.03.2019 Čadca dňa 25.03.2019

I

Ée!

7

. Ľubomíľ Golis
primátoľ mesta

Náľodný projekt Podpora zamęstnávaniaU oZ pľostľedníctvom
sa realizuje vd'aka podpore z Euľópskeho sociálneho fonđu v
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Úsĺedie pľáce, sociálnych vecí a rodiny
Úrad práce, sociálnych vecí a ľodiny Čadca

Správa z výkonu administľatívnei finančnei kontľoly
pľed uzatvoľením dohody

v zmysle $52a zákona č,.512004 Z. z' o sluŽbách zamestnanosti
a o Zmene a doplnenĺ niektorých zákonov v znení neskorších pľedpisov

(ďalej len ,,zókon o službóch zamestnanosti")
v nadväznosti na zákon č. 357 /2015 Z' z. o flnančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektoľých zákonov

(ďalej len,,spľáva")

IDENTIFIKAčNÉ ÚDAJE oPRÁVNENEJ osoBY

Ústľedie pľáce' sociálnych vecí a rodĺny
Úrad pľáce' sociálnych vecí a rodiny čadca
Sídlo Matĺčné námestie 1617,022 01' Čadca

V menę ktoľej koná poveľená riadením úľadu: Mgľ. oľga Hažíková
(ďalej len,,úrad")

Povĺnná osoba/žiadatel' (meno, pľiezvisko, tĺtuVobchodné meno)
Mesto Turzovka
Adresa tľvalého/pľechodného pobytu/mĺesto podnikania/sídlo
Stred l78, 023 54 Tuľzovka
IČo
003 1433 1

Evidenčné číslo žiadosti2019140490 zo dňa 06.03.2019

Pľávny nárok na poskytnutĺe finančných pľostriedkov - nie je

CIEĽ ADMINISTRATÍVNEJ FINANčľľĺ KONTROLY

Cieľom administratívnej finančnej kontľo|y je zabezpečiť dodržanie:
hospodámosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami,
ztlkona o sluŽbách zamestnanosti , národného projektu Podpora zamestnávania UoZ
pľostľedníctvom vybľaných aktívnych opatrení na tľhu práce - 4,
podmienok poskýnuti a a použitia veľejných prostriedkov.

zÁvnR z łnľĺrľrsľnłľÍvľnĺ rrľłľčľnĺ roľľnor,y
oznamujeme Vám, že vykonaním administľatívnej finančnej kontroly žiadosti o poskytnutie
ťrnančných prostriedkov nebolĺ zĺstené nedostatky. PredloŽená Žiadosť je v súlade

Nórodný projekt Podpora zamestnővania UoZ prostredníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu próce - 4
sa ľealizuje vďaka podpoľe z Európskeho sociálneho fondu v rómci operačného progrąmu Ľudské zdľoje
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sustanoveniami $ 6 zákonač,.35712015 Z. z. oťrnaněnej kontrole aaudite aoZmene adoplnení
niektorých zákonov.

Na zaklade Vašej žiadosti Vám schval'ujeme príspevok na Podpoľa zamestnávania UoZ
pľostľedníctvom vybraných aktívnych opatľení na trhu práce - 4 v zmysle $52a zákona
o službách zamestnanosti v pľedpokladanej maximálnej sume 319126 eur na obdobie od
01.04.2019 do 30.09.2019.

Príspevok sa poskytuj e na základe písomnej dohody o poskytnutí príspevku uzatvorenej medzr
úľadom ažiadateľom (ďalej len ,,dohodď). Żiadateľ je povinný do 30 kalendárnych dní od
prevzatia tejto správy dostaviť sa na úľad za účelom uzatvorenia dohody. Po uplynutí tejto lehoty
sa žiado sť stźx a bezpredmetnou.

Spľáva je vypracovaná v dvoch rovnopisoch, pričom jeden dostane úľad a jeden žiadateľ.

Správu vyhotovil:
Meno a pľiezvisko zodpovedného zamestnanca:
Dňa: 25.03.2019 Podpis:

Spľávu oveľil:
Meno a pľiezvisko nadriadeného zamestnanca:

veta Poláková

ková
Dňa: 25.03.2019 Podpis:

Správu schválil:
Meno

Dňa:

a pľiezvisko poverenej riadením úradu: Mgr. o HaŽíková Mgr. Terézia Masláková

25.03.2019

odtlačok pečiatky úľadu

Podpis poverenej ľiadením úradu: ,/h
'/*,
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