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ORGANIZACNY PORIADOK RIADIACEJ A PRACOVNEJ SKUPINY PRE
KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB MESTA TURZOVKA

I. Uvodné ustanovenie

1. Organiza¢ny poriadok pracovnej skupiny (d’alej len OP) je normou, ktora upravuje postavenie
pracovnej skupiny a prava a povinnosti jej ¢lenov.

2. OP je zavézny pre vSetkych ucastnikov jednania pracovnej skupiny (d’alej len PS).

3. Organizacny poriadok PS schvaluje Riadiaca skupina (d’alej len RS) Komunitného planu
socidlnych sluzieb (d’alej len KPSS) mesta Turzovka, ktort stanovuje primator mesta
Turzovka. OP vratane néslednych zmien a doplnkov navrhuju ¢lenovia PS. Kazdy ¢len PS
moze navrhnit’ zmeny a doplnky OP.

4. Postavenie a definicia pracovnej skupiny:

e Pracovné skupiny su zékladnym clankom pléanovania socidlnych sluzieb na tzemi
mesta Turzovka. PS st vzdy v danej oblasti socidlnych sluzieb zlozené zo zastupcov
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, bez ohl'adu na formu a zriadovatela, d’alej zo
zastupcov uZzivatel'ov a zadavatel’a.

e Manazér/ka jednotlivych pracovnych skupin (d’alej len MPS) st menovani RS.
Manazér/ka pracovnej skupiny zodpovedd za vystupy PS, zastupuje ju navonok a

presadzuje zaujmy prislusnej oblasti socidlnych sluzieb.



5. Pracovné skupiny pre jednotlivé oblasti sociadlnych sluzieb su ustanovené RS KPSS. RS KPSS
sa pri vzniku PS riadi potrebami obcanov, ciel'mi socidlnej politiky mesta a stvislostami, ktoré
definuji jej moznosti v oblasti poskytovanych socidlnych sluzieb. V kontexte prvého KPSS
mesta Turzovka s prieskumom socidlnych potrieb obyvatel'ov mesta Turzovka boli stanovené
nasledovné PS :

1. Rodina a deti

2. Seniori

3. Ludia so Specifickymi potrebami a ich rodiny

4

Osoby bez pristresia a skupiny ohrozené socialnym vylicenim

II. Roly pracovnvch skupin

Pracovné skupiny:
1. Presadzuju zaujmy uzivatel'ov, poskytovatelov a zadavatel'a v ramci rozvoja socidlnych

sluzieb v prislusnej oblasti.

2. PS sa podiel'a na mapovani existujicich socidlnych sluzieb, zistuje zaujmy socidlnych
klientov a obyvatel'ov mesta v suvislosti s potrebnost'ou socidlnych sluzieb a navrhuje

opatrenia smerujuce s naplneniu tychto potrieb a zaujmov.

3. Su zapojené do tvorby komunitnych planov socidlnych sluZieb vzdy na dané obdobie,

presadzujtce principy komunitného planovania socialnych sluzieb.

4. Podiel’ajii sa na implementacii KPSS primeranym a legitimnym spdsobom, napr. uZivatel’

uzivanim atd’.
5. Prostrednictvom posudzovania zamerov a projektov jednotlivych poskytovatelov
socidlnych sluzieb, zohl'adiiujiic socidlne potreby obyvatel'ov mesta Turzovka, sa svojimi

odporuceniami podiel’aju na priprave rozpoctu mesta Turzovka pre socidlne sluzby.

6. Uznesenie PS je doporucujicim dokumentom vyjadrujacim rozhodnutie clenov PS.



7. St vonkajSimi poradnymi zbormi mesta Turzovka i ostatnych verejnoprospesnych

inStitacii v oblasti rieSenia problémov socidlnych sluzieb

8. V nadvidznosti na KPSS vytvaraju koncepciu a viziu pre rozvoj socidlnych sluzieb v meste

Turzovka.

9. Mesto Turzovka poskytuje PS prostrednictvom manazéra/ky skupiny potrebnt sucinnost’

nevyhnutnt pre jej ¢innost.

111. Organizac¢na Struktara

1. PS je tvorend ¢lenmi a manazérom za danu oblast’ socidlnych sluzieb.

2. PS riadi manazér za dant oblast’ socidlnych sluzieb, ktory je menovany RS a po splneni
podmienok uvedenych v €l. III., bode 2. Organiza¢ného poriadku Riadiacej skupiny KPSS sa
stava tiez ¢lenom RS KPSS.

3. Clenom PS moze byt vzdy jeden zastupca poskytovatela a jeden zastupca uzivatelov
zjedného zariadenia poskytujuceho socialne sluzby v prislusnej oblasti (pripadne iné
podporné sluzby pre cielové skupiny). Obdobne mdze byt ¢lenom PS jeden zastupca inej
zainteresovanej organizacie alebo iniciativy uZivatelov. Clenstvo v pracovnej skupine je
dobrovolné. Clenstvo v PS je prenositelné. Na jednaniach pracovnych skupin nie je vylu¢ena
moznost’ UCasti viacerych zastupcov jedného subjektu, ktori potom majii v rdmci jednania
pracovnej skupiny statat hosti. Clenstvo vo viacerych PS je mozné a aktivna Gcast’ v nich sa
nevylucuje. Kumulativne zastupovanie viacerych subjektov, poskytovatel'ov alebo institacii

nie je mozné.

4. Clenstvo v PS vznika za tychto podmienok:

e vek 18 rokov a spdsobilost’ k pravnym tikonom,



e v pripade uzivatel'ov socialnych sluzieb bez spdsobilosti na pravne tkony, pripadne zniZenej
miery sposobilosti na pravne ukony MPS zohladiiuje kompetencie tychto jednotlivcov na
zéklade schopnosti prejavit’ vol'u

e vyjadrenim suhlasu s organizacnym a rokovacim poriadkom ich podpisom.

e schvalenim prislusného zadujemcu o ¢lenstvo manazérom PS

5. Clenstvo v PS zanika za tychto podmienok:
* vystipenim ¢lena z PS,

* neospravedlnenou neucast'ou ¢lena na troch po sebe iducich stretnutiach PS.

6. Na jednanie PS mézu pravidelne dochadzat’ pozvani hostia, ktori nemaji hlasovacie pravo.

Ugast hosti na jednaniach PS vopred schval'uje MPS.

~

. Clenom pracovnej skupiny mdzu byt v osobitnych pripadoch a so stthlasom &lenov PS i

zastupcovia poskytovatel'ov a subjektov z inych obeci.

V Turzovke, dna 30.03.2017
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