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Eticky kdédex zamestnanca Mesta Turzovka

Preambula

Eticky kddex stanovuje apodporuje zakladné zasady apravidla spravania sa
zamestnancov Mesta Turzovka, ako zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré
je kazdy zamestnanec povinny dodrZiavat’ a tak vytvarat’ zaklad budovania a udrzovania dovery
verejnosti vo vykon verejnej samospravy.

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Tento Eticky kodex zamestnanca Mesta Turzovka (d’alej len ,,Eticky kodex™) je
z4aviznou normou spravania sa zamestnanca pri vykone prace vo verejnom ziujme,
pricom konkretizuje prava a povinnosti zamestnanca mesta.

2. Utelom Etického kodexu je posiliiovat’ apodporovat etické amoralne hodnoty
spravania sa zamestnancov samospravy pri vykone svojich pracovnych povinnosti a vo
vzt'ahu k verejnosti.

3. Eticky kodex, ako zdkladna etickd norma sprdvania sa zamestnancov nadvizuje na
prava a povinnosti stanovené vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi a etickymi
principmi.

4. Pod pojmom zamestnanec mesta sa rozumie fyzickd osoba, ktord je
v pracovnopravnom, alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi — Mestu
Turzovka, ako aj riaditelia organizécii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta Turzovka
(d’alej len ,,zamestnanec mesta®)

5. Eticky kodex je zavazny pre vietkych zamestnancov mesta.

Clinok IL
Zikladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat’ Ustavu SR,
zékony, ostatné vieobecne zavizné pravne predpisy, vSeobecné zdvizné nariadenia,
vnutorné predpisy a ustanovenia tohto Etického kodexu.

2. Zamestnanec pri plneni svojich tiloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na
zéklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pritom ddsledne dbd na rovnost
Udastnikov tak, aby nedochddzalo k ujmam na ich pravach a opradvnenych zédujmoch
avyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit déveru verejnosti v nestrannost
a objektivitu rozhodovania alebo by mohlo vzbudit’ podozrenie na diskriminaciu voci
jednotlivcom, skupinam ¢i subjektom.
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Zamestnanec je pri plneni svojich iloh maximélne otvoreny a pristupny verejnosti. Je
povinny riadne zd6vodnit’ svoje rozhodnutia. Zaroven je vSak opravneny odmietnut’
poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo osobitné pravne
predpisy.

Zamestnanec je povinny plnit’ svoje ulohy &estne, svedomito a zodpovedne a v zhode
s poslanim uradu. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slugnosti,
porozumenia a ochoty. Voci verejnosti a kolegom vystupuje zdvorilo a s tctou, nie je
viak povinny znaSat’ vulgdrne prejavy, urdzky a konat’ s osobami, ktoré nedodrziavaji
zakladné pravidla slusného spravania.

Zamestnanec je povinny konat’ v stlade s cielmi a ilohami zamestnavatel’a, priom sa
nesmie dat’ ovplyvnit' zdmermi inych osdb, ani prijat’ akiikol'vek finanénu alebo int
vyhodu, ktora by mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti
a vysledok rozhodovania.

Zamestnanec vykondva pracu vo verejnom zaujme na vysokej odbornej trovni, ktoru si
prehlbuje priebeznym vzdeldvanim. Zérovefi sa usiluje o zjednodudenie procesnych
postupov a urychlenie vybavovania pracovaych povinnosti.

Zamestnanec zodpovedd za svoje konanie arozhodnutia zamestnivatelovi
a verejnosti. Je pripraveny podrobit’ sa kontrole a strpiet’ nevyhnutne potrebné
preskumanie jeho postupu. Vo vztfahu k verejnosti pracuje s najvy$$ou mierou
zdvorilosti a ochoty bez akychkol'vek predsudkov.

Vychodiskovym postojom zamestnanca je snaha o naplnenie zdmerov mesta
a opravnenych zaujmov jeho ob¢anov. Ani mimo pracoviska nesmie zaujimat’ postoje,
ktoré by mohli vzt'ah k mestu spochybnit’. Nesmie poskytovat, vedome &irit’ nepravdivé
alebo zavéadzajice informacie stvisiace s vykonévanim prace vo verejnom zdujme, ktoré
by mohli poskodit’ povest’ zamestnavatel'a alebo ostatnych zamestnancov.

Postoje akonanie zamestnanca musia byt politicky, rasovo, gender a naboZensky
nezavislé. Postoje v praci nesmi odréZat’ jeho politickli prislusnost’ alebo sympatiu.

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochiddzalo ku $kod4dm na majetku a
zariadeniach mesta. Tieto je povinny vyuZivat efektivne a hospodarne a nezneuzivat ich
na dosiahnutie osobného prospechu. Pri plneni jemu zverenych tloh postupuje tak, aby
stranam ani uradu nevznikali zbyto¢né ndklady.

Zamestnanec je povinny pocas pracovnej doby zdrriavat sa poZitia akychkol'vek
omamnych a psychotropnych latok. Pri podozreni na pozitie je povinny podrobit’ sa
kontrole na pritomnost™ takychto latok zo strany zamestnéavatela.

Zamestnanec je povinny vyhnut sa ivsikromnom Zivote takému spravaniu
a ¢innostiam, ktoré by mohli znizit’ ddveru verejnosti v nestranny vykon verejnej spravy
alebo zadat’ pri€inu k natlaku na zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je
v rozpore s pravnymi predpismi alebo veobecnymi etickymi normami.
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Konfliktné situdcie s klientami iradu riesi v spolupraci so svojim priamym nadriadenym.

Zamestnanec prichddza na pracovisko nalezite upraveny tak, aby svojim vyzorom
a obleCenim reprezentoval svojho zamestnavatel’a.

. Zamestnanec je povinny prispievat’ k rozvoju mesta, skvalitiovat svoju pracu

a pracovat’ tak, aby pri svojej praci z hladiska moralneho a pravneho neprisiel do
rozporu so zaujmami mesta.

Zamestnanec sa sprava primerane svojej funkcii zamestnanca a reprezentanta mesta. Na
verejnosti vystupuje kultivovane a so znalost'ou k veci.

Zamestnanec ma pravo obratit’ sa na svojho nadriadené¢ho v pripade akychkol'vek
pochybnosti alebo nejasnosti, tykajtcich sa jednotlivych ¢lankov tohto Etického kddexu.

Clénok IIL
Vztahy na pracovisku a medzi zamestnancami

Zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom vytvara priatel'ski
atmosféru na pracovisku, zaloZenll na slusnej a otvorenej komunikécii, spolupraci,
Cestnosti, spravodlivosti, zodpovednosti, tucte, dovere a solidarite. Vyhyba sa
konfliktom anevyvolava ich. Nekond tak, aby zniZoval ddstojnost’ svojich
spolupracovnikov a pomaha riesit’ pracovné problémy.

Veduci zamestnanec je svojim podriadenym odbornou i I'udskou autoritou, vzorom
spravania sa a pristupu k praci. Vo vzt'ahu k podriadenému pristupuje s tctou, pocuva
aredpektuje jeho ndzory, potreby, postoje, podporuje rozvoj jeho schopnosti.
S podriadenymi zaobchadza rovnocenne. Vyzaduje doésledné plnenie pracovnych
povinnosti v zaujme cielov svojho zamestndvatela. Svoje poziadavky voci
podriadenému presadzuje dosledne, vecne a bez osobného zaujatia.

Clinok 1V.
Konflikt ziaujmov

Zamestnanec koné vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho
osobnych (sikromnych) zdujmov s jeho postavenim zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Jeho povinnostou je vyhnut sa takémuto konfliktu a zarovern
predchéadzat’ situdciam, ktoré mézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov. Stkromny
zaujem zahfila akukol'vek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby
a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické
vzt'ahy, a ktory by mohol vplyvat’ na nestranny a nezaujaty vykon jeho funkcie.

Zamestnanec vystupuje voci u€astnikom pravnych vztahov objektivne tak, aby ich
neuvadzal do omylu o ich pravach a povinnostiach, informuje ich zrozumitel'ne, vietky
postupy vykonava profesiondlne, objektivne, bez emdcii a bez sledovania osobného
prospechu v sulade s pravom a spravodlivostou.




Zamestnanec sa nezicastni na Ziadnej ¢innosti nezluditel'nej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo ¢innostiach, takyto vykon obmedzujicich, spo&ivajicich
v takej politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by nari$ala doveru verejnosti
v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

Zamestnanec je povinny ihned’ ozndmit’ svojmu nadriadenému akykolvek, skutodny
alebo mozny konflikt zdujmov.

Cldnok V.
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, Gsluhy, pozornosti ani iné vyhody, ktoré
by mohli redlne a hoci aj zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie, profesionalny pristup
vo veci, alebo ktoré by bolo moZné povaZovat za odmenu za pricu, ktora je jeho
povinnostou. Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by
mohli vplyvat’ na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

Akykol'vek finanény alebo nefinanény dar, sluzbu, ktora je zamestnancovi ponuknuts
alebo ju preberie vmene zamestnavatela, je povinny ihned’ nahlasit’ svojmu
nadriadenému. To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancovi od
zamestnavatel'a za zésluhy pri mimoriadnych udalostiach, ani na dareky poskytnuté
zamestnancom pri prileZitosti oficidlnych navstev partnerskych miest.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v stivislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie,
v ktorej je zaviazany oplatit’ preukazanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho zbavuje
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Clinok VI
Zneuzitie pracovného postavenia

Zamestnanec pocas vykonu price vo verejnom zaujme a ani po jeho skonceni nesmie
zneuZit' vyhody plyntice zjeho pracovného postavenia, ani informdcie ziskané pri
plneni tloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu pre seba,
v prospech blizkych os6b, alebo inych fyzickych alebo pravnickych osdb.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajicu z jeho pracovného
postavenia.

Zamestnanec si neprivlastni pre vlastnt potrebu a prospech Ziadne zdroje, majetok, ¢i
finan¢né prostriedky mesta a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny.

Zamestnanec s ciel'om vlastného alebo cudzieho prospechu a na §kodu mesta nevykona
ani nepripusti vykonanie neopravneného zdsahu do uctovnej, vykazovej, informaénej
dokumentécie mesta alebo do informaéného systému mesta.

Zamestnanec neuvedie vedome do omylu inych zamestnancov, verejnost’ alebo
kontrolné orgény zaml€anim informéacie alebo poskytnuti nepravdivej informacie.
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6. Zamestnanec nezneuZije svoje pristupové pravo do priestorov, alebo informa¢ného
systému mesta, ani pristupové pravo spolupracovnikov na vykonavanie aktivit, ktoré su
v rozpore s jeho pracovnou naplilou a vnitornymi predpismi.

7. V3etci zamestnanci sa vyvaruju konania, ktoré by mohlo byt’ oznacené ako tzv. mobbing
(opakované nezmieritel'né Gitoky na sebaddveru a sebavedomie 'udi, Sikana)

8. Veduci zamestnanec nevyzaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej
ulohy, ktoré je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnitornymi
smernicami. Ak sa takyto pripad vyskytne, podriadeny zamestnanec upozomi na tito
skuto¢nost’” vediuceho zamestnanca a pozaduje od veduceho zamestnanca pisomny
prikaz na vykonanie ulohy. Po prevzati pisomného prikazu podriadeny zamestnanec
splni pisomny pokyn nadriadeného. Takato skuto¢nost’ musi byt’ 0zndmena primatorovi
mesta. |

9. Zamestnanec je povinny zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich Gloh a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemoZno oznamovat’ |
inym osobam, pri¢om tato povinnost’ trva i po skonceni pracovného pomeru. To neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdmy organ. ‘

Clinok VIL
Oznamovacia povinnost’

|
|

I

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ svojmu nadriadenému: i
- pripady konfliktu zaujmov, alebo podozrenie z neho, resp. nemoznosti vyhnut |

sa konfliktu zdujmov, |

- ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, alebo Etickym I
kédexom, |

- zistenia straty, alebo poskodzovania verejného majetku, ‘

- zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korupcéného konania, |

- vulgérne utoky smerujice voci jeho osobe, alebo mestu, i

- ponuknutia akychkolvek vyhod za price stvisiace svykonom uloh na |
pracovisku :

\

|

|

|

2. Zamestnanec upozomni svojho nadriadeného na poruSenie vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov, vnitornych predpisov aj Etického kddexu inym zamestnancom
ihned’, ako sa o poruSeni dozvedel.

Clinok VIIIL.
Disciplinarne konanie

1. Eticky kodex tvori neoddelitelnu sicast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia su
zavizné pre kazdého zamestnanca mesta. Konanie v rozpore s jeho ustanoveniami je
kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi désledkami v zmysle
platnych pravnych predpisov.




2. Za menej zavazné poruSenie Etického kédexu zamestnancom sa povaZuje najma
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neslusné spravanie voci ostatnym zamestnancom alebo vo¢i klientom.

Za zavazneé poruSenie kodexu sa povazuje najmai:
— prijimanie darov alebo inych vyhod v stvislosti s vykonom préace vo verejnom
zaujme s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
- spravanie zamestnanca, ktoré je oznacené ako mobbing
- zneuZivanie majetku mesta na vlastné obohatenie

Clanok IX.
Spolo¢né ustanovenia

Vykon prace vo verejnom zaujme je sluZzbou verejnosti.

Zamestnanec vybavuje pracovné zalezitosti zodpovedne, bez zbytoénych priefahov s
maximalnym vyuZitim pracovného &asu, najneskdr v zdkonom stanovenych lehotach.
Pracovny ¢as nevyuZziva na sukromné tGcely.

Zamestnanec dodrZiava stanovené etické zésady a aktivne podporuje etické spravanie.

Zamestnavatel' vytvara zamestnancom ddstojné podmienky na riadny vykon ich
pracovnych povinnosti.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

Eticky kodex nadobuda platnost’ a uéinnost’ diiom podpisania primatorom Mesta
Turzovka.

Eticky kodex je sucastou pracovného poriadku a je verejne pristupny na webovom
sidle mesta.

JUDr. Cubomir Golis
priméfor mesta




