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Rozsah platnosti
Domaci poriadok je platny odo dna platnosti aje zavizny pre vSetkych prijimatelov socialnej

sluzby Zariadenia pre seniorov — Turzovka, Vysny Koniec ¢. 2028, 023 54 Turzovka

Domaci poriadok Zariadenia pre seniorov Mesta Turzovka stanovuje a blizsie Specifikuje zakladné
pravidlad a zasady pre zabezpecenie pokojného kolektivneho spolunazivania a dostojného Zivota
prijimatel'ov socialnych sluZieb. Upravuje prava a povinnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb, resp.
ich zadkonnych zastupcov a vztahy medzi zamestnancami a prijimatelmi socidlnej sluzby. Domaéci
poriadok vychadza z principov zachovania l'udskej dostojnosti, z reSpektu k ich ndzorom a
rozhodnutiam, kladie doraz na dodrziavanie l'udskych a obc¢ianskych prav. Prijimatelia , ale aj
zamestnanci st povinny dbat’ o ¢est,, vadZnost’ a dobru povest’ vlastnu, ale aj zariadenia a vyhybat’ sa

vSetkému, ¢o by mohlo narusit’ vzajomné dobré vzt'ahy a spoluzitie.

Ciel’ poskytovania socialnej sluzby

» Poskytovat’ socialne sluzby obcanom, ktori vzhl'adom k dochodkovému veku, tazkému
zdravotnému postihnutiu alebo nepriaznivého zdravotného stavu su odkazani na
poskytovanie socialnych sluZzieb,

» Podporovat’ ich samostatnost’ a zaclenenie do spolo¢nosti,

» Poskytovat’ celorocnu pobytovi sluzbu a zabezpecit’ im pocit domova a sukromia,

» Prijimatelia socialnej sluzby nie st znevyhodnovani z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti,
jazyka, viery a ndbozenstva ¢i iného zmyslania, narodného, alebo socidlneho pdvodu,
prislusnosti k narodnosti, alebo etnickej skupine, majetku, rodu, alebo iného postavenia

» prijimatelia s oboznameni s procesom individudlneho planovania a programom socialnej
rehabilitacie, su pouCeny o dosledkoch svojich rozhodnuti a zodpovednosti za svoje

konanie.



Poskytovanie socialnej sluzby v ZPS

V ZPS sa poskytuje socialna sluzba podla § 35 Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsSich predpisov, podmienky poskytovania sluzieb upravuje VSeobecne zavédzné nariadenie
Mesta Turzovka ¢. 3/2022 o podmienkach poskytovania socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
Mesta Turzovka a Novelizacia ¢. 2/2024 VSeobecne zavdzného nariadenia Mesta Turzovka ¢.
3/2022 0 podmienkach poskytovania socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov Mesta Turzovka.
Poskytované sociilne sluzby:

Odborné ¢innosti:

» Zakladné socialne poradenstvo — je zamerané na posudenie problému, poskytnutia
zakladnych informacii o mozZnosti jeho rieSenia, alebo odporucanie a sprostredkovanie
d’alsej odbornej pomoci. Vychadza z reSpektovania osobnosti prijimatel’a jeho T'udskych
prav a vierovyznania, ze s pomocou poradcu dokaze riesit’ svoje problémy.

» Socialna rehabilitacia - jej cielom je viest’ klienta k vySSej miere nezavislosti, samostatnosti
a rozvijat’ jeho schopnosti, zru¢nosti, posiliiovat’ jeho spravne navyky.

» Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

ObsluZné ¢innosti:
» Ubytovanie, pranie, Zehlenie, drzba bielizne a Satstva,
Dalsie ¢innosti:
> Uschova cennych veci, zaujmova &innost..
Zodpovednost’ a pradvomoc zamestnancov st vymedzené v pracovnych néplniach jednotlivych
zamestnancov, podla ich funkéného zaradenia, ktoré tvoria sucast’ ich pracovnej zmluvy.
Za spracovanie a vydanie domaceho poriadku je zodpovedny veduci zariadenia. Veduci zariadenia
oboznami s tymto domacim poriadkom vSetkych prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov
zariadenia vhodnou formou (prijimatel’a socidlnej sluzby pri zahdjeni poskytovania sociadlnych

sluzieb, zamestnancov na zaciatku prijatia do pracovného pomeru).

Prava a povinnosti ZPS

ZPS Mesta Turzovka poskytuje socidlne sluzby v stlade so zdkladnymi l'udskymi pravami a
slobodami, prirodzenou l'udskou dostojnostou, s principmi nediskriminacie z dévodu pohlavia,
rasy, farby pleti, jazyka, viery a naboZenstva, ¢i iného zmyslania narodného alebo socidlneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia PSS

v prostredi, ktor¢ si sam alebo prostrednictvom zédkonného zastupcu vybral.



Ubytovanie v ZPS

Prijimatel’ socidlnej sluZzby je bezprostredne po svojom prichode do zariadenia ubytovany na
pridelenej izbe. Prijimatela mozno v priebehu poskytovania socidlnej sluzby premiestnit
v odovodnenych pripadoch na inu izbu na zaklade:

a) ziadosti prijimatel’a socialnej sluzby

b) odévodneného navrhu odborného personalu

Prijimatel’ socialnej sluzby ma na izbe 16zko, ortopedicky matrac z hygienicky nezavadného
materialu, plachtu, vankas a oblie¢ku, prikryvku a obliecku, skrine, kde si ulozi osobné veci.
Okrem toho je na kazdej izbe konferen¢ny okruhly stolik, kresielko, no¢ny stolik, nadoba na
odpadky. Sucastou kazdej miestnosti je bezbariérova kupelna, terasa, prip. balkon.

Prijimatel’ socialnej sluzby by mal Setrne zaobchadzat’ s vybavenim danej miestnosti, v ktorej je
ubytovany, ale aj s vybavenim spolo¢nych priestorov, ktoré uziva. V spolo¢nych priestoroch nie
je mozné uskladiiovat’ Ziadne vlastné predmety zo strany prijimatela socidlnej sluzby. Vytvara
spolo¢ne ostatnymi prijimate'mi pokojné spolunazivanie a vzdjomné reSpektovanie.

V spolocenskej miestnosti je televizor a mozny pristup na internet.

Na izbe modze prijimatel’ socialnej sluzby pouzivat' vlastné drobné elektrospotrebi¢e len vo
vyhovujucom technickom stave. Ich spoplatnenie je ur¢ené vo VSeobecne zdvdznom nariadeni
¢. 03/2022 o podmienkach poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov Mesta Turzovka
a v Novelizacii €.2/2024 VZN Mesta Turzovka ¢. 3/2022 o podmienkach poskytovania socialne;j
sluzby. Z hladiska ochrany Zzivota azdravia je pri manipulécii s elektrospotrebicmi potrebné
dodrziavat’ v§eobecne platné nariadenia a predpisy poziarnej ochrany. Prijimatel’ socidlnej sluzby
vV plnej] miere zodpovedd za rozsah §kod sposobenych s ich neodbornou manipulaciou.
Je zodpovedny za veci, ktoré su sucast'ou jeho izby a boli mu pridelené po ukonceni pobytu ich
vrati v stave, ktory zodpoveda dizke ich uZivania. Z bezpeénostnych dévodov a dévodov
zabezpeCenia poziarnej ochrany plati v celej budove prisny zdkaz manipulovat’ s otvorenym

ohfiom a faj¢it’ (okrem priestorov na to vyhradenych a oznacenych ako ,,Priestor na fajcenie®).



Prijimatel’ socidlnej sluzby ma pravo na stkromie svojho osobného priestoru, okrem situacie,
ktora neznesie odklad. Povereny zamestnanec ma pravo vstlpit’ do izby aj bez stihlasu prijimatel’a
socialnej sluzby, ak vec neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu zivota, zdravia alebo

majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav a slobdd inych fyzickych osob alebo ochranu
majetku zariadenia. Kazdy prijimatel’ ma od svojej izby kl'u¢, ktory dostane hned’ pri nastupe do

zariadenia. Duplikat kI"i¢a smie vyhotovit’ iba veduci/a zariadenia.

Poskytovanie stravy v ZPS

e £
Poskytovanie stravy je v sulade so zdsadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav prijimatel’a socialnej sluzby podla stravnej jednotky. Za celodenné stravovanie sa povazuju
ranajky, obed, vecera a dve vedl'ajSie jedla (desiata, olovrant). Pri diabetickej, alebo inej diéte sa
za celodenné stravovanie povazuju ranajky, obed, vecera a tri vedl'ajSie jedla (desiata, olovrant
a druha vecera).

Strava sa prijimatel'om socidlnej sluzby podava v jedalni, v spolo¢enskom priestore zariadenia pre
seniorov U prijimatel’'ov socialnej sluzby s poruchou mobility a v oddévodnenych pripadoch aj na

izbe prijimatel’a socialnej sluzby. Pouzivaju sa riady, ktoré sit majetkom zariadenia.



Casovy rozsah vydavania stravy:

Ranajky od 7:30 hod;

Desiata sa vydava s raniajkami;

Obed od 12:00 hod;

Olovrant od 14:30 hod. (s obedom sa vydava iba cez vikend);

Vedera od 17:00 hod;

II. vedera o 20:30 hod;

Pre zamestnancov je vydaj obedov podl’a dohody, v ¢ase od 12:30 hod.

Z hygienickych dovodov sa odportaca prijimatelom socidlnej sluzby, aby jedlo podlichajuce skaze
skladovali v chladnicke, ktora je k dispozicii v spolo¢enskom priestore v zariadeni pre seniorov.
Za vzniknuté problémy z dévodu nedodrZania odporti¢aného sposobu a ¢asu skladovania potravin

nesie zodpovednost’ prijimatel’ socialnej sluzby.

Hygiena

Prijimatel’ socidlnej sluzby sa pocas svojho pobytu v zariadeni sdim v rdmci svojich moznosti stara

0 svoju osobnu hygienu a poriadok vo svojej izbe.

Ak je prijimatel’ socidlnej sluzby odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby, zabezpecuji mu pomoc
pri hygienickych tkonoch, ukonoch starostlivosti o izbu, bielizen, Satstvo a pod. zamestnanci
zariadenia. Ak prijimatel’ socidlnej sluzby nie je schopny ulozZit’ si svoje osobné veci (Satstvo,
obuv a pod.) v skrini sdm, uloZenie zabezpecuju tiez prislusni zamestnanci. Zamestnanci mézu
manipulovat’ s osobnymi vecami prijimatel’a socialnej sluzby len s jeho sthlasom.

K dodrziavaniu osobnej hygieny patri holenie, umyvanie a Gprava vlasov, Cistenie, strihanie a
opilovanie nechtov na rukach a nohach (manikura a pediktra), umytie ruk, noh, tvare, podpazusia,
vonkajsich pohlavnych orgénov, Cistenie zubov alebo zubnych protéz, Cistenie dychacich ciest a
pod. Osobna hygiena sa vykonava kazdy den. Celkovy kupel sa prevadza podl'a potreby, najmenej
vsak 1x tyzdenne podl'a zelania prijimatel’a socialnej sluzby..

Osobnu bielizent si prijimatelia socialnej sluzby vymienaju podla potreby. Pri nepriaznivom
zdravotnom stave vymenu osobnej bielizne zabezpeCujii zamestnanci. ZnecCisteni bielizen

prijimatelia socialnej sluzby odovzdavaju k vypraniu prislusSnému zamestnancovi.



V pripade, Ze prijimatel’ socialnej sluzby nedodrziava zdkladné hygienické navyky a tym ohrozuje
svoje zdravie aj zdravie ostatnych (napr. skladovanie zhnitych a plesnivych potravin,
zneprijemnovanie zapachom zo skrine a pod.) je povinny umoznit’ zamestnancom za pritomnosti
d’alsieho povereného zamestnanca previest’ potrebné opatrenia.

Bliz§ie podmienky upratovania, prania, dezinfekcie a vymeny bielizne st rozpracované
v prevadzkovom poriadku Zariadenia pre seniorov Mesta Turzovka.

Prijimatel’ socialnej sluzby by mal v zaujme zabezpeCenia cistého prostredia reSpektovat

stanovené harmonogramy upratovania, prania a pod..

Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska starostlivost’

V zariadeni je zabezpecené poskytovanie zdravotnickej starostlivosti prostrednictvom ambulancii
praktického lekdra pre dospelych a odbornych ambulancii v zdravotnickych zariadeniach.
Zariadenie zabezpeCuje prijimatelom socidlnej sluzby nevyhnutnu starostlivost na zdklade
odportcania lekara, osetrovatel'sku starostlivost’ zodpovedajucu ich zdravotnému stavu, potrebnu
primerani podporu a pomoc pri stravovani, hygiene a zabezpeCovani zakladnych zivotnych
potrieb. Zdravotna sestra denne monitoruje zdravotny stav prijimatelov socidlnej sluzby. Svoje
zistenia denne zaznamenava a dokumentuje. Potrebu lekarskeho vySetrenia alebo oSetrenia hlasi
prijimatel’ socialnej sluzby sluZbukonajucemu zamestnancovi, ktory mu v ¢o najkratSom case
zabezpeci oSetrenie, resp. privolda RZP. Prijimatelia socialnej sluzby by mali vo vlastnom zaujme
dodrziavat’ lieCebny rezim, uzivat’ predpisané lieky a dodrziavat’ odportcania lekarov. Lieky su
nakupované priamo na meno prijimatel’a socialnej sluzby z jeho finan¢nych prostriedkov, ak si ich
nakup nevie zabezpecit' sam, ani za pomoci pribuznych. Su uloZené tak, aby boli jasne priradené
danému prijimatelovi socidlnej sluzby aevidované. Lieky st wuloZzené vo vySetrovni

Vv uzamykatel'nej liekovej skrinke, ktora je zabezpecena pred neopravnenym vstupom do priestoru.

Lieky, ktoré sa musia uskladnovat” v chlade sa odkladaji do chladniciek, ktoré¢ st vybavené
teplomermi. Jedenkrat denne zdravotnicky pracovnik zaznamenava namerané hodnoty v internej

dokumentécii. Prijimatel'ovi socidlnej sluzby sa podaju len lieky odporucané oSetrujucim lekarom,



zariadenie nezodpoveda za uzivanie liekov mimo lekarskeho odporucenia a neuskladnenia
V oSetrovni.

Vykon sestry (vyber najcastejSich tikonov):

sledovanie fyziologickych funkcii (meranie fyziologickych funkcii sa vykondva podla
ordinacie lekara a zaznamenava sa.)

- uspokojovanie biologickych potrieb stuvisiacich so zdravim, chorobou alebo umieranim

- vytvaranie bezpec¢ného prostredia a intimity osoby

- sledovanie preventivnych prehliadok

- podavanie stravy sondou

- vedenie internej dokumentacie suvisiacej s pracou zdravotnej sestry

- sledovanie bilancie tekutin a zabezpecovanie dodrziavania pitného rezimu

- podavanie liekov je len na zdklade odporucania lekara, lieky pripravuji zdravotné sestry

do liekoviek a podavaju.

Prevenciu dekubitov realizuji opatrovatel’ky, u ktorych zdravotnicky personal zhodnoti moznost’
ich vzniku polohovanim kazdé dve hodiny. Vykon je zaznamenany v internej dokumentacii
opatrovatel'skej prace. Sprievod prijimatelov socialnej sluzby na lekarske vySetrenie zabezpecuje

zariadenie len v nevyhnutnom pripade.

Harmonogram pracovnej ¢innosti

Veduca zariadenia pre seniorov : 1

Zdravotné sestry : 2 — 3

Opatrovatel’ky : 5

Upratovacka: 1

Udrzbar: 1

Pracovny c¢as:

Zdravotné sestry - od 6:00hod. do 18:00hod.

Opatrovatel’ky - Dennd zmena od 6:0hod do 18:00hod, No¢na zmena od 18:00hod. do 6:00hod.
Upratovacka - od 7:00hod. do 15:00hod.

Udrzbar — od 6:00hod. do 14:00hod.

Dennd zmena

06.00 - 06.10 preberanie hlasenia o priebehu predchadzajicej sluzby: Gstne aj pisomne

06.10 - 07.30 prevzatie stravy od dodéavatela, ranné toaleta, prevencia dekubitov u imobilnych
prijimatelov socialnej sluzby, pomoc pri obliekani, vysadenie imobilnych prijimatelov do

invalidnych vozikov a prevezenie do jedalne



07.30 - 08.30 aplikécia inzulinu, podavanie ranajok, kfmenie imobilnych prijimatel'ov socialnej
sluzby, podéavanie lickov, pripadne antibiotik podl'a ordinacie lekara, podavanie desiatej

08.30 - 10.00 kapanie podl'a tyzdenného harmonogramu, polohovanie

10.00 - 10.30 desiata

10.30 - 11.00 prevencia dekubitov, previzy

10.00 - 12.00 rozvijanie zaujmovej ¢innosti prijimatel’'ov socidlnej sluzby podla zdujmu

11.00 - 12.00 hygienicka ocista u inkontinentnych prijimatel'ov socidlnej sluzby podl'a potreby,
aplikacia inzulinu

12.00 - 12.30 podéavanie obeda, pomoc pri kimeni, podavanie liekov persondlom

12.30 — 13.00 obed zamestnancov, podl'a dohody

13.00 - 14.30 poobediiajsi oddych na izbach — podl'a zaujmu, polohovanie

14.00 - 15.00 olovrant, varenie kavy, zabezpecovanie ndkupov pre prijimatelov socidlnej sluzby
15.00 — 17.00 socialna rehabilitacia

17.00 -17.50 aplikacia inzulinu, podavanie vecere, podavanie liekov

17.50 -18:00 preberanie hlasenia o priebehu predchédzajicej sluzby: Gstne aj pisomne

18.00 - 19.30 toaleta leziacich prijimatel'ov socialnej sluzby na posteli - prevencia dekubitov
u imobilnych prijimatel'ov socialnej sluzby, priprava na nocny odpocinok

19.30 - 20.30 vymena inkontinentnych pomodcok u imobilnych prijimatel'ov socidlnej sluzby
podl'a potreby, podavanie no¢nych liekov, pripadne antibiotik, aplikovanie inzulinu, podavanie
druhej vecere pre prijimatelov socidlnej sluzby a zistenie pritomnosti prijimatelov socialnej

sluzby, zabezpecenie no¢ného kl'udu, kontrola zabezpecenia budovy

Otvaracia a zatvaracia doba v ZPS

Denny rezim si prijimatel’ socidlnej sluzby urcuje podla svojich priani a potrieb, schopnosti a
zruénosti. Je pri planovani cCinnosti povinny reSpektovat” vnltorné predpisy poskytovatela
socialnej sluzby, ako aj prava inych prijimatelov socialnej sluzby. Doba no¢ného pokoja je
stanovend od 22:00 do 06:00 hodiny. Odpoludnajsi pokoj zachovavaji prijimatelia socialnej
sluzby individualne.

V dobe no¢ného pokoja:



- nesmie byt ruseny pokoj prijimatelmi socidlnej sluzby navzajom (hlu¢nym spravanim,
sledovanim televizie v spolo¢nych priestoroch a hlasnym sledovanim televizie ¢i hlasnym
pocuvanim radia na izbe)

- nesmu byt’ prijimatelia socidlnej sluzby ruseni s vynimkou nutnosti podania liekov alebo
poskytnutia nutnej oSetrovatel'skej alebo lekarskej starostlivosti.

Hlavny vchod do budovy je spristupneny od 06.00 hod. do 19.00 hod. v zimnych mesiacoch, od
06.0hod. do 20.00hod. v letnych mesiacoch.

B .

Vychadzky mimo areal

Prijimatelia socialnej sluzby moZzu vychadzat a byt mimo aredl zariadenia neobmedzene,
s ohladom na ich zdravotny stav a mobilitu. V zaujme svojej bezpe¢nosti a ochrany zdravia
odpori¢ame nahlasit odchod, miesto pobytu a priblizni dobu navratu sluzbukonajucej
opatrovatel’ke alebo zdravotnej sestre, ktora to zaznamena do Knihy odchodov.

Ak prijimatel’ socidlnej sluzby planuje pocas dia dlh§i pobyt mimo aredl zariadenia (napr.
celodenny vylet), odporu¢ame takyto pobyt konzultovat so zdravotnou sestrou, aby mu boli
zabezpecené vsetky nevyhnutné sluzby (lieky, stravovanie a pod.).

Pri nariadeni karantény sa musi dodrzat’ zdkaz vychadzok a obmedzenie vzdjomnych navstev na
izbach, resp. spolo¢nych priestorov. Pisomny zakaz bude vzdy uverejneny na hlavnych dverach a

prijimatelia socialnej sluzby budu o iom vhodnou formou informovani od veducej zariadenia.




Pobyt mimo zariadenia

Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby ma pravo na prerusenie poskytovania socialnej sluzby v zmysle
uzatvoreného zmluvného vzt'ahu a platnej legislativy. VSetky podmienky poskytovania socialnej
sluzby v stvislosti s thradou st oSetrené v prisluSnom VZN.

V pripade, ze zdravotny stav prijimatela socidlnej sluzby vzbudzuje pochybnosti o moznosti
vol'ného opustenia zariadenia, je potrebné kontaktovat prijimatelom socidlnej sluzby urcent
kontaktnu osobu, ktora mu zabezpeci sprievod.

Sluzbu konajuci zamestnanec bezprostredne po tom, ¢o mu prijimatel’ socidlnej sluzby oznami
svoju nepritomnost’ urobi o tom zapis do Knihy odchodov a prichodov a spiSe sa Oznamenie
0 pobyte mimo zariadenia. Odporaéame, aby prijimatel’ socialnej sluzby akékol'vek zmeny v dizke
alebo mieste svojho pobytu mimo zariadenia oznamil vcas, aby mohol byt odhlaseny zo
stravovania. Ak prijimatel’ socialnej sluzby neohlési dizku a miesto pobytu mimo zariadenia véas,
nebude mat’ garantované odhlasenie stravovania, nasledné vratenie Ghrady v zmysle platnych
predpisov a ani za zabezpeCenie sluzieb. V pripade, ze sluzbu konajici zamestnanec zisti, Ze

prijimatel’ socialnej sluzby nie je v zariadeni pritomny dlhsi ¢as a nie je zndme ani miesto jeho

pobytu je tato skuto¢nost povinny oznamit ihned potom, ¢o sa o tom dozvedel vedicemu

zariadenia, ktory prijme prislusné opatrenia.




Navstevy

Prijimatelia socidlnej sluzby mézu prijimat’ navStevy neobmedzene. Vzhl'adom na reSpektovanie
pokoja akludu PSS odpori¢ame navstevnikom zariadenie opustit’ najneskdr do 18.00 hod..
Je potrebné reSpektovat’ ¢as no¢ného pokoja od 22:00 h do 06:00 h.

Pri mimoriadnych udalostiach mo6zu byt navstevy zakdzané (karanténa, vazne technické a
bezpecnostné dovody, a pod.). O zédkaze navstevy moze rozhodnit’ aj sluzbukonajici personal z
dovodu neddstojného spravania navstevnika, ak javi znamky nadmerného pozitia alkoholu, alebo
inych omamnych latok a ak je predpoklad, Ze jeho spravanie mézZe ohrozit’ prijimatel'ov socialnej
sluzby.

Prijimatel’ socialnej sluzby prijima navstevy aj vo svojej izbe. Navstevnici sa zaeviduju do knihy
navstev. Sluzbu konajlci personal overi, ¢i prijimatel’ socidlnej sluzby s navStevou suhlasi

a zabezpeci, aby priebeh navstevy nenarusil jeho pohodlie.




Zaverecéné ustanovenia

1. Tento poriadok je zavédzny pre vsetkych PSS, ktorym sa poskytuju socialne sluzby v zariadeni,

prislusnych odbornych pracovnikov a ostatnych zamestnancov.

2. Dokument je platny datumom vydania. U¢innost’ nadobuda od 18.01.2025.

3. Origindl dokumentu sa nachadza u veducej Zariadenia pre seniorov, kopie dokumentu
V miestnosti pre personal a vyvesnej tabuli v dennej miestnosti

4, Kontrolu dodrziavania ustanoveni tohto poriadku vykonavaju veduci pracovnik Zariadenia

pre seniorov a ostatni zamestnanci Zariadenia pre seniorov.
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Osobny list prijimatela socidlnej SITuZby .............c.cccoooiviiiiiiiiii .

Inventarny zoznam majetku /MsU/ podl'a aktualneho stavu, pri nastupe klienta do Zariadenia pre
seniorov

P.¢. Nazov Pocet | poznimka
1. Skrifia jednodverova 1ks

2 Skrifia jednodverova 1ks

3 Skrina dvojdverova 1ks

Polohovatel'na postel

4 S0 vzpriamovacou hrazdou 1ks

5. Antidekubitny matrac 1ks

6. Vanki$ 1ks

7 Paplon 1ks

8 Noény stolik 1ks

9. Okruhly konferenény st6l 1ks

10. Kreslo z hnedej ekokoze 1ks

11. Zaclona 1ks

12. Korajnica do stropu dvojita 1ks

13. Kosik Curver 1ks

14. Kefa WC ratan 1ks

15. Zrkadlo 1ks

16. Davkova¢ mydla 1ks

17. K68 odpadkovy 1ks

V Turzovke, dfia: .....cccooeiveiinenene Podpis prijimatel’a socialnej sIuZby:...... ...ccovvriineeniincnnen,

Za Pritomnosti: ......coeeeeveeeeeeeenieeeeenene Socialny pracovnik:........ccoceoeren ieiiiini s



