Tento organizacny poriadok bol vydany dna 25.méja 2023

Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost dina 1.juna 2023 a je evidovany pod
¢. 1/2023

O vydani organizacného poriadku bude informované mestské zastupitelstve dna 22.juna
2023

Priméator mesta Turzovka podla § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni V zrneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢ 369/1990 Zb.")
a ustanovenia § 16 ods. 4 pism. d) Statiitu Mesta Turzovka vy d ava tento

ORGANIZACNY PORIADOK

MESTSKEHO URADU MESTA TURZOVKA

Prva hlava
UVODNE USTANOVENIA
§1

(1) Organizaény poriadok Mestského uradu v Turzovke je zakladnou organiza¢no pravnou normou
mestského Uradu a je zavazny pre vSetkych zamestnancov mesta vykonavajtcich pracovnu ¢innost’
vV ramci zabezpeCovania Cinnosti Mestského Uradu Turzovka a ostatnych organov samospravy
mesta Turzovka.

(2) Organiza¢ny poriadok upravuje vnatorni organizaciu mestského tradu, najma jeho organizaéné
Clenenie, pravomoc a pdsobnost’ jednotlivych Utvarov, z&sady riadenia, zasady organizaénej
Struktary mestského Uradu a tiez ich vzajomné vztahy.

(3) Organiza¢ny poriadok urcuje aj poéet zamestnancov a ich zakladné pracovné ¢innosti vykonavané
na Mestskom Urade v Turzovke.

Druha hlava
MESTSKY URAD
§2
Postavenie a vymedzenie hlavnych aloh mestského Gradu

(1) Mestsky Urad je vykonnym organom mestského zastupitel'stva a primatora mesta. Zabezpecuje
organiza¢né a administrativne veci mestského zastupitel’'stva, primatora mesta, ako aj organov
zriadenych mestskym zastupitel’stvom.



(2) Mestsky urad zabezpecuje v sulade s platnou pravnou Upravou:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

pisomnU agendu orgdnov mesta aorganov mestského zastupitel'stva aje podateltiou
a vypraviou pisomnosti mesta

odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie mestského zastupitel'stva, mestskej rady,
(ak je zriadend ) a komisii mestského zastupitel'stva, vyborov mestskych ¢asti

pisomné vyhotovenia vsetkych rozhodnuti mesta,

vykon vseobecne zavaznych nariadeni mesta, uzneseni mestského zastupitel'stva a mestskej
rady (ak je zriadend), ako aj rozhodnuti mesta

zabezpeCuje, najmi evidenciu majetku mesta a prehl’ad v stlade s pravnymi predpismi
prehl'ad tvorby finanénych zdrojov mesta a nakladanie snimi vsulade s pravnymi
predpismi

koordinaciu ¢innosti organizacii a d’al$ich subjektov zalozenych alebo zriadenych mestom
preneseny vykon §tatnej spravy podl'a osobitnych predpisov .

(3) Mestsky urad taktiez:

je podatel'iou a vypraviiou pisomnosti hlavného kontroléra,

zhromazd’uje podkladovy a pravny materidl pre vydavanie rozhodnuti mesta a vypraclva
pisomné rozhodnutia mesta,

zabezpeCuje na pisomne poziadanie poslancom mestského zastupitel'stva potrebné podklady
a odborn pomoc pri plneni tloh vyplyvajlcich z platnej pravnej Upravy

plni aj d’alSie tlohy na zaklade rozhodnuti organov mesta

§3
Pravne postavenie a sidlo mestského Uradu

(1) Vnatornu organizaciu mestského uradu urcuje primator, ktory o vydani a zmenach organizaéného
poriadku mestského Gradu informuje mestské zastupitel’stvo na jeho najblizSom zasadnuti.

(2) Mestsky urad nie je pravnickou osobou (ust. § 1 ods. 1 zakona ¢. 369/1990 Zb.) a nemé pravnu
subjektivitu.

(3) Mestsky urad ma sidlo:

Mestsky Grad v Turzovke
Stred 178
023 54 Turzovka

§4
Financovanie a hospodarenie mestského Gradu

(1) Financovanie a hospodarenie mestského Uradu tvori sticast’ rozpoctu mesta. Rozpocet mesta musi
obsahovat’ samostatné polozky obsahujlce rozsah objemu finan¢nych prostriedkov uréenych na
mzdy zamestnancov mestského Uradu, ako aj rozsah finanénych prostriedkov ur¢enych na nakup
technickych prostriedkov sliziacich na zabezpecenie ¢innosti mestského Gradu.



)

@)

(4)

()

(2)

@)

)
(2)

Objem finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy zamestnancov mestského Uradu a na nakup
technickych prostriedkov potrebnych na ¢innost' tradu urCuje mestské zastupitel'stvo S
prihliadnutim na opravnené naroky suvisiace so zabezpeCovanim a realizaciou verejnej spravy
pl’OStFEdﬂiCtVOI’T‘I Zamestnancov mesta.

Mestské zastupitel'stvo moze vo vynimoénych a oddvodnenych pripadoch, spravidla na navrh
primétora, upravit’ objem finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy zamestnancov mestského
Uradu v priebehu kalendarneho roka.

Takymito vynimo¢nymi pripadmi st najma:

- nova pravna uprava,

- novéa prévna Uprava platovych tarif zamestnancov,

- organizacné zmeny,

- systémové opatrenia.

- zamestnanie 0sdb v rdmci projektov

Podmienky nakladania s finanénymi prostriedkami mesta upravuju ,,Zasady hospodarenia
s majetkom mesta Turzovka“.

Tieto z&sady sa v plnom rozsahu vzt'ahuju aj na ¢innost’ mestského Uradu.

Tretia hlava
VZTAH VOLENYCH ORGANOV MESTA
K MESTSKEMU URADU
§5
Postavenie mestského zastupitel’stva

Mestské zastupitel'stvo vo vzt'ahu k mestskému Uradu vykonava a plni nasledujuce ulohy:

- rozhoduje vo veciach tykajucich sa nakladania a hospodarenia s majetkom a finanénymi
prostriedkami zverenymi mestskému dradu,

- schvaluje najdolezitejsie ukony tykajuce sa majetku mesta a finanénych zdrojov mesta
a kontroluje finan¢né hospodarenie s nim,

- schvaluje rozpocget mesta, vratane cCasti tykajacich sa mestského Uradu, ako i jeho zmeny
a kontroluje jeho dodrziavanie.

Mestské zastupitel'stvo rozhoduje aj v inych veciach, ak sa domnieva, Ze je to v doleZitom zaujme
mesta, ak je to v sulade sust. § 11 ods. 4 prva veta zadkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

V zneni neskorsich predpisov.

Mestské zastupitel'stvo nie je opravnené a nemoze zasahovat’ do vylu¢nej prdvomoci a pdsobnosti
priméatora mesta vymedzenej v ustanoveniach § 13 ods. 4 a 5 zakona ¢. 369/1990 Zb..

§6
Postavenie primatora

Primator mesta je predstavitefom mesta a najvy$§im vykonnym organom mesta.

Primator je Statutarnym organom mesta.



(3) Zastupuje mesto navonok vo vztahu ku §tatnym organom, fyzickym a pravnickym osobam.

(4) Priméator je volenym orgdnom mesta a volia ho obyvatelia mesta v priamych vol'bach.
Vol'bou do funkcie primatora mesta sa nezaklada jeho pracovny pomer.

(5) Na pracovno-pravne postavenie primatora sa vztahuje osobitny pravny predpis.

(6) Primator mesta vo vzt'ahu k mestskému dradu vykonava a plni najma tieto Glohy:

- vydava Organiza¢ny poriadok mestského Uradu

- vydava Poriadok odmefiovania zamestnancov mesta,

- vydava Pracovny poriadok zamestnancov mesta,

- vykondva spravu mesta vsulade so zakonmi, Statitom Mesta Turzovka a vieobecne
zavéznymi nariadeniami mesta,

- rozhoduje vo vietkych veciach spravy mesta, ktoré nie st zdkonom, Statitom mesta Turzovka,
alebo tymto organizaénym poriadkom vyhradené mestskému zastupitel'stvu,

- v pracovno-pravnych a mzdovych otazkach pini tlohu statutarneho organu zamestnavatel'a —
mesta Turzovka,

- vymenuva a odvolava prednostu mestského Uradu,

- udel'yje plni moc k zastupovaniu mesta v pravnych zalezitostiach,

- schval'uje podanie zalob mestom na sudy .

(6) Priméator mesta deleguje na prednostu mestského Uradu nasledujlce pravomoci:

a) Vv oblasti pracovno-pravnych vztahov:
- pred uzatvorenim pracovnej zmluvy plnit’ vSetky povinnosti, ktoré ma organizacia
voci zamestnancovi podl'a Zakonnika prace,
b) v oblasti administrativno-pravnych vztahov:
- vybavovat' vSetky podania, najmi ziadosti a navrhy, ak ich rieSenie nespada do
vylu¢nej pravomoci primatora.

(7) Primator mesta moze pisomne delegovat’ niektoré zo svojich pravomoci aj na iné 0soby, pokial’ to
pripusta zakon alebo tento Organiza¢ny poriadok Mestského Uradu v Turzovke.
87
Postavenie zastupcu primatora k mestskému Gradu
(1) Priméatora mesta zastupuje jeden zastupca primatora.

(2) Zastupca priméatora moze byt’ len poslanec mestského zastupitel'stva.

(3) Zastupcu primatora poveruje primator mesta spravidla na celé funkéné obdobie do 60 dni od
zloZenia sI'ubu primatora , ak tak neurobi, zastupcu primatora zvoli mestské zastupitel'stvo.

(4) Primator mesta moze zastupcu primatora kedykol'vek odvolat. Ak priméator odvold zastupcu
primétora, poveri zastupovanim d’alSieho poslanca do 60 dni od odvolania zastupcu primatora.



(5) Rozsah v akom zastupca priméatora zastupuje primatora urcuje primator v pisomnom povereni.

(6) Poslancovi, ktory je dlhodobo uvol'neny zo zamestnania na vykon funkcie zastupcu starostu, patri
plat od obce; jeho pracovny pomer v doterajSom zamestnani zostava zachovany za podmienok
podl'a osobitného predpisu. Poslanec podla prvej vety sa povazuje na ucely tvorby a pouzitia
socialneho fondu, dovolenky a cestovnych nahrad za zamestnanca v pracovnom pomere a obec sa
povazuje za zamestnavatela. Na socialne poistenie a zdravotné poistenie poslanca podla prvej

vety sa vztahuji osobitné predpisy.

(7) Okruh g&innosti a Gkonov, ktoré vykonéava zastupca primétora je uréeny v platnom Statiite Mesta
Turzovka. Vo vzt'ahu k Mestskému uradu priamo riadi a kontroluje ¢innost’ Mesta Turzovka, kde
vykonava riadi, kontroluje a vykonava dohlad nad usekom kultdry a mediélneho pdsobenia

mesta to :
- nad ¢innost'ou Turzovskej televizie,

- nad usekom partnerskej a medzinarodnej spoluprace v ramci ¢innosti a projektov Mestského

Uradu
- je Séfredaktorom Spravodajcu Mesta Turzovky

- priamo riadi a kontroluje ¢innost’ kronikara Mesta Turzovka v ramci 8 4, ods3, pism. ,,s*

zédkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

88
Postavenie hlavného kontroléra

(1) Hlavny kontrol6r je zamestnancom Mesta Turzovka.
Hlavného kontroléra voli do funkcie mestské zastupitel’stvo na obdobie 6 rokov.

Hlavny kontrolor zodpovedd za vykon svojej funkcie mestskému zastupitel'stvu. Postavenie
hlavného kontroléra, predpoklady na vykon funkcie hlavného kontrolora, jeho volbu, skoncenie
vykonu funkcie hlavného kontroléra , jeho plat, rozsah a pravidla kontrolnej ¢innosti a tlohy
hlavného kontrol6ra urcuje zakon ¢€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich

predpisov.

(2) Hlavny kontrolor kontroluje zakonnost’, i¢innost’, hospodarnost’ a efektivnost’ pri hospodareni
a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami mesta, ako aj s majetkom, ktory mesto
uziva podla osobitnych predpisov. Kontroluje prijmy, vydavky a financné operacie mesta.
Hlavny kontrolér vykonéava kontrolu vybavovania staznosti a peticii, dodrZiavania v§eobecne
zdvéznych pravnych predpisov vratane nariadeni mesta, plnenia uzneseni  mestského
zastupitel'stva a internych predpisov mesta a tieZ plnenie d’alSich uloh ustanovenych osobitnymi

predpismi.
(3) Kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra podlieha:
a)  mestsky Grad,
b)  rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené mestom,

c)  pravnické osoby, v ktorych ma mesto majetkovi ucast’ a iné osoby, ktoré nakladaju s
majetkom mesta, alebo ktorym bol majetok mesta prenechany na uZivanie, a to
v rozsahu dotykajucom sa tohto majetku, osoby, ktorym boli poskytnuté z rozpoétu obce
ucelové dotacie alebo ndvratné financné vypomoci, €i nendvratné financné vypomoci

podl'a osobitného predpisu v rozsahu nakladania s tymito prostriedkami.



(4) Kontrolna ¢innost’ hlavného kontroléra sa nevzt'ahuje na konanie, v ktorom o pravach, pravom
chranenych zaujmoch alebo o povinnostiach pravnickych os6b alebo fyzickych o0s6b rozhoduje
mesto v sprdvnom konani v zmysle ust. 8 27 zdkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

(5) Hlavny kontrolér

a)
b)

c)

d)

9)

h)

vykonava kontrolu v rozsahu ustanoveni 0ds.2 a 3 tohto ¢lanku organiza¢ného poriadku
predkladad mestskému zastupitel'stvu raz za Sest mesiacov navrh  planu kontrolnej
¢innosti, ktory musi byt najneskor 15 dni pred prerokovanim v zastupitel'stve zverejneny
spbsobom v meste obvyklym,

vypraciva odborné stanoviskd k navrhu rozpoétu mesta a knavrhu zavere¢ného uctu
mesta pred jeho schvalenim v mestskom zastupitelstve,

predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo mestskému zastupitel'stvu na jeho
najblizSom zasadnuti, s uvedenou spravou oboznami primatora mesta najneskor pred
rokovanim mestského zastupitel'stva

predkladd mestskému zastupitel'stvu najmenej raz ro¢ne spravu o kontrolnej ¢innosti, a
to do 60 dni po uplynuti kalendarneho roku,

spolupracuje so Statnymi orgdnmi vo veciach kontroly hospodarenia s prostriedkami
pridelenymi mestu zo $tatneho rozpoctu alebo zo Strukturalnych fondov Europskej unie,

je povinny vykonat® kontrolu, ak ho o to poZiada obecné zastupitel'stvo alebo starosta, ak vec
neznesie odklad,

plni d’alSie ulohy ustanovené osobitnym zdkonom.

(6) Hlavny kontrolor sa zic¢astiuje na zasadnutiach mestského zastupitel'stva a mestskej rady s
hlasom poradnym; moze sa zGastiiovat’ aj na zasadnutiach komisii zriadenych mestskym

zastupitel'stvom.

(7) Hlavny kontrolér je povinny na poziadanie bezodkladne spristupnit’ vysledky kontrol
primatorovi mesta a poslancom mestského zastupitel'stva

(8) Hlavny kontrolér vo vztahu k mestskému Gradu pini najma nasledujlce Ulohy - vykonava
kontrolu:

plnenia tloh mesta, v ramci rozsahu svojej pravomoci,

plnenia Gloh wvyplyvajucich zplatnej pravnej UOpravy atohto organizaéného poriadku
jednotlivymi oddeleniami Gradu

zabezpecovania pisomnej agendy jednotlivych organov mesta uradom,

zabezpeCovania vykonu vseobecne zavaznych nariadeni, uzneseni mestského zastupitel'stva
a rozhodnuti mesta Uradom,

vnutornych zaleZitosti mesta v sulade s § 4 ods. 3 zakona ¢. 369/1990 Zb.,

pokladni¢né operacie a Gictovnictvo mesta,

nakladanie s majetkom mesta

taktiez

upozornuje na nedostatky a porusenia platnych pravnych predpisov v ¢innosti tradu,
na poziadanie mestského zastupitel’'stva, priméatora, prip. aj prednostu mestského Uradu
zaujima stanoviska k zakonnosti postupu organov mesta,

Pri vykone svojich uloh je hlavny kontrolor opravneny nahliadat” do uétovnych a pokladni¢nych
dokladov, ako aj inych dokumentov mesta v rozsahu svojej kontrolnej ¢innosti.



Stvrta hlava
MESTSKY URAD
§9
Organizécia Mestského Uradu

(1) Mesto Turzovka je na zaklade zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni
zamestnavatelom zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom z&ujme prostrednictvom
mestskeho Uradu.

(2) Mestsky Urad je tvoreny zamestnancami mesta.

(3) Mestsky urad vedie, riadi a jeho pracu organizuje prednosta mestského Gradu.

(4) Mestsky urad sa ¢leni na nasledovné organizac¢né utvary :

o Useky,
o referéty,

(5) O personalnom zabezpeCeni mestského uradu rozhoduje vo svojom Statutirnom postaveni
primator mesta, alebo. na navrh prednostu tradu primator mesta ako S$tatutarny organ v
pracovnopravnych vztahoch zamestnancov mesta v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

(6) Z&konom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme su upravené prava a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatel'ov pri vykone prac vo verejnom zaujme, ktoré pre Mesto Turzovka
vykonava mestsky urad. Ostatné pracovnopravne zalezitosti nevymedzené tymto zdkonom sa
riadia ustanoveniami Zakonnika prace, suvisiacimi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,
ako aj vnatornymi predpismi mesta (napr. Pracovny poriadok a pod.).

(7) Primator mesta vo svojom Statutirnom postaveni, resp. na navrh prednostu mestského Uradu
rozhoduje o odmenovani pracovnikov mestského uradu v stlade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov a Poriadkom odmefiovania zamestnancov Mesta Turzovka tak, aby boli
zabezpetené ulohy mestskej samospravy vyplyvajice z pravnych predpisov, Statitu Mesta
Turzovka a tohto organiza¢ného poriadku.

(8) Prava a povinnosti zamestnancov su zakotvené tiezZ v pracovnych zmluvach, kolektivnej zmluve,
vo vnutornych predpisoch Uradu, v pokynoch a prikazoch primatora mesta a prednostu Uradu.

Organiza¢na Struktara Mestského Uradu Turzovka pozostava zo 61 zamestnancov vo fyzickom
stave, v prepoc¢itanom stave 57,3 a ¢leni sa na tieto Useky

A/ _Usek vystavby arozvoja_mesta spo¢tom zamestnancov: vo fyzickom stave 7,
V prepocditanom stave 7 a to:

Pracovné miesto ¢. 1, veduci Useku s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami: riadenie useku,
kontrola prace podriadenych zamestnancov, vystavba arozvoj mesta, Uzemné planovanie
a stavebny poriadok ato najma vydavanie zavéznych stanovisk K investi¢nej ¢innosti v Meste
Turzovka, investiény zamestnanec mesta, komplexna realizacia investicii nezahrnutych
V pracovnej naplni ostatnych zamestnancov, resp. Statutdrov organizacii v zriad’ovatel'skej
posobnosti mesta a to prednostne na Gseku Skolskych, kultarnych , Sportovych zariadeni mesta
a na useku bytovej vystavby, sprava Skolskych, kultirnych , $portovych zariadeni mesta, bytovych



domov nezverenych do spravy samostatnym pravnym subjektom. Preneseny vykon Statnej spravy
na useku ochrany ovzdusia.

Pre vykon préce su predpisané:
- tieto kvalifikacné predpoklady — vysokoskolské vzdelanie I. resp. Il. stupiia, vynimocne
i UpIné stredné vzdelanie, ak spliia pri uzatvoreni pracovného pomeru osobitné kvalifika¢né
predpoklady aspon v jednej z ¢innosti riadeného useku,
- osobitné kvalifika¢né predpoklady — aspon v jednej z ¢innosti riadeného useku, ktoré musi
ziskat’ do 24 mesiacov od vzniku pracovného pomeru,
- kvalifika¢né poziadavky — odbor vzdelania stavebného smeru, vodi¢sky preukaz skupiny B

Pracovné miesto & 2, referent s nasledovnymi pracovnymi &innostami: preneseny vykon SS na
Useku Gzemného planovania a stavebného poriadku, preneseny vykon SS na tiseku ochrany
prirody a krajiny, preneseny vykon SS na tiseku vodohospodarskych konani, preneseny vykon SS
na Useku pozemnych komunikacii

Pre vykon préce su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie I. resp. Il. stupiia alebo GplIné
stredné vzdelanie

- osobitné kvalifika¢éné predpoklady — skusky v oblasti UP, stavebného poriadku, pripadne
tvorbe a ochrany ZP

- kvalifika¢né poziadavky — vysokoskolské vzdelanie I. resp. Il. stupiia alebo Uplné stredné
vzdelanie stavebného smeru alebo v smere posobnosti pracovného miesta, vodi¢sky preukaz
skupiny B

Pracovné miesto ¢. 3, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami: Investi¢ny zamestnanec
mesta na Gseku vystavby, spravy a udrzby pozemnych komunikacii mesta, vystavby, spravy
a udrzby verejného osvetlenia, vystavby ,spravy a adrzby mestského rozhlasu miestna verejna
doprava, ochrana prirody a krajiny mesta, zastupovanie pracovného miesta ¢. 7 a8 na Useku
vystavby a rozvoja mesta.

Pre vykon préce su predpisané :

- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie I. resp. Il. stupna, UpIné stredné
vzdelanie

- osobitné kvalifika¢éné predpoklady - v oblasti UP, stavebného poriadku, dopravy, pripadne
tvorby a ochrany ZP

- kvalifika¢né poziadavky —vysokoskolské vzdelanie I. resp. Il. stuptia alebo Uplné stredné
vzdelanie stavebného smeru, dopravného smeru, vodi¢sky preukaz skupiny B

Pracovné miesto ¢. 4, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innost'ami: projektovy manazment
mesta, regiondlny rozvoj, program rozvoja mesta, administrdcia Mikroregionu Horné Kysuce,
administracia MAS—Ky, verejné obstaravanie, administracia projektov ,zabezpecenie zmluvnych
vztahov VO veci projektov , dodavky elektrickej energie, vody, tepla , dodavky Ccistiacich
prostriedkov a zabezpeéenia hygieny a upratovania v budove Mestského Uradu, objednavky
tonerov. Zastupovanie pracovného miesta ¢. 7 a 8 na Useku vystavby a rozvoja mesta.



Pre vykon prace sU predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie I. resp. II. stupiia

- osobitné kvalifika¢né predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — zameranie , resp. odbor vzdelania ekonomika, manazment, verejna

sprava , regionalny rozvoj
Pracovné miesto ¢. 5, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami : tsek obchodu, ochrana
spotrebitel'a, zdsobovanie, ur€ovanie pravidiel casu predaja v obchode, ¢asu prevadzky a sluzieb,
sprava trhoviska, sprava verejnych priestranstiev, polnohospodarstvo, polovnictvo a rybarstvo,

cintorinske sluzby, sprava bytového fondu

Pre vykon prace sU predpisané:

- tieto kvalifikaéné predpoklady — vysokoSkolské vzdelanie 1. resp. II. stupiia, Uplné stredné
vzdelanie

- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto ¢. 6, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami:

verejné obstaravanie v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z. z. v platnom zneni o verejnom obstaravani,
investi¢ny a projektovy zamestnanec mesta, prejednévanie priestupkov na Useku vystavby a rozvoja
mesta okrem preneseného vykonu Statnej spravy, povolovacie konanie na useku malych zdrojov
zneistovania ovzduSia, zabezpeCuje obstaravanie elektrickej energie, vyber najvhodnejSieho
telefonneho operatora, a obstaranie inych sluzieb a tovarov, spracovava plan verejného obstaravania,
smernice na Useku VO, zastupovanie pracovného miesta ¢. 3 a 8 na Useku vystavby a rozvoja mesta

Pre vykon prace sU predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie I. resp. II. stupna
- osobitné kvalifika¢né predpoklady - nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané,

Pracovné miesto ¢. 7, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innost'ami:
usek vlastnickych vztahov , osvedCovanie vlastnickych vztahov, majetkopravne vysporiadavanie
mestskych nehnutelnosti, UGzemné planovanie, investiény a projektovy zamestnanec mesta,
zasobovanie pitnou vodou, odvadzanie odpadovych vod, nakladanie s odpadovymi vodami zo zamp,
zastupovanie pracovného miesta ¢. 3 na Useku vystavby a rozvoja mesta

Pre vykon préce st predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie I. resp. II. stupna

- osobitné kvalifikaéné predpoklady - nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — odbor stavebny, kartografia, geodézia, vodi¢sky preukaz skupiny B

B/ {isek organizaény, spravny a vnatornej spravy
S poctom zamestnancov VO fyzickom stave 17 v prepocitanom 15,3




Pracovné miesto ¢.1, veduci Useku s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami : riadenie Useku,
kontrola prace podriadenych zamestnancov. Predbezné posudzovanie vsetkych zmluvnych
vztahov mesta ( kazda zmluva, kde je Mesto Turzovka podla obc¢ianskeho, resp. Obchodného
zakonnika zmluvnou stranou, musi mat vydant schvalovaciu dolozku veducim useku/zmluvné
vztahy, prejednavanie priestupkov mesta, susedskych sporov, vykon rozhodnuti mesta.
Zriad'ovatel'ska funkcia k organizaciam zriadenym, zalozenym mestom, resp. k organizaciam
s majetkovou spoluucastou mesta.

Pre vykon préce su predpisané:

- tieto kvalifikaéné predpoklady — vysokoskolské vzdelanie 1. resp. II. stupia, pravnického
zamerania alebo ekonomického zamerania s praxou najmenej 10 rokov

- osobitné kvalifika¢né predpoklady - nepredpisané

- kvalifikaéné poziadavky — VS pravnického smeru , vodiésky preukaz skupiny B

Pracovné miesto €. 2 ,sekretariat primatora a zastupcu primatora s nasledovnymi pracovnymi

¢innost’ami

- zostavovanie ndvrhu pracovného programu primatora a zastupcu primatora, pomoc pri jeho
zostavovani,

- vedenie evidencie dohodnutych rokovani a ich priprava, vratane zabezpecenia a predkladania
podkladov,

- vyhotovovanie zdznamov z rokovani u primatora, zastupcu primatora a ich archivécia,

- priprava azvolavanie pracovnych porad priméatora, zastupcu primatora, vyhotovovanie
zapisnic z porad, zabezpecenie ich rozoslania,

- kontrola plnenia uloh ulozenych primatorom, zastupcom primatora

- predkladanie doslej koreSpondencie a tej, ktort si k predlozeniu vyhradil primator,

- vedenie evidencie poSty primatora, zastupcu primatora

- zabezpeCovanie a vyuctovanie sluzobnych ciest primatora a zastupcu primatora,

- vedenie evidencie cestovnych prikazov celého Mestského Uradu

- zabezpeCuje usek partnerskej a medzinarodnej spoluprace

- zabezpeCuje zverejiiovanie materialov na Gradnt tabul'u a vedie agendu s tym spojend,

- ochrana budovy /evidencia kI"i¢ov, evidencia pristupovych opravneni/

- prevadzka vstupnych automatickych dveri do budovy mestského Uradu a zabezpecovanie
revizii

- evidencia peciatok

- spisova sluzba a archivovanie pisomnosti primatora a zastupcu primatora

- medzinarodna spolupraca mesta

- prevédzka a pravidelna aktualizicia webovej stranky mesta

- Usek organov mestskej samospravy — mestské zastupitel'stvo, zastupca primatora, vybory
mestskych Casti, uznesenia, zépisnice, vSeobecne zavidzné nariadenia, priprava materialov na
zastupitel'stvo, kompletne spracovanie materialov zo zastupitel'stva, asistent poslancov MsZ,
pokladna, podatelia a vypraviia pisomnosti,

Pre vykon préce st predpisané

- tieto kvalifikaéné predpoklady — Uplné stredné vzdelanie
- osobitné kvalifikaéné predpoklady - nepredpisané

- kvalifika¢né poZiadavky — vyborna znalost’ strojopisu
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Pracovné miesto ¢. 3, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami : matri¢na ¢innost,
evidencia obyvatel'stva, osved¢ovanie podpisov a listin, posudky na obcanov okrem socidlneho
Useku, register adries a evidencia nehnutelnosti, $tatoob¢ianska agenda, agenda integrovaného
obsluzného miesta

Pre vykon préce su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — Uplné stredné vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie 1. stupna

- osobitné kvalifikaéné predpoklady — osvedCenie o osobitnej odbornej spdsobilosti vo veciach
spravnych a matri¢nych

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto ¢. 4, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami: volby do EU, NR SR, do
VUC, do organov samospravy, vol'by prezidenta, referendovy usek, verejné zbierky, zastupovanie
na useku matri¢nej Cinnosti, evidencie obyvatel'stva, osvedCovania podpisov a listin, registra
adries a evidencie nehnutel'nosti, usek $tatnych symbolov, posudky na ob¢anov okrem socialneho
Useku, usek obrany, krizového riadenia, civilnej ochrany , Gsek DHZ Mesta Turzovka,
protipovodiiovy tusek, Usek agendy psov ,lsek MOS, aktivaénych prac, styk s UPSV aR,
zuétovanie dotacii, administrativne ¢innosti s touto agendou,

Pre vykon préce su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — UplIné stredné vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie prvého
stupna

- osobitné kvalifikaéné predpoklady — osvedéenie o 0sobitnej odbornej spdsobilosti vo veciach
spravnych a matri¢nych

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto ¢. 5, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami na 100% prac. Uvéazok:
Skolsky urad pre zékladné 8koly a $kolské zariadenia, osoba spdsobila vedenim SU, odvolaci
organ voci prvostupniovym rozhodnutiam $kol a Skolskych zariadeni, metodika §kol a Skolskych
zariadent,

Pre vykon préce su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — Uplné stredné vzdelanie

- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — vzdelanie pedagogického smeru

Pracovné miesto ¢. 6, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami na 10% prac. Uvadzok:

spisova sluzba a archiv mestského uradu, vedenie mestskej kroniky, prihovory pri slavnostnych

a smuto¢nych udalostiach v Meste Turzovka,/ uvitanie deti, sobase, pohreby/

- usek skolstva, mladeze, TK a Sportu, zriadovatel'ska pdsobnost’ k Skolam a Skolskym
zariadeniam v zriad’'ovatel'skej pOsobnosti mesta, priestupky na tuseku $kolstva, sekretariat
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prednostu a veduceho tseku organizaéného spravneho a vnatornej spravy, zastupovanie na
sekretariate primatora mesta,

Pre vykon prace sU predpisané:

- tieto kvalifikacné predpoklady — Uplné stredné vzdelanie
- osobitné kvalifika¢né predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto ¢. 7 S nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami : informatik mesta, spravca serveru
a vSetkych informac¢no — technickych prostriedkov, pocitacov, software a tlaciarni, vodi¢ mesta,
spravca autoprevadzky, prevadzkar budovy mestského Uradu zodpovedny za prevadzku karenia
a systému regulacie, telefonnej Ustredne a telekomunika¢nych liniek, systému zabezpeéenia
a ochrany budovy /sprava technickych systémov mesta/, plni dalSie Glohy podla pokynov
nadriadenych

Pre vykon préce su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — Uplné stredné vzdelanie
- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — vodic¢sky preukaz skupiny B

Pracovné miesto ¢. 8 s nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami: upratovatka mestského Gradu na
100 % pracovny Uvazok, zabezpecuje upratovanie budov vo vlastnictve mesta

Pre vykon préce sU predpisané:

- tieto kvalifikaéné predpoklady — zakladné vzdelanie

- osobitné kvalifika¢né predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto ¢. 9 s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami: upratovacka mestského tradu na
100 % pracovny Uvazok ,zabezpecuje upratovanie budov vo vlastnictve mesta

Pre vykon prace sU predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — zakladné vzdelanie
- osobitné kvalifika¢né predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto ¢. 10 s nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami:
upratovacka mestského Gradu na 33,33 % pracovny Uvézok ,zabezpecuje upratovanie budov vo
vlastnictve mesta

Pre vykon prace su predpisané:

- tieto kvalifikacné predpoklady — zakladné vzdelanie
- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto ¢. 11 S nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami:
ymi p y
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upratovacka kultirneho domu na 100 % pracovny uvézok, upratovanie objektu kultdrneho
domu, odhfnanie snehu zo schodov, pomoc pri organizovani kultirnych akcii , zabezpecuje
upratovanie budov vo vlastnictve mesta

Pre vykon préce su predpisané:
- tieto kvalifika¢né predpoklady — zakladné vzdelanie
- kvalifika¢né predpoklady, osobitné kvalifikaéné poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto ¢. 12 s nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami:

udrzbar budovy mestského tradu, celoroény udrzbar urcenych verejnych priestranstiev mesta
Turzovka, vykonavanie beznych oprav a Gidrzby MsU a organizacii v zriad'ovatel’skej posobnosti
mesta Turzovka , oprava drobnych zévad a portich elektroinstalacie, prevadzka vnutorného
osvetlenia, Usek MOS, aktiva¢nych prac, riadenie a koordinécia prac v teréne /pracovna doba
Useku MOS sa prispésobuje MPS, udrzba verejnej zelene, vyuUcétovanie vSetkych vozidiel na konci
mesiaca, kontrola PHM, prevadzkovych néplni, zabezpeCovanie evidencie karty vozidiel,
evidencia vSetkych oprav, vymeny oleja, pneumatik, pristavovanie vozidiel na STK a EK, plni
d’al$ie lohy podla pokynov nadriadeného.

Pre vykon préce su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — stredné vzdelanie

- osobitné kvalifika¢né predpoklady — sposobilost’ prace na elektrickych zariadeniach podla § 21
az 8§ 23 vyhl. 508/2009 Z. z.

- kvalifika¢né poziadavky — vodi¢sky preukaz skupiny B

Pracovné miesto ¢. 13, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami: odpadové hospodarstvo
mesta, Cistota mesta, administracia TKO Semetes, n.o., poplatok za odpad, sprava a vymahanie
pohl'adavok poplatku za odpad, zastupovanie pracovného miesta na Useku miestnych dani.

Pre vykon préce su predpisané:
- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie I. resp. II. stupiia alebo Uplné stredné
vzdelanie
- osobitné kvalifikaéné predpoklady - nepredpisané
- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesta ¢ 14,15,16,17, referent chranena dielfia s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami:
prevadzka kamerového systému, bezpecnost' a poriadok, ochrana majetku v meste, informator,
ochrana budovy MsU,

Pre vykon prace su predpisané:

- tieto kvalifikacné predpoklady — minimalne stredné vzdelanie

- osobitné predpoklady — ZPS, ZTP a podmienky stanovené $tatiitom chranenej dielne
- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané
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C/_Usek_socialnych veci
S poctom zamestnancov vo fyzickom stave 25 v prepocitanom 24

Pracovné miesto ¢.1, vedlci Useku s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami :
- riadenie Useku, organizacia prace, kontrola prace podriadenych zamestnancov;

- zabezpecovanie bezproblémového chodu useku;

- riadenie, koordinovanie, motivovanie a hodnotenie podriadenych zamestnancov;

- zaSkol'ovanie novoprijatych zamestnancov;

- vyhl'adavanie a navrhovanie skoleni, tréningov a kurzov pre podriadenych zamestnancov;

- kontrola starostlivosti o klientov v zariadeni soc. sluzieb mesta Turzovka;

- kontrolovanie dochadzky podriadenych zamestnancov;

- rieSenie nestandardnych situacii na pracovisku;

- zvySovanie svojho vzdelania formou Skolenia, kurzov, samostudium;

- zaznamenavanie Udajov do Informa¢ného systému socidlnych sluzieb MPSVaR — klienti

ZpS.

- vedenie dokumentacie v Informa¢nom systéme DODS Zariadenia pre seniorov;

- spracovavanie agendy sUvisiacej s aplik&ciou zakona NR SR ¢&. 448/2008 Z z. o socialnych
sluzbach v platnom zneni v ZpS;

- uzatvaranie zmluv o poskytovani socialnej sluzby v ZpS; uzatvaranie dodatkov k zmluvam
0 poskytovani socialnej sluzby v ZpS; uzatvaranie zmlav o Casti tihrady — d’al$ia osoba;

- spracovavanie podkladov pre prijatie klienta do ZpS;

- spracovavanie a zarad’'ovanie Ziadosti o prijatie do Zps do poradovnika;

- vyzyvanie Zziadatel'ov K nastupu do ZpS;

- spracovavanie ukonceni zmluv 0 poskytovani socialnej sluzby;

- vedenie agendy spojenej s mesa¢nou thradou klienta v ZpS;

- spracovanie socialnej anamnézy klienta;

- spracovavanie ziadosti 0 finanény prispevok z rozpo¢tu MPSVaR;

- spolupraca pri tvorbe strategickych dokumentov v socialnej oblasti;

- poskytovanie socialneho poradenstva; plnenie prikazov podla pokynov nadriadeného

- podiela sa na tvorbe internych pravnych noriem a predpisov zariadenia;

- vklada Udaje v evidencii dokumentéicia socialnej prace v Informa¢nom systéme
DODS zariadenia pre seniorov;

- vedie penazny dennik a disponuje s finanénymi prostriedkami;

- vedie depozitnu pokladiiu a pokladiiu;

- tvorba individualnych planov socialnej préace s prijimatel'mi socialnej sluzby,

- vedenie denného zaznamu socialnej intervencie;

- zabezpecenie vol'noCasovych aktivit prijimatel’'ov socialnej sluzby;

- poskytovanie socialneho poradenstva;

- spolupréca s rodinnymi prislusnikmi prijimatel’a socialnej sluzby;

- vybavovanie osobnych potrieb prijimatel’a socialnej sluzby;

- evidencia depozit, preberanie cennych veci do uschovy, vkladnych kniziek, pefiaznej
hotovosti;

- spoluucast’ pri zabezpeceni stravovania;

- planovanie pracovnych zmien zamestnancov zariadenia;

- Vv pripade potreby névsteva zdravotnickeho zariadenia s prijimatelom socialnej sluzby;

- uzatvara zmluvu o Uschove cennych veci;

- vedie dokumentéciu o dedi¢skych konaniach po zosnulych PSS;
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- vykonava pravidelnu inventarizaciu cennych veci prevzatych do uschovy;
- spracovava plan programu socialnej rehabilitacie + IP socialnej rehabilitacie;
- zastup pracovného miesta €. 2 socidlneho pracovnika mesta.

Pre vykon préace su predpisané:

- tieto kvalifikaéné predpoklady — vysokoskolské vzdelanie II. stupna, zameranie
socialna praca , zdravotny smer ,

- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifikacné poziadavky — vysokoskolské vzdelanie socidlneho zamerania, vodicsky
preukaz skupiny B

Pracovné miesto ¢. 2, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami:
socialny pracovnik mesta, realizacia posudkovej ¢innosti - Vvyhotovovanie
rozhodnuti na socidlno — zdravotnom tuseku, koordinacia opatrovatel'skej sluzby -
terénnej, zabezpecCovanie Cinnosti denné¢ho centra, koordinacia prepravnej sluzby,
koordinacia podpornej socialnej sluzby jedalen, agenda socialnych dotacii, osobitny
prijemca pre Statne socidlne davky, vykon opatrovnictva, Setrenie socialnych pomerov
v teréne, poskytovanie socialneho poradenstva, odborné metddy socialnej préce pri
vol'be postupov rieSenia socialnej situdcie klienta, koordindcia odl'ahcovacej sluzby,

- plni prikazy podl'a pokynov nadriadeného;

- poskytuje udaje do Informacného systému socidlnych sluzieb MPSVaR;

- vedie pokladiu.

- zastup pracovného miesta ¢. 1 v pripade nepritomnosti

Pre vykon prace sU predpisané:

- tieto kvalifikacné predpoklady — vysokoskolské vzdelanie I. resp. II. Stupna ,
zameranie socialna praca , zdravotny smer ,

- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifikacné poziadavky — vysokoSkolské vzdelanie socidlneho zamerania, vodi¢sky
preukaz skupiny B

Pracovné miesta ¢. 3.1, €. 3.2, ¢.3.3, €34, ¢&3.5, ¢&3.6, ¢.3.7, ¢ 3.8 vpoclte8
0s6b referent na 100 % pracovny Uvazok s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami :
terénny socialny pracovnik — priamy vykon opatrovatel'skej sluzby v domacnosti ob&ana ,
zastupovanie terénny socidlny pracovnik — podporna socialna sluzba jedalen - rozvoz
obedov

Pre vykon préace su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — stredne vzdelanie

- osobitné kvalifikaéné predpoklady - nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — stredné vzdelanie v odbore cinnosti, resp. OsvedCenie
0 ziskanom vzdelani v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskor$ich predpisov — opatrovatel'sky kurz, osobitné osved¢enie na
epidemiologicky zavazné ¢innosti podl'a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia, vodi¢sky preukaz sk. B
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Pracovné miesto ¢. 4.1, 4.2, 4.3 v polte 3 osdb, referent v rozmedzi 66.66%
pracovného Uvazku s nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami : terénny socialny pracovnik
— podporna socialna sluzba jedalen - rozvoz obedov

Pre vykon prace su predpisané:
- tieto kvalifika¢né predpoklady — stredné vzdelanie
- osobitné kvalifika¢né predpoklady - nepredpisané
- kvalifika¢né poziadavky — osobitné osvedcenie na epidemiologicky zdvazné Cinnosti
podl'a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
vodi¢sky preukaz skupiny B

Pracovné miesto OpatrovatePka v zariadeni soc. sluzieb ¢. 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5,
poéte 4-5 osob, podla prilohy ¢ 1 zak. ¢. 448/2008 Z. z. v platnom zneni
a obsadenosti zariadenia pre seniorov a stupia odkazanosti klientov

Obsah pracovnej ¢innosti
1. Uspokojuje biologicke potreby klienta.

2. V pripade nahlej zmeny zdravotného stavu klienta, ako aj pri spozorovanych
zdravotnych a psychickych zmenach aportch spravania klienta, ihned’ informuje
sestru.

Vykonava opatrenia, metody a techniky zakladnej opatery.

4. Vykonava hygienickl starostlivost u imobilnych klientov a upeviiuje hygienické

navyky.

Starostlivost’ o postel'nu bielizeni a osobnu bielizen.

6. Dodrziava hygienické zasady pri podavani stravy, kimi a dodrZiava pitny rezim
u klientov so zniZenou sebestacnost’ou.

7. Starostlivost’ o vyprazdiiovanie hrubého c¢reva a mocového mechura, pravidelne
a podla potreby vymiena inkontinentnym klientom jednorazové plienky a vykonava
starostlivost’ o kozu.

8. Zabezpecuje upravu 16zka, vymenu postel'nej bielizne.

9. Pomaéha klientom s obliekanim a vyzliekanim, podporuje klientov v sebesta¢nosti.

10. ZabezpecCuje Cistotu a bezpecnost' prostredia, dezinfekciu na bytovej jednotke,
dezinfekciu pomdcok.

11. Zaznamenava vsetky vykonané tikony V eviden¢nom systéme DODS,

w

o1

12. Sprdvne manipuluje s Cistou, ako aj znecistenou bieliziiou a S osobnym Satstvom
klientov.

13. V pripade neoznacenia, znaci osobné Satstvo klientov menom.

14. Vykonava ¢innosti zamerané na prevenciu vzniku syndromu imobility u Klientov:
polohovanie, nacvik sedu, nacvik stoja a chddze.

15. Pripravuje osobné Satstvo a obuv klientom pred odchodom zo zariadenia a stard sa
0 celkovy vonkajsi vzhl'ad klientov.

16. Zabezpecuje bezpecnost’ klienta pri doprovode na odborné vysetrenie.
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17. Podporuje a udrziava sebesta¢nost’ klienta pri vSetkych dennych aktivitach primerane
jeho zdravotnému stavu.

18. Dodrziava intimitu pri poskytovani starostlivosti.

19. Poskytuje prva pomoc podla svojich vedomosti do prichodu sestry.

20. Komunikuje s klientmi apocas dna ich vhodne zamestnava, podporuje klientov
V sebestacnosti.

21. Spolupracuje a komunikuje s rodinou klienta.

22. Na pracovisku pouziva predpisany pracovny odev a dodrziava predpisy BOZP a PO.

23. Vykonava a plni d’alSie tlohy stvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
nadriadeného zamestnanca alebo jeho z&stupcu.

24. Zachovava mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani
verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

Kompetencie opatrovatel’ky vyplyvaju z prilohy €. 4 Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach.

Kvalifika¢ne predpoklady :

- tieto kvalifikacné predpoklady — vysSie odborné vzdelanie, Uplne stredne odborné
vzdelanie , stredné odborné vzdelanie alebo niZSie stredne odborné vzdelanie so
zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

Absolvovala akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin.

Doklad o zdravotnej spdsobilosti vydany obvodnym lekarom

Osvedcenia o odbornej sposobilosti vydava RUVZ na Slovensku

- osobitné kvalifika¢né predpoklady - nepredpisané
- kvalifika¢né poziadavky — stredné vzdelanie v odbore c¢innosti, resp. OsvedCenie
0 ziskanom vzdelani v stlade s ustanoveniami zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov — opatrovatel'sky kurz, osobitné osved¢enie na
epidemiologicky zavazné Cinnosti podl'a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia, vodi¢sky preukaz sk. B

Pracovné miesto ¢&. 6.1, 6.2, 6.3 Vv pocéte 2-3 0sOb zdravotna sestra v zariadeni soc.
sluzieb  podla prilohy ¢. 1 zak. ¢ 448/2008 Z. z. v platnom zneni a obsadenosti
zariadenia pre seniorov a stupiia odkazanosti klientov

1. Zabezpecuje, organizuje, poskytuje a vedie:

e zabezpecuje preventivne prehliadky, odborné vySetrenia,

e vedie predpisanu zdravotno — oSetrovatel'ski dokumentaciu podl'a platnej legislativy
v IS DODS, vsetky pracovné cinnosti chronologicky zapisuje do zdravotnej
osetrovatel'skej dokumentécie PSS,

e organizuje azabezpeCuje plnenie intervencii v poradi, ktoré zodpovedd potrebdm
klienta a je v sulade s liecebnym planom,
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e poskytuje prvi pomoc

e zabezpeCuje dodrziavanie bezpecného prostredia, bezpecnost' klientov a ochranu
intimity klientov pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,

e zabezpecuje zdravotnicky material a lieCiva,

e deleguje ulohy na opatrovatel'ov/opatrovatel’ky,

e dodrziava prava umierajucich v rozsahu moznosti zariadenia socidlnych sluzieb,
sprevadza ich pri pokojnom umierani a zabezpecuje primerané podmienky, informuje
pribuznych a zabezpe¢i dostojnt starostlivost’ o mitve telo,

e reSpektuje povinné sustavné vzdeldvanie sestier, opatrovatel'ov/opatrovateliek
a hodnotenie ich stustavného vzdelavania, zvySuje si odborni spdsobilost’, ziskava
nové aktualne odborné informécie a praktické odborné zru¢nosti v ramci principov
celozivotné sustavného vzdelavania (aktivna, pasivna ucast’ na seminaroch sustavného
vzdeldvania, GCast na kongresoch, publika¢nd cCinnost’, individudlne vzdelavanie
a iné),

e na zaklade novych poznatkov uplatiluje nové metddy a postupy prace,

e spolupracuje s oSetrujucim lekarom a odbornymi lekarmi

e spolupracuje s rehabilitatnymi pracovnikmi

e spolupracuje s Agentiirou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

e zabezpeCuje hygienu prostredia vratane dezinfekcie a sterilizacie zdravotnickych
pomacok, pristrojov

e sleduje bilanciu tekutin a zabezpecuje dodrziavanie pitného rezimu PSS

e pomaha opatrovatel'kdm pri zabezpecovani nevyhnutnych zivotnych tikonov

e meria a zaznamenava do predpisanej dokumentacie fyziologické funkcie,

e Vykonava ¢innosti na prevenciu vzniku syndromu z imobility polohovanim a nacvikom
sedu, stoja chddze a pouziva antidekubitové pomocky,

e vykonava nacvik seba obsluznych ¢innosti,+;

e sleduje ucinok podanych liekov, neZiaduce ucinky bezodkladne hlasi oSetrujicemu
lekérovi, pripadne LSPP

e zodpoveda za spravne ulozenie a hospodarenie s liekmi,

e Vcas hlasi do ambulancie poziadavky na chybajuce lieky a zdravotnicky material,

2. Dalsie ¢innosti:

e dbé o dodrziavanie hygieny PSS, kiipanie, vymenu osobného, posteI'nej bielizne

e podiela sa na tvorbe jedalneho listka pre PSS,

e pripravuje PSS na vySetrenia, dohliada na odoslanie PSS na vySetrenie mimo zariadenie,
respektive na hospitalizaciu, zabezpecuje sprievod na vySetrenia PSS

e vykonava prijimanie novych PSS do zariadenia, zist'uje informacie o zdravotnom
a psychickom stave PSS, prebera od pribuznych lieky, zdravotnicke a kompenzacné
pomdocky a pod., ,

e za svoju pracovnu ¢innost’ zodpoveda priamemu nadriadenému v zmysle platnej
organizacnej Struktury,
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pri vykonavani prace dodrziava bezpecnostné predpisy, predpisy poziarnej ochrany,
interné predpisy zariadenia a harmonogram prace,

je povinna sa zacasthovat’ pracovnych porad, odbornych seminarov a $koleni,
zachovava mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedela poc¢as vykonu prace a to
aj po ukonceni pracovného pomeru,

voc¢i prijimatelom zariadenia a ostatnym pracovnikom sa sprava podl'a vSeobecne
zauzivanych moralnych zasad a etickych noriem,

dodrziava zasady efektivnej verbalnej a neverbalnej komunikacie, zdsadne neposkytuje
informécie 0 socialnom, pripadne finan¢nom stave prijimatel’a bez jeho suhlasu

Setri elektrickou energiou, vodou, ¢istiacimi a inymi zverenymi prostriedkami

vcas hlasi vzniknuté zavady a nedostatky nadriadenému pracovnikovi

dodrziava vSetky smernice zariadenia, eticky kodex zdravotnych sestier

spolupracuje s ostatnymi pracovnikmi,

vykonava aj d’alSie ¢innosti podl’a pokynov nadriadenych pracovnikov

Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, vodi¢sky preukaz skupiny B

Pracovné miesto ¢. 7 upratovacka v pocéte 1 v zariadeni soc. sluZieb

upratovacka v zariadeni soc. sluzieb na 100 % pracovny uvizok, upratovanie zariadenia pre
seniorov, prezliekanie postelného obleCenia , obsluha pracovne, iné tlohy podla pokynov
nadriadeného

Pre vykon préce su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — zakladné vzdelanie
- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto ¢. 8.1 referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami pocas trvania
Narodného projektu,, Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej arovni:

Odborny garant nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti arodinu v Nizkoprahovom
dennom centre pre deti arodinu Duha v UlUzemnom obvode mesta Turzovka, Usek
prevadzky NDC Duhy . dodrZiavanie podmienok zmluvy s Implementa¢nou agentirou
MPSV a R SR a jej pravidelné vyuctovanie.

Pre vykon préace su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie II. stupna v studijnom odbore
socidlna praca, alebo v studijnom odbore psychologia, pravo, socidlne sluzby
a poradenstvo, verejna politika averejnd sprava, alebo v studijnych odboroch
pedagogického zamerania, pokial’ fyzicka osoba k 01.01.2016 vykonava pracovné
¢innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej praci v pracovnopravnom
vzt'ahu alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

- osobitné kvalifikaéné predpoklady - nepredpisané
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- kvalifikaéné poziadavky — vysokoskolské vzdelanie II. stupna v Studijnom odbore
socialna praca, alebo v studijnom odbore psychologia, pravo, socialne sluzby
a poradenstvo, verejna politika

a verejna sprava, alebo v studijnych odboroch pedagogického zamerania, pokial fyzicka
osoba

k01.01.2016 vykonava pracovné ¢innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaji
sociélnej préaci v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu, 3 roky
odbornej praxe v socialnej préaci

Pracovné miesto ¢. 8.2 referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innost'ami: pocas trvania
Narodného projektu,, Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej urovni‘“: Odborny pracovnik nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu
v Nizko prahovom dennom centre pre deti arodinu Duha v Uzemnom obvode mesta
Turzovka,

Pre vykon préace su predpisané:

- tieto kvalifikaéné predpoklady — min. vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia v Studijnom
odbore socialna préca, alebo odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace alebo
vysokoskolské vzdelanie I. stupiia v Studijnom odbore psychologia, pravo, socidlne sluzby
a poradenstvo, verejnd politika averejna sprava, alebo v Studijnych odboroch
pedagogického zamerania, pokial fyzicka osoba k 01.01.2016 vykondva pracovné
Cinnosti, Ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej préaci v pracovnoprdvnom
vzt'ahu alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

- osobitné kvalifika¢né predpoklady - nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky min. vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia v Studijnom odbore
socidlna praca, alebo odborné vzdelanie v oblasti socialnej prace alebo vysokoskolské
vzdelanie 1. stupiia v $tudijnom odbore psycholédgia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo,
verejna politika a verejna sprava, alebo v studijnych odboroch pedagogického zamerania,
pokial fyzicka osoba k 01.01.2016 vykonava pracovné ¢innosti, ktoré svojim charakterom
zodpovedaju socialnej préci v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu.

Pracovné miesto ¢. 8.3 referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami: pocas trvania
Narodného projektu,, Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej tGrovni“ Pracovnik nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti arodinu
v Nizkoprahovom dennom centre pre deti arodinu Duha v Uzemnom obvode mesta
Turzovka,

Pre vykon préace su predpisané:

- tieto kvalifikacné predpoklady — min. nizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16,
odsek 4, pismeno a/ zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

- 0sobitné kvalifikaéné predpoklady - nepredpisané
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- kvalifikaéné poziadavky - nepredpisané.

Pracovné miesto ¢. 9 udrzbar — vodic
- udrzbar, vodi¢, pomocny pracovnik v Zariadeni pre seniorov, plni dalSie ulohy podla
pokynov nadriadeného.
- Starostlivost’ o budovu, zabezpecovanie pravidelnych reviznych prehliadok na zariadenia,
ktoré si to vyzadujt, vedenie evidencii k tymto ukonom. /vyt'ah, plyn, elektro-bleskozvod,
atd’./
- Vv pravidelnych intervaloch kontrolovat' plynovu kotolnu, odstranovat drobné poruchy,
v pripade Uniku plynu a vaésich portch zabezpecovat ich odstranenie odbornou firmou,
- Starostlivost’ o vozidla, ktoré¢ su vyuzivane na socidlne sluzby, zabezpecovanie STK, EK,
dopliiovanie pohonnych hmoét, vymena olejov a naplni, udrzba Cistota vozidiel,
- Pomoc s klientmi ZSS, ich odvoz a dovoz na prislu$né zdravotnicke pracovisko,
- zabezpecuje prepravnu sluzbu, vyuctovanie prepravy,
- Starostlivost’ o okolie zariadenie , kosenie, odpratdvanie snehu, Cistenie stresnej krytine od
necCistot, aby nedoslo k upchatiu zvodov na dazd’ova kanalizaciu.
- kvalifikacné poziadavky — vodi¢sky preukaz sk. B, manuélna zru¢nost’,

D/ usek kultiiry a medialneho pésobenia mesta

S poctom zamestnancov vo fyzickom stave 5 v prepoc¢itanom 5

Pracovné miesto ¢. 1, veduci Useku s nasledovnymi pracovnymi ¢innost'ami:
organizuje pracu na useku kultirneho pdsobenia, kniznice a je garantom pri poriadani
akcii a  kultarnych podujati, medialne pésobenie mesta, public relations a marketing,
redaktor TVT, Kysuce, tlacovy hovorca, reSer§ tlace, zabezpeCuje podklady pre
Spravodajcu mesta Turzovka a poskytuje ich pre vydavatela,

Pre vykon prace su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie I. stupna, resp. uplné stredné
vzdelanie

- osobitné kvalifikacné predpoklady — nepredpisané

- kvalifikacné poziadavky — vodi¢sky preukaz skupiny B

- plni tlohy podl'a pokynov nadriadené¢ho

Pracovné miesto €. 2 - referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami:

medialne posobenie mesta, public relations a marketing, redaktor TVT, Kysuce, tlatovy hovorca,
reSerS tlace, zabezpeCuje podklady pre Spravodajcu mesta Turzovka a poskytuje ich pre
vydavatel'a,

Pre vykon prace su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia, resp. uplné stredné vzdelanie
- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — vodic¢sky preukaz skupiny B

Pracovné miesto ¢. 3, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innost'ami:
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praca v knizni¢no-informa¢nom systéme, spracovanie novych knizniénych jednotiek

( katalogizacia, tla¢ Stitkov, oznaCenie knih), evidencia periodik, mesacné vykazy,
ro¢né Statistiky pre MK SR, obsluha ¢itatel'ov podl'a potreby

programovanie a objednéavanie filmov, program kina, priprava a evidencia vstupeniek,
pokladna kina, hlasenie vysledkov prostrednictvom DISFILMU, odosielanie DVD
a BD, mesacné vykazy, ro¢né Statistiky pre AVE a ZPPK, premietanie v Kine Jasik
v systéme E- Cinema a to z nosi¢ov MP4, DVD, BLU-RAY

predava vstupenky v Kine Jasik

vedenie pokladni¢nej knihy, vypisovanie PPD, VPD a likvida¢nych listkov

pripravuje objednavky na danom useku

vedie evidenciu prenajmu priestorov kultirneho domu (vystavneé priestory, vestibul

a pod. pre potreby $koly a inych fyzickych a pravnickych oséb)

vedie evidenciu kl'acov kultirneho domu

priprava, tlacenie a predaj vstupeniek na podujatia

administrativna praca pri podavani ziadosti o dotacie na FPU a MK SR

praca s kultarnymi poukazmi

aktualizovanie informécii a propagovanie MsK, kina a kultdrno- spolo¢enskych
podujati na web stranke mesta Turzovka a na Facebook kultdrneho domu
aktualizovanie Udajov a informécii na web strdnke mesta Turzovka

vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného

dodrziava pracovnu disciplinu, dba o ochranu majetku, hospodarne zaobchadza so
zverenymi prostriedkami, riadi sa normami a usmerneniami nadriadenych organov,
internymi predpismi a pod.

dodrziava predpisy ochrany a bezpecnosti prace a poZiarnej ochrany, zucastiiuje sa na
pravidelnych skoleniach

zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani
verejnej sluzby aktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobam a to aj po skonéeni pracovného pomeru

sleduje aktualne predpisy vztahujlce sa na jej pracu, oboznamuje sa s nimi a pouziva
ich pri vykone svojej prace

zastupuje ostatnych zamestnancov na Useku

pri vybavovani pisomnosti postupuje podl'a platného registratirneho poriadku
mestského Uradu

pri spracovani osobnych Gdajov dodrziava smernice GDPR

poskytuje sluzby zakaznikom —laminovanie, hrebeniova vizba, kopirovanie,
propagacné materialy

kvalifika¢né poziadavky — vodicsky preukaz skupiny B

Pracovné miesto ¢. 4, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami:

samostatne pracuje V knizni¢no-informa¢nom systéme, zodpoveda za evidenciu
pouzivatelov, trzieb, financnych pohladavok voci pouzivatelom, rezervacii,
vypozi¢iek, prolongacii, vratenych kniznych dokumentov, strat a poskodenych
kniznych jednotiek, eviduje chyby knizni¢no-informac¢ného systému CLAVIUS a on-
line kataldgu
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vykonadva odborné knihovnicke c¢innosti na oddeleni kniZni¢no-informaénych
a kulturno-vzdelavacich ¢innosti, poskytuje ustne, telefonické a emailové informécie
na zaklade poziadaviek Citatel'ov, pracuje s Citatelom, realizuje vypozicnu sluzbu
a vedie s nou stvisiace agendy

kontroluje dodrziavanie vSetkych ustanoveni Knizni¢no-vypozi¢ného poriadku
Mestskej kniznice v Turzovke

realizuje individualnu pracu s detskym, mladeznickym a dospelym pouzivatelom
kniznice pri vyhladavani informacii z internetu, tlaceni, kopirovani a laminovani,
vyhladani kniznych jednotiek podla tematickych poziadaviek a pri orientacii sa
v kniznom fonde

podiela sa na spolupraci so Spojenou Skolou Turzovka, Skolskymi klubmi pri
organizovani vychovno-vzdelavacich a kulturno-spoloc¢enskych podujatiach

pripravuje arealizuje informatickd pripravu, organizuje autorské besedy, pripravuje
kvizy, sutaze, zabavné anaucné popoludnia, tvorivé dielne a podiela sa na
organiza¢nom zabezpecCeni vSetkych kultarno-spolocenskych podujati

zabezpeCuje ochranu a hygienu knizného fondu a venuje sa estetizacii prostredia
kniznice

zGCastiiuje sa na vzdelavacich podujatiach, Skoleniach a ziskava vedomosti
a zrucnosti, ktoré vyuziva v praci

propaguje knizni¢no-informacné sluzby a informuje o aktivitdch kniznice, kultirneho
domu, Kina Jasik prostrednictvom e-mailu, letdkov a plagatov, ktoré vytvara
a zaroven roznésa na urcené reklamné plochy

podiel’a sa na hlaseni oznamov v Mestskom rozhlase — prijimanie oznamov, priprava
oznamov, prijem poplatkov za vyhlasenia a hlasenie v MsR

podiela sa na premietani v Kine Jasik v systéme E-cinema a to z nosi¢ov DVD, MP4
a BLU-RAY diskoch

vykonava uvadzacskt pracu a preddva vstupenky v Kine Jasik

vykonava a plni d’alSie ulohy stvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného

dodrziava pracovnu disciplinu, dba o ochranu majetku, hospodarne zaobchadza so
zverenymi prostriedkami, riadi sa normami a usmerneniami nadriadenych orgénov,
internymi predpismi a pod.

dodrziava predpisy ochrany a bezpec¢nosti prace a poziarnej ochrany, za¢astiuje sa na
pravidelnych skoleniach

zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani
verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobam a to aj po skonéeni pracovného pomeru

sleduje aktualne predpisy vzt'ahujuce sa na jej pracu, oboznamuje sa s nimi a pouziva
ich pri vykone svojej prace

zastupuje ostatnych zamestnancov na Useku

pri vybavovani pisomnosti postupuje podl'a platného registratirneho poriadku
mestského dradu

pri spracovani osobnych udajov dodrziava smernice GDPR

poskytuje sluzby zékaznikom —laminovanie, hrebenova vézba, kopirovanie,
propagacné materialy
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kvalifika¢né poziadavky — vodicsky preukaz skupiny B

Pracovné miesto ¢. 5, referent s nasledovnymi pracovnymi ¢innost’ami:

zbiera material na vystavy, realizuje a vykonava vystavnt ¢innost’, propaguje
jednotlivé podujatia prostrednictvom letakov, plagatov a pozvanok

zbiera material do Mestského muzea Karola Tocika, triedi a oSetruje zbierkové
predmety v depozite

realizuje a pripravuje individualnu pracu s navstevnikmi MMKT a obsluhuje stalu
expoziciu muzea

informuje navstevnikov o vystavenych exponatov a propaguje MMKT

podiela sa na premietani v Kine Jasik v systéme E-cinema a to z nosi¢ov DVD, MP4
a BLU-RAY diskoch

vykonava uvadzacskt pracu a preddva vstupenky v Kine Jasik

zabezpecuje ochranu a hygienu vystavnych priestorov a venuje sa estetizacii prostredia
zGcCastiuje sa na vzdelavacich podujatiach, Skoleniach a ziskava vedomosti a zru¢nosti
ktoré vyuziva v praci

zabezpecCuje a organizuje podujatia - vyznamnych spolo¢enskych udalosti spajajucich
sa s historiou mesta Turzovka a Slovenska ( pietne spomienky, vyrocia vyznamnych
osobnosti a pod.)

zostavuje Plan kultdrno- spolo¢enskych podujati a vystav na prislusny kalendarny rok
zabezpecuje ich vykon a pisomne zostavuje organiza¢né zabezpecenie, program

a scenar. Plan podujati po prekonzultovani s veducim Useku predklada na schvalenie
vedeniu mesta.

propaguje pripravované podujatia ku ktorym osobne vyhotovuje plagaty a pozvanky,

Z podujati zabezpecuje fotodokumentéciu a formou informacnych ¢lankov
oboznamuje verejnost’ o zrealizovanych podujatiach

podiela na organizacnom zabezpeceni vSetkych kultirno —spolocenskych podujati
vedie evidenciu prenajmu priestorov spolocenskej saly (byvaly LTRAN)

vykonava a plni d’alSie ulohy stvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného

dodrziava pracovnu disciplinu, dba o ochranu majetku, hospodarne zaobchadza so
zverenymi prostriedkami, riadi sa normami a usmerneniami nadriadenych orgénov,
internymi predpismi a pod.

dodrziava predpisy ochrany a bezpecnosti prace a poZiarnej ochrany, zucastiiuje sa na
pravidelnych Skoleniach

zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani
verejnej sluzby aktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
0sobdm a to aj po skonéeni pracovného pomeru

sleduje aktualne predpisy vzt'ahujuce sa jej pracu, oboznamuje sa s nimi a pouziva ich
pri vykone svojej prace

zastupuje ostatnych zamestnancov na Useku

zastupuje pracovnicku v Mestskom rozhlase

pri vybavovani pisomnosti postupuje podl'a platného registratirneho poriadku
mestského Uradu

pri spracovani osobnych udajov dodrziava smernice GDPR

poskytuje sluzby zakaznikom — laminovanie, hrebefiova vizba, kopirovanie,
propagacné materialy

kvalifika¢né poziadavky — vodic¢sky preukaz skupiny B
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E/ _usek ekonomicky a spradvy majetku mesta s po¢tom zamestnancov vo fyzickom stave 6,
Vv prepocitanom stave 6 :

Pracovné miesto ¢. 1 S nasledovnymi pracovnymi ¢innostami: riadenie useku, kontrola prace
podriadenych zamestnancov, veduci financného useku, rozpocet, programovy rozpocet, zaverecny
ucet, konsolidovana u¢tovna uzavierka,

Pre vykon prace sU predpisané:

- tieto kvalifikacné predpoklady — vysokoskolské vzdelanie ekonomického smeru alebo uplné
stredné vzdelanie ekonomickeho smeru

- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifikaéné poziadavky — VS, SS ekonomického smeru

Pracovné miesto ¢. 2 snasledovnymi pracovnymi Cinnostami: hlavny uctovnik, uctovanie
dotécii,

uctovné uzavierky, evidencia objednavok, uctovanie dodavatel'skych faktar, thrada faktar,
uctovanie bankovych vypisov beznych uctov, uctovné vztahy k RO a PO v zriadovatel'skej
pOsobnosti mesta, zastupovanie na pracovnom mieste ¢.1 a ¢. 6

Pre vykon préce sU predpisané:

- tieto kvalifikaéné predpoklady — vysokoskolské vzdelanie - Uplné stredné vzdelanie
- osobitné kvalifika¢né predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto €. 3 s nasledovnymi pracovnymi ¢innost'ami: referent na useku spravy majetku
mesta, nakladanie s majetkom mesta, nadobldanie majetku mesta, inventarizacia,
vysporiadavanie vlastnickych vztahov k majetku mesta, poistenie majetku mesta a likvidacia
poistnych udalosti

Pre vykon prace sU predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie alebo tplné stredné vzdelanie
- osobitné kvalifika¢né predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — vodi¢sky preukaz skupiny B

Pracovné miesto ¢. 4 s nasledovnymi pracovnymi ¢innostami: referent na iseku miestnych dani
okrem poplatku za odpad, zastupovanie pracovného miesta poplatku za odpad, sprava pohl'adavok
miestnych dani.

Pre vykon prace su predpisané:

- tieto kvalifikacné predpoklady — Uplné stredné vzdelanie
- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané
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Pracovné miesto €. 5 Snasledovnymi pracovnymi cinnostami: personalista, mzdar, mzdové
uctovnictvo, evidencia dochadzky, sprdva a vymahanie pohl'addvok mesta, Pre vykon prace su
predpisané:

- tieto kvalifikacné predpoklady — Uplné stredné vzdelanie

- osobitné kvalifika¢né predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

Pracovné miesto ¢. 6 Snasledovnymi pracovnymi Cinnostami: u¢tovnik, uctovanie pokladni,
uctovanie fondovych uctov, evidencia a uhrady faktdr, najomné vztahy, pomocné uctovné
evidencie — spotreby energii, PHM, cenin, zverejiiovanie zmlav, ,objednavok a faktdr, evidencia
novin, publikacii , zabezpecenie zakladnej finan¢nej kontroly,

zastupovanie na prac. mieste ¢.2 a 3 na Useku ekonomickom a spravy majetku mesta

Pre vykon préce su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — UpIné stredné vzdelanie
- osobitné kvalifikaéné predpoklady — nepredpisané

- kvalifika¢né poziadavky — nepredpisané

(09) Za Usek je zodpovedny atento vedie veduci Gseku, ktory riadi ¢innost’ Gseku a zabezpecuje
spolupracu s ostatnymi Gsekmi, ako aj kontrolu prace jednotlivych zamestnancov Useku aich
dochadzku na pracovisku.

(10) Ak tento organiza¢ny poriadok nevymedzuje prislusnost’ pre vybavenie konkrétnej veci, vybavi
vec usek, ktory zabezpecuje obsahovo pribuzné zalezitosti. V spornych pripadoch rozhoduje
prednosta Uradu.

(11) Vykon konkrétnych ¢innosti a Uloh v oblasti prenesenych kompetencii $kolstva pre Obce Makov,
Vysoka nad Kysucou, Dlha nad Kysucou, Koriia, Kloko¢ov a mesto Turzovka je zabezpecovany
prostrednictvom spolo¢ného $kolského uradu so sidlom Mesto Turzovka, Stred 178, 023 54
Turzovka ato v rozsahu platnej zmluvy uzavretej v zmysle ust. § 20 a § 20a zakona ¢. 369/1990
Zb. o0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich pravnych predpisov.

(12) Okrem pracovnych ¢innosti vymedzenych tymto organizaénym poriadkom mézu byt pracovné
¢innosti nezahrnuté vtomto organizacnom poriadku, resp. pocas dovolenky, dlhodobej
praceneschopnosti a potreby zabezpeenia pracovnych uloh, zabezpetované i prostrednictvom
zmluvy o dielo, prikaznej zmluvy, inych typov dodéavatel'sko-odberatel'skych vztahov /napr.
pravne sluzby, verejné obstaravanie, projektovy manazment/ alebo pomocou zamestnancov na
obdobné pracovnopravne vztahy /medidlne sluzby, socialne sluzby, pravne sluzby, verejné
obstaravanie, projektovy manazment, obsluha a prevadzka web stranky/. Pre ich vykon su
predpisané kvalifikacné predpoklady, osobitné kvalifikacné predpoklady a kvalifikacné
poziadavky tak, aby do$lo k tispe$nému splneniu zadanych uloh a ¢innosti.

8§10
Prednosta mestského tGradu
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(1) Prednosta mestského Uradu je zamestnancom mesta, ktorého vymenulva a odvoldva priméator
mesta.

)
@)

Prednosta mestského uradu zodpoveda za svoju ¢innost’ primatorovi.

Prednosta mestského Gradu plni najma tieto dlohy:

- vedie, riadi mestsky Urad a organizuje jeho pracu,

navrhuje G&elnd a racionalnu organiza¢ni truktaru MsU, vedie a organizuje pracu MsU,
zabezpeduje riadenie, organizaciu a kontrolu hospodarskej ¢innosti MsU,
dba o zachovavanie zakonnosti v praci MsU a aplikaciu aktualnych legislativnych opatreni
zostavuje legislativny plan vseobecne zavéznych nariadeni a internych noriem na prislusny
kalendarny rok,
kontroluje plnenie pracovnych uloh , vybavovanie spisov a agendy vykonavanej jednotlivymi
zamestnancami, dodrZiavanie vSeobecne zavdznych nariadeni a internych noriem v praci
jednotlivych zamestnancov
zostavuje navrh rozpoétu mestského uradu a vykonava dozor nad jeho plnenim,
zabezpecCuje vypracovanie navrhu rozpoétu Mesta Turzovka, jeho Cerpanie a plnenie
zabezpecuje kontrolu hospodarneho vyuzivania financnych prostriedkov pridelenych mestskému
uradu na plnenie jeho uloh, starostlivost’ o hospodarenie s majetkom mesta,
zabezpetuje materialno-technické vybavenie a zariadenie MsU ako aj ostatnych pracovisk
podliehajucich MsU a ich tidrzbu v ramci schvaleného rozpo&tu mesta, resp. mestského tradu,
zabezpecuje realizaciu vzdelavania a zvySovania odbornej irovne zamestnancov mesta,
Vv su¢innosti s primatorom mesta zabezpe€uje organizaciu, riadenie a realizaciu zachrannych
prac v ¢ase mimoriadnej situacie, nebezpeenstva alebo ohrozenia.
zabezpecuje spolupracu s ostatnymi obecnymi a mestskymi Gradmi

- zabezpecuje starostlivost’ o hospodarenie s majetkom mesta

(4) Prednosta mestského dradu:

- je opravneny konat’ vo veciach obchodnych, administrativno-pravnych, ktoré sa tykaju
mestského tiradu, pokial nie su Statatom mesta Turzovka, Zasadami hospodarenia s
majetkom mesta Turzovka alebo tymto organiza¢nym poriadkom zverené primatorovi,
pripadne inym zamestnancom mesta a v ostatnych veciach, na ktoré bol povereny
primatorom mesta

- podpisuje, spolo¢ne s primatorom mesta, zapisnice zo zasadnuti mestského zastupitel'stva,

- z(Castiuje sa na zasadnutiach mestského zastupitel'stva a mestskej rady s hlasom
poradnym,

Pre vykon funkcie prednostu su predpisané:

- tieto kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie 1. alebo 2. stupna, pravnického
zamerania alebo ekonomického zamerania s praxou najmenej 10 rokov

- osobitné kvalifikaéné predpoklady - nepredpisané

- kvalifikaéné poziadavky — VS pravnického smeru , vodiésky preukaz skupiny B
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(5) Prednosta mestského uradu plni aj d’alSie Gilohy, ktoré mu ulozi mestské zastupitel'stvo a primator,
ktoré su primerané jeho pracovnému zaradeniu a sU v stlade s platnou pravnou Upravou.

(6) Ak je na MsU zriadena spolo¢na tiradovia podl'a osobitnych predpisov, je prednosta uradu
sucasne aj veducim zamestnancom takejto tradovne a zodpoveda za jej organizaciu a ¢innost’.

§11
Organiza¢né utvary mestského aradu

(1) Zéakladnymi organiza¢nymi Gtvarmi mestského Uradu su Useky. Referaty zahfnaju spravidla
vedenie jednej obsahovo a kompetencne ucelenej agendy.

(2) Useky st vytvorené z dvoch alebo viacerych referatov, ktoré vedd Sirsiu oblast obsahovo
a kompeten¢ne pribuznych ucelenych agend. Na ¢ele tseku stoji vedaci. Jednotlivé organizaéné
Utvary mestského Uradu navzajom uUzko spolupracuju pri plneni Gloh, ktoré pre ne vyplyvaju
z platnej pravnej Upravy aobsahovej naplne Ccinnosti jednotlivych organizaénych utvarov
mestského Uradu.

(3) Useky plnia tlohy, ktoré pre ich zamestnancov vyplyvajl z naplne prace, najma:

- zabezpeCuju pisomnu agendu vetkych organov samospravy mesta,

- pripravuju a zabezpecuju odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie mestského
zastupitel'stva,

- pripravujl a vypractivaji pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti mesta vydavanych
v spravnom konani a v ostatnych konaniach,

- pripravuju ndvrhy v8eobecne zavaznych nariadeni mesta,

- koordinuju ¢innost’ podnikatel'skych a ostatnych subjektov mesta, rozpoctovych
a prispevkovych organizacii mesta,

- organiza¢no-technicky zabezpecuju plnenie uloh Statnej spravy prenesenych na mesto.

(4) Useky plnia aj dalsie ulohy, ktoré im uloZi prednosta uradu, primétor a zastupca primatora, pokial’
to ma uzku spatost’ s obsahovou napliiou prislusného Useku mestského Uradu.

(5) Useky mestského Gradu na svojom tseku realizuju vykon rozhodnuti mesta,
(6) Na mestskom Grade je v organizacii MsU vytvorené Klientske centrum ako pracovisko prvého

kontaktu. Zamestnanci referdtov klientskeho centra spadaju do riadiacej p6sobnosti jednotlivych
veducich Usekov mestského dradu.

8§12
Z&kladné principy v organizacii a riadeni préace
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V organizécii a riadeni préace Usekov mestského tiradu sa uplatiuju tieto zakladné principy:

a) spolupraca Usekov pri plneni Uloh najmé v otazkach, ktoré patria do pravomoci viacerych
Usekov,

b) plnenie zverenych Gloh za ktoré zodpoveda veduci Useku

c) koordinacia stanovisk,

d) rieSenie sporov pri zabezpeCovani pracovnych uloh prostrednictvom veducich jednotlivych
Usekov. Spory sa riesia dohodou, ak ned6jde k dohode, rozhodne prednosta mestského uradu.

813
Veduci usekov mestského Gradu

(1) Veduci usekov spolocne s prednostom a primatorom mesta tvoria vrcholovy manazment tradu.
Veddci usekov st podriadeni prednostovi mestského Gradu a primatorovi mesta.

(2) Veduci Usekov zabezpecuju a zodpovedaju za plnenie uloh, ktoré pre jednotlivé Useky vyplyvaji
z obsahovej néaplne ich ¢innosti a vytvaraji pre ich plnenie primerané podmienky. Veduci Useku
zodpoveda za ¢innost’ svojho Useku, najma za spravnu a véasnl realizaciu uzneseni mestského
zastupitel'stva a mestskej rady, ako iza dodrziavanie zakonov a ostatnych pravnych predpisov
tykajlcich sa samospravy.

(3) Vedci Useku pri vykone svojej funkcie zabezpecuje najma tieto tlohy:

- riadenie prace Useku a referatov , ucelna organizacia ich prace a kontrola plnenia tloh

- kontroluju plnenie dloh aspisov pridelenych jednotlivym zamestnancom ato tak, aby
lohy boli vybavené v ur¢enej lehote, najneskor 30 diiovej. V pripade zlozitosti poziadaji
pisomne prednostu tradu o prediZzenie lehoty .

- riadenie, kontrola a hodnotenie prace zamestnancov Useku,

- zabezpeCovanie spravnosti spracovania pisomnych materialov,

- informovanie zamestnancov o délezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich ¢innost,

- koordinovanie spoluprace s veducimi ostatnych Usekov Gradu,

- zabezpeCovanie zvySovania odbornej Urovne zamestnancov a vytvaranie vhodnych
pracovnych podmienok,

- zabezpeCovanie dodrziavania predpisov vztahujucich sa k bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci,

- zabezpecovanie vedenia Uplnej a prehl'adnej dokumentécie, pracovno-pravnych a ostatnych
predpisov, smernic a uzneseni vzt'ahujucich sa k ¢innosti Useku,

- sledovanie a vedenie evidencie pravnych predpisov, v nadvéznosti na ne dopiia povinnosti
mesta, ktoré v zavislosti na ich obsahu spadaju do naplne ¢innosti nim riadeného Useku

- stanovenie pracovnej naplne jednotlivych zamestnancov a ich Gprava v zavislosti od zmien
pravnych predpisov alebo inych pravne vyznamnych skuto¢nosti.

- dalsie ulohy a kompetencie podl'a pokynov primatora mesta a prednostu Uradu

(4) Veduci usekov sa podl'a potreby zucastiiujl na zasadnutiach orgdnov mestského zastupitel'stva
a na zhromazdeniach ob¢anov obce.
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8§14
Zasady riadenia, zastupovania a vydavania pracovnych naplini

(1) Na mestskom Urade su tieto stupne riadenia:
a) L stupen riadenia - prednosta mestského dradu,
b) II. stupefi riadenia - veduci Usekov,
¢) III. stupen riadenia - veduci referatov (uplatni sa len v pripade ak sa referat sklada z viac ako 3

zamestnancov tvoriacich prislusny referat)
(2) Prednostovi mestského Uradu st priamo podriadeni veduci Usekov.
(3) Veducim jednotlivych Usekov su priamo podriadeni pracovnici tychto Usekov.

(4) Zastupovanie:

a) Prednostu mestského tGradu zastupuje pocas jeho kratkodobej nepritomnosti veduci(a) tseku,
ktoré¢ho k zastupovaniu pisomne urc¢i prednosta. Tuto skutocnost’ bezodkladne oznami
primatorovi mesta.

b) Veduceho Useku zastupuje zéstupca veduceho Useku - zamestnanec prislusného tseku, ktorého
navrhne veduci tseku prednostovi mestského uradu. Tuto skutoCnost ma zamestnanec -
zastupca veduceho useku zohladnenu aj v naplni prace a odmenend v ramci funkéného platu
v stlade s pravnymi predpismi.

¢) Veduci tseku zabezpeci, aby pocas strankovych dni mestského tradu bol na tseku pritomny v
pripade jeho nepritomnosti uréeny zastupca. Analogicky ma tito Glohu prednosta uradu v

zmysle predchédzajiceho bodu a).

(5) Pracovnu napln vediceho Useku mestského Gradu vydava prednosta Uradu po predchadzajucom

prerokovani s primatorom mesta. Tto naplii podpisuje primator mesta a prednosta uradu.

(6) Pracovnu napln zamestnancov useku vydava veduci tseku po predchadzajucom prerokovani
s prednostom Uradu v sulade s napliiou prace prislusného tGseku. Tuto napln podpisuje prednosta
dradu a veduci Useku.

Piata hlava
ZAMESTNANCI PRACUJUCI NA MESTSKOM URADE
§15

(1) Prava apovinnosti zamestnancov mestského Uradu vyplyvaju zo zadkona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, Zakonnika prace a z v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie, z Pracovného poriadku Mesta

Turzovka, zo Zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov , z
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ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vztahujucich sa k ¢innosti samospravy,
Z prijatych vSeobecne zavdaznych nariadeni Mesta Turzovka a z internych noriem Mestského uradu

v Turzovke.

(2) Prava a povinnosti zamestnancov si zakotvené tiez v pracovnych zmluvéch, v kolektivnej zmluve,
VO vnutroorganiza¢nych normativnych pravnych aktoch mesta av pokynoch a prikazoch

priméatora mesta a prednostu mestského uradu.

Siesta hlava
SPISOVA SLUZBA A OBEH PISOMNOSTI
§16
Spisova sluzba

Za organizaciu a riadny chod spisovej sluzby na mestskom urade zodpoveda zamestnanec na useku
spisovej sluzby, zodpovedaju vedlci jednotlivych Usekov a prednosta mestského Gradu. Veduci
jednotlivych usekov a prednosta mestského uradu kazdy mesiac podpisuju prehlad vybavenych a
nevybavenych spisov tseku, resp. Gradu za prislusny mesiac.

(1) Kazdy zamestnanec je povinny  zaobchadzat s pridelenymi pisomnostami S nalezitou
starostlivostou, vybavovat’ ich v€as a chranit’ ich pred znehodnotenim alebo stratou a unikom
informacii

(2) Postup pri vyhotovovani, odosielani, oznacovani, archivacii spisov a prijme, triedeni archivovani
a skartacii zasielok upravuje ,,Registratarny poriadok a Registratirny plan na spravu registratdry
Mestského Uradu v Turzovke.*.

8§17
Obeh pisomnosti

(1) Na obehu pisomnosti sa zucastiuju jednotlivé Gseky mestského Uradu, prednosta mestského Gradu
a primétor, ktori jednotlivé pisomnosti vyhotovujd, hodnotia, kontrolujd, a schvaluju. Podrobna
Uprava obehu pisomnosti je obsiahnuta v ,,Registratirnom poriadku a Registratirnom plane na Spravu
registratry Mestského Uradu v Turzovke.

(2) Obeh uctovnych dokladov je podrobne upraveny v ,,Zasadach pre obeh uctovnych dokladov
v podmienkach samospravy mesta Turzovka“.

(4) Vybavovanie staznosti je obsiahnuté v Smernici Mesta Turzovka ¢&. 02/2018 — Zasady
vybavovania staznosti.

(3) Vybavovanie akychkol'vek podnetov je obsiahnuté v Smernici Mesta Turzovka ¢. 3/2018 o
vybavovani podnetov doru¢enych Mestu Turzovka.

(5) Vybavovanie peticii je obsiahnuté v Smernici Mesta Turzovka ¢. 04/2018 o vybavovani peticii
adresovanych organom Mesta Turzovka
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§18
Podpisovanie pisomnosti
forméalna a vecna spravnost’ pisomnosti

(1) Za formélnu, obsahovl a vecnt spravnost’ pisomnosti a ich stilad so vSeobecne zavaznymi
platnymi predpismi zodpoveda prislusny zamestnanec a prislusny veduci useku a prednosta
mestského Uradu.

Vsetky pisomnosti st opravneni na MsU podpisovat’:
- primator mesta,
- prednosta MsU
- veduci jednotlivych usekov iba v pripade pisomného splnomocnenia
- zamestnanci mestskeho Uradu iba v pripade pisomného poverenia.

(2) Rozhodnutia mesta Turzovka vydané v spravnom , danovom, poplatkovom konani podpisuje
spravidla primator mesta Turzovka, pokial’ podpisovanim nepoveril zastupcu primatora mesta,
prednostu  MsU, veddcich tsekov,  resp. inych zamestnancov mesta. Zmluvy v obchodnych
vzt'ahoch, ako i pracovno — pravne zmluvy podpisuje vylu¢ne primator mesta ako Statutar organizécie.
(3) U posty vybavovanej e-mailom plati analogicky postup. E-mail musi byt parafovany v zmysle
vyssie uvedeného postupu, podl'a zakona o e-Governmente.

(4) Rozsah podpisovania pisomnosti je blizie upraveny v Registratirnom poriadku a Registratirnom

plane na spravu registratiry Mestského Gradu v Turzovke.

19
Slobodny pristup k informaciam 2 praca s utajovanymi skuto¢nost’ami
(1) Mesto Turzovka je v zmysle zakona NR SR ¢&. 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k
informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, povinnou
osobou na spristupnenie informacii, podla pravidiel stanovenych tymto zdkonom prostrednictvom
mestskeho Uradu.
(2) Pracu s utajovanymi skutoCnost'ami upravuju osobitné predpisy. Za ich realizaciu zodpoveda

prednosta mestského Gradu a veddci pracovnici mestského Gradu.

8§20
Ochrana majetku mesta - objekty MsU

(1) Za ochranu objektov vo vlastnictve alebo sprave mesta a zvereného majetku zodpovedaju v stlade
so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, primator mesta, prednosta mestského Uradu, veduci
jednotlivych Gsekov ako aj ostatni zamestnanci mestskeho Uradu v rozsahu svojej pdsobnosti.

(2) Zakladné vztahy, prava a povinnosti zamestnancov pri ochrane majetku v objektoch mestského

tiradu upravuje ,,Vniitorna smernica na ochranu majetku mesta - budova MsU*.
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(3) ,,Vnitornd smernica na ochranu majetku mesta - budova MsU*“ upravuje sposob pridelovania

a uschovy kl'ai¢ov od dvier a bran objektov v uzivani mestského tradu.

Siedma hlava
ZAVERECNE USTANOVENIA
§21

(1) Veduci zamestnanci Mesta Turzovka st povinni zabezpecit' oboznamenie sa im podriadenych
zamestnancov s tymto organizaénym poriadkom najneskér do 3 dni odo diia nadobudnutia jeho
ucinnosti a U novych zamestnancov najneskor v den ich nastupu do zamestnania. Vedtici zamestnanci
mesta zabezpeCujui priebezne oboznamovanie sa im podriadenych zamestnancov so zmenami
organiza¢ného poriadku a vedu o tom pisomnu evidenciu. Zaroven vykonavaji kontrolu dodrziavania
ustanoveni tohto Organiza¢ného poriadku.

(2) Organizaény poriadok Mestského tiradu Turzovka je zamestnancom mestského Uradu k dispozicii
u veddcich jednotlivych Usekov, u prednostu mestského Uradu a u primatora, ktori su povinni umoznit’
im do neho nahliadnut’. Zaroven je zverejneny na webovej stranke Mesta Turzovka.

(3) Tento Organizaény poriadok Mestského turadu v Turzovke vydéava, meni a dopliia primator mesta
Turzovka .

(4) Tento Organiza¢ny poriadok Mestského uradu v Turzovke nadobtda ucinnost’ dia 1. Juna 2023.
Nadobudnutim u¢innosti tohto organizaéného poriadku sa rusi Organiza¢ny poriadok Mestského Gradu
v Turzovke ucinny od 01.09.2022 .

V Turzovke, dia 25.maja 2023

JUDr. Cubomir Golis v.r.
priméator mesta
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