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Rok 2025 bol pre nase zariadenie obdobim stabilizacie, modernizacie a posiliovania kvality
poskytovanych sluzieb. Podarilo sa nam zabezpecit’ plynuly chod zariadenia a udrzat’ vysoky
Standard starostlivosti o nasich prijimatel’'ov a zastabilizovat’ kolektiv zamestnancov.

Rok 2025 bol rokom, v ktorom sme si opat’ hovorili, aké dolezité je vytvarat domov, kde sa
kazdy citi bezpecne, reSpektovane a prijato. Nasi seniori s pre nds inSpiraciou a preto sme sa
snazili, aby kazdy den priniesol nieCo, ¢o im vycari ismev na tvari.

Pokracovali sme v rozvoji aktivizaénych a kultirnych programov, ktoré prispeli k zvySovaniu
kvality zivota naSich prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Podarilo sa ndm efektivne hospodarit’ s pridelenymi finanénymi prostriedkami, ¢i uz na plynuly
chod zariadenia alebo na podporu aktivit pre seniorov.

Dakujeme vietkym, ktori stali pri nas po¢as celého roka 2025. Velké pod’akovanie patri
zriad’ovatePovi nasho zariadenia Mestu Turzovka, zamestnancom, rodinam a
dobrovol’nikom. Spolo¢ne tvorime miesto, kde sa Zije dostojne, s ismevom, s radost’ou a
spokojnost’ou.
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1.Zakladné udaje o poskytovatel’ovi socidlnych sluZieb, poslanie, vizia a ciele

Zariadenie socialnych sluzieb Turzovka sa nachddza v mestskej ¢asti VySny Koniec mesta
Turzovka. Bolo otvorené 01.03.2023 a zriad’ovatel'om zariadenia je Mesto Turzovka. Poskytuje
socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkdazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupenn odkdzanosti je najmenej III. alebo fyzickej osobe, ktora dovfsila
déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych
dévodov. Zariadenie pre seniorov Turzovka je koedukované zariadenie.

V zariadeni sa v zmysle §35 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov poskytuje:

R/
A X4

Pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Socialne poradenstvo

Socialna rehabilitacia

Ubytovanie

Stravovanie

X/
X4

L)

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
Osobné vybavenie

Vytvorenie podmienok na tschovu cennych veci
Zabezpecenie zaujmovej aktivity

R/ R/ X/ X/ X/
RS X R IR X QI X 4

e

*

e
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Poslanie

Nadobudnut” podobné zivotné podmienky prijimatelom socidlnej sluzby, ktoré by mali
v domacom prostredi a to najmé prostrednictvom ¢innosti zariadenia, ale aj prostrednictvom
verejnych sluzieb. Poskytovat sluzby, ktoré napinaju individualne potreby prijimatelov
a reSpektovat’ ich zakladné l'udské prava a slobody. Tvorime uciacu sa, otvorenu a flexibilnu
organizaciu, ktora sa neustale usiluje o zvySovanie kvality poskytovanej socialnej sluzby. Pre
prijimatelov  Zariadenie pre seniorov rozvijame a podporujeme také programy, ktoré by
prostrednictvom podpory zdravého starnutia viedli k zlepSeniu zdravotného stavu naSich
seniorov, podporovali ich aktivny Zivot a udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti.

Vizia
Profesionalnym a l'udskym pristupom efektivne a kvalitne poskytovat’ socidlnu sluzbu.
Vytvaranie bio — psycho — socidlnych sluzieb a duchovnych potrieb prijimatelov. Cudskym

a odbornym pristupom sa snaZzit’ zabezpecit’ dostojnu jeseni zivota vSetkym, ktori st prijimatelia
nasich sluzieb.

Ciele
Hlavny ciel’ nasej ¢innosti vystihuje nase motto: ,, Vas§ spokojny Zivot je nas ciel’.

% Poskytovat’” pobytovll socidlnu sluzbu osobdm podla §35 zakona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach v stlade so Strategickym planom rozvoja socialnych sluzieb
Mesta Turzovka.

% ZvysSovat kvalitu socialnej sluzby vytvorenim systému kvalifikatného rozvoja
zamestnancov.



s Vytvarat kvalitné medziludské vztahy medzi prijimateI'mi socidlnych sluzieb
a zamestnancami.

X/
°e

Viest' fungujici systém individudlneho pldnovania osobnych cielov prijimatelov
socialnych sluzieb zalozenych na ich slobodnej voli.

X/
°e

Napomadhat' socidlnemu zacleneniu prijimatelov socidlnych sluzieb, umoznenim
vyuzivat miestne inStiticie , ktoré poskytuju sluzby verejnosti, vytvarat ponuky
kultirnych programov a podporu kontaktov s rodinou a vrstovnikmi.

Prevadzkovat' také zariadenie socidlnych sluzieb, ktoré bude poskytovat kvalitné socidlne
sluzby, kvalitné podmienky byvania a vyuzivania volného c¢asu a kvalitni odbornu
starostlivost’ tak, ze tym zabezpeci seniorom dostojnu, bezpecnu a plnohodnotnt starobu v
prijemnej, pokojnej a rodinnej atmosfére.

Uplatiiujeme zasady:

X/
X4

L)

Zasada rovnosti, rovného pristupu ku vSetkym

R/
A X4

Zasada dodrziavania 'udskych prav a slobod

X4

*¢

Zasada individudlneho pristupu k seniorom, uspokojovanie individudlnych a
Specifickych potrieb

Zasada holistického pristupu

Zasada podpory aktivit seniorov pre napliianie ich osobnostného rozvoja

Zasada socializécie - zaclefiovania do spolo¢enského zivota a diania

Zasada diskrétnosti a dodrziavania mléanlivosti

X/ X/ R/ R/
L X X R X I X4

X/
X4

L)

Zasada transparentného riadenia zariadenia socialnych sluzieb

Zariadenie socialnych sluZzieb Mesta Turzovka — VySny Koniec €. 208 , tu patri :

% Zariadenie pre seniorov

Opatrovatel'ska sluzba
Podporna sluzba jedalen

%

X/
°

>

X/
*

L)

DS

» Denny stacionar

2. Zariadenie pre seniorov — ciel’, ciel’ovd skupina

Zakladnym ucelom zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb - vykondvanie odbornych
¢innosti, obsluznych ¢innosti a d’al$ich ¢innosti, podl'a §35 zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov.

Ciel’om je :

» Poskytovat’” pobytovil socidlnu sluzbu osobam podla §35 zakona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach v stlade so Strategickym planom rozvoja socialnych sluzieb
Mesta Turzovka.

» ZvySovat kvalitu socialnej sluzby vytvorenim systému kvalifikatného rozvoja
zamestnancov.



» Vytvarat kvalitné medziludské vztahy medzi prijimatel'mi socidlnych sluzieb
a zamestnancami.

» Viest fungujuci systém individudlneho planovania osobnych cielov prijimatelov
socialnych sluzieb zalozenych na ich slobodnej voli.

» Napoméahat' socidlnemu zacleneniu prijimatelov socidlnych sluzieb, umoznenim
vyuzivat miestne inStiticie , ktoré poskytuju sluzby verejnosti, vytvarat ponuky
kultirnych programov a podporu kontaktov s rodinou a vrstovnikmi.

Cielova skupina:

Fyzicka osoba, ktord dovrsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupent odkédzanosti je najmenej III., alebo fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek
a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z dovodov vopred urcenych
zverejnenych obcou.

3.0rganizacnd Struktura a vzdeldvanie zamestnancoy

Situacia v oblasti personalnej politiky a riadenia I'udskych zdrojov v socidlnych sluzbach na
Slovensku je velmi zlozita. Kazda zmenu a pohyb personalu musime nevyhnutne skibit’ s
narocnym vyberom novych zamestnancov, ako zdkladného Uspechu fungovania zariadenia.
Cielom persondlnej politiky je zabezpecit odborne zdatnych a kvalitnych zamestnancov na
vSetky pracovné pozicie, ktori maju silni vnutornti motivaciu zdokonalovat’ sa, rozSirovat
svoje vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, vyuzit ich potencidl, najmd odborny aj T'udsky.
Zamestnanci zariadenia si svoje vzdelavanie dopliiajii podl'a aktualnych potrieb, legislativnych
zmien aponuk vzdeldvania. Pri prijimani pracovnikov postupujeme v zmysle zékona
¢.552/2003Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, ale aj zakonom ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach.. V tomto zakone su priamo stanovené kvalifikacné aj osobné
predpoklady vzdelania zamestnancov. Kazdy novy pracovnik je pred nastupom na pracovisko
vyskoleny nasim bezpecnostnym technikom z oblasti BOZP a PO. Je obozndmeny s naSimi
internymi smernicami, Standardami a systémom DODs. VSetci zamestnanci sa kazdoro¢ne
zuCastnuju individualnej supervizie. V roku 2025 sa zcastnili  Skolenia o dodrziavani
zakladnych l'udskych prav a slobdd.

V ramci odbornej praxe sme spolupracovali AVS Nové technoldgie z Povazskej Bystrice pre
absolventov na  kurz opatrovania. Studenti vypomahali &iastoéne opatrovatel’kam
a zoznamovali sa pracou opatrovatel’ky v pobytovom zariadeni.

V roku 2025 zapdjala prijimatel'ov do aktivit aj naSa pracovni¢ka socidlnej rehabilitacie.
Vyrabali vyrobky z viny, z gombikov, pocitali priklady, hrali sa rézne vedomostné hry.



Organizacna Struktura Zriadenia pre seniorov

Veduca Zariadenia pre
seniorov

Zdravotné
a praktické sestry

V Zariadeni socialnych sluzieb sa snazime vytvarat’ pracovné podmienky a organizaciu prace,
ktord vyuziva odborny aj osobny potencidl zamestnancov. Persondlna politika v socialnych
sluzbach je zamerand na financné ohodnotenie zamestnancov. V rdmci konkrétnych cielov boli
naplnené ulohy v oblasti zabezpefenia prevadzkyschopnosti zariadenia, najmd vykonané
revizie, odborné prehliadky a skusky v zmysle platnej legislativy, nakupeny material pre
potreby prijimatel'ov a zamestnancov zariadenia, realizované opravy a udrzba a pod. v stlade s
potrebami zariadenia a rozpo¢tom na dany rok.



4. Struktiira prijimatel’ov socidlnej slusby ZPS

Socialna sluzba v Zariadeni pre seniorov (ZpS) podl'a §35 zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov

Kapacita: 12 miest

Cas trvania a forma poskytovania socialnej sluZzby: celorot¢na pobytova forma na neuréity
cas

V roku 2025 sme mali v zariadeni celkom 14 prijimatel’'ov socidlnej sluzby. Jedna prijimatel’ka

zomrela a jedna odiSla na vlastnu ziadost'.

V priebehu roku 2025 sme mali stale 100% obsadenost’. Celkom sme mali v poradovniku 6
l'udi, ktori cakali na prijatie. V naSom zariadeni nie je velka fluktuécia prijimatelov. V priebehu
roku prijmeme celkom 1 az 2 prijimatel'ov. Podl'a vol'nej kapacity zariadenia.

Januar

Februar

Marec
April
Mjj
Jin

Jul
August

September
Oktober
November

=l el el E=lE=] Rl i} Nl Ne) Rl N

December

Celkom 2 prijimatelia za rok 2025

| 1. Stv.

2. Stv.



https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/455/

5. Vekova Struktura prijimatel’ov socidlnej sluzby v ZPS

63r. - 74r. Iprijimatel’ka
75r. —7T9r. 3 prijimatelia
85r. — 8Or. 5 prijimatelia
90r. — 95r. 3 prijimatelia

Priemerny vek prijimatelov Zariadenia pre seniorov: 83,75rokov

Rozdelenie prijimatel'ov podl'a pohlavia:

B muzi 2

Zeny 10

Struktira odkazanosti prijimatelov socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov

Celkovy pocet prijimatelov socilnej sluzby - 12

Stupen odkézanosti Pocet
II1. 0
Iv. 6
V. 6
Zomreti 2

STRUKTURA PRIJIMATEL,OV SOCIALNEJ SLUZBY V
ZARIADENI PRE SENIOROV

V. stupen; 6

Il. stupen; 0

IV. stupen; 6




6. Poskytované socidlne sluzby

V Zariadeni pre seniorov Turzovka poskytujeme socialne sluzby v stlade so zdkonom
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene adoplneni zakona ¢.455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani.

Odborné ¢innosti :

» Zakladné socialne poradenstvo

» Socialne rehabilitacia

» Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej osoby
» Osetrovatel’ska starostlivost’

Obsluzné ¢innosti:

Ubytovanie

Stravovanie

Upratovanie

Pranie

Zehlenie

Udrzba bielizne a Satstva

YVVVVVY

Odborné ¢innosti

Zakladné socialne poradenstvo je poskytovanie zakladnych informdacii o moZnostiach
a rieSeniach problému a podl'a potreby a odbornej pomoci. Poskytuje ho vedlica Zariadenia pre
seniorov — socialny pracovnik. Je s prijimatelom a jeho rodinou v uzkom kontakte, ale aj
odborny personél tuzko spolupracuje s kazdym prijimateom a jeho rodinou. Ulohou je &o
najviac sa dozvediet’ o jeho zdzemi. Rodine detoch, zal'ubach, motivacii... Pri jednani zdujemcu
o sluzbu zist'uje individualne potreby zaujemcu, fyzicka a dusevni spokojnost’, aby mohli po
prijati stanovit’ individudlny plan prijimatel'a socidlnej sluzby. Socidlny pracovnik poskytuje
zaujemcom a rodinnym prislu$nikom kompletné informacie o chode zariadenia, reZime dia,
o vol'no€asovych ¢innostiach a moznostiach kultrnych podujati, ktorych sa prijimatelia mézu
zucastnit’. Pocas pobytu prijimatela v Zariadeni socidlnych sluzieb pracovnici zaznamenavaju
vyvoj a zmeny, ktorymi prechadzajii a st im ndpomocni v napredovani.

Socidlna rehabiliticia

Socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti
fyzickej osobe, nacvikom zru€nosti, aktivizacia schopnosti a posiliiovanie navykov pri
sebaobsluhe. Nacvik potrebnych zrucnosti sa uskuto¢niuje s cielom dosiahnut’ o najvyssi
stupent spoloCenskej integracie. Znizuje mieru zavislosti od zdravotného postihnutia alebo
handicapu. Je zamerand na nacvik sebaobsluhy, pouzitia kompenzaénych pomdcok,
priestorovej orientacie, pohybu, ndcvikom komunikécie,.... Socidlnu rehabilitdciu vykonava
inStruktor socidlnej rehabilitacie, opatrovatel’ky, zdravotné a praktické sestry. Od 01.06. 2025
pracuje v naSom zariadend kvalifikovany inStruktor socidlnej rehabilitacie. Pracuje 2 hod.
denne od 15.00 hod do 17.00hod. V roku 2025 zapajala prijimatelov do aktivit ako Vyrabanie



vyrobkov z viny, z gombikov, pocitali priklady, hrali sa ro6zne vedomostné hry. Socidlna
rehabiliticia je odbornd Cinnost’ socidlnych sluzieb, ktorej cielom je obnovit, udrzat’ alebo
rozvijat’ schopnosti ¢loveka tak, aby bol o najviac samostatny v kazdodennom zivote.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby

Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej osoby sa vykonava pri ¢innostiach osobnej hygieny,
kapani a sprchovani, pri obliekani a vyzliekani, polohovani, vychadzke prijimatel’'ov, vysadenie
prijimatel'ov podl'a zdravotného stavu do kresla, pohyby po schodoch, pohyb v areéli zariadenia
aj mimo zariadenia. NaSe zariadenie poskytuje komplexna starostlivost o prijimatelov
socialnej sluzby, ktora zohl'adiiuje potreby v ramci ich diagnéz s ohl'adom na ich zvyklosti,
individualitu a stupeni odkazanosti na socialnu sluzbu.

OfSetrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel'ska starostlivost’ je subor pracovnych ¢innosti, ktoré vykonava zdravotny personal
s cielom predizit askvalitnit’ Zivot klientov. Poskytuja im systémovu, racionalnu
a individualnu oSetrovatel'skl starostlivost. Za najdolezitejSiu Cast’ patri ziskanie dovery
prijimatela. Prioritou je dosiahnutie Co najvysSej kvality Zivota a sebestacnosti. Zdravotny
personal poskytuje takuto starostlivost’ v stlade s platnou legislativou. Je k tymto tikonom
odborne sposobily.

Obsluziné ¢innosti
Ubytovanie

Objekt lezi v meste Turzovka — mestska ¢ast” VySny Koniec. Dispozicné rieSenie zohl'adiiuje
zékladné poziadavky zriad’ovatel’'a na prevadzku objektu. Objekt je z jednej Casti dvojpodlazny
a z Casti jednopodlazny. Ide odva celky. Prizemnd cCast — viacfunkéna a dvojpodlazny
kompaktny celok — ubytovacia Cast’. V prizemnej Casti sa nachadza denné centrum, vydajia
stravy, jedalen, pracoviia, kancelaria socidlnej pracovnicky a veducej zariadenia pre seniorov.
Dvojpodlazna cast’ je pobytové zariadenie s kapacitou 12 osob. Kazda izba mé svoju
samostatnu kupeltiu a WC. Priestory st bezbariérové. 1.n.p. a 2.n.p. je prepojené schodiskom
a vytahom.

Strava:

V ramci podéavania celodennej stravy sa i v roku 2025 klientom poskytovali: raiajky, desiata,
obed, olovrant, vecera a pre diabetikov aj druhd vecera. Klientom, ktori sa nedokazali sami
najest’, podavali pripravenl stravu opatrovatel’ky alebo zdravotny persondl. Pokial’ sa musela
strava vynaSat’ na izbu klienta, prenasala sa v uzatvorenej nadobe a na priru¢nom nerezovom
voziku uréenom na prevoz stravy.

Suma thrady za stravovanie:

Stravovanie — poskytovanie stravy je v stilade so zdsadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na
zdravotny stav prijimatelov. Vo vySke uhrady za stravovanie st zahrnuté naklady na suroviny
a rezijné néklady na pripravu stravy.




Racionalna diéta - celodenné stravovanie : ranajky, desiata, obed, olovrant a veCera

Stravna jednotka Nakup potravin RézZia dodavatel’a stravy
Ranajky 1,15 €/den 0,10 €/den
Desiata 0,95 €/den 0,10 €/den
Obed 2,40 €/den 1,60 €/den
Olovrant 0,80 €/den 0,20 €/den
Vecera 1,50 €/den 1,00 €/den

Rézia poskytovatela socidlnej sluzby: 0,96 € / den

Stravna jednotka spolu: 10,76 €/den

Diabeticka a vyZivna diéta - celodenné stravovanie: ranajky, desiata, obed, olovrant,
veCera a druha vecera.

Stravna jednotka Nékup potravin Rézia dodavatel’a stravy
Ranajky 1,15 €/den 0,10 €/dent

Desiata 0,95 €/den 0,10 €/den

Obed 2,40 €/den 1,60 €/den

Olovrant 0,80 €/den 0,20 €/den

Vecera L.

Vecera I1. 1,50 €/den 1,00 €/den

RéZia poskytovatela socidlnej sluzby: 0,96 €

Stravna jednotka spolu 10,76 €/den

Vyhodnotenie spokojnosti a st’aznosti prijimatel’ov socidlnej sluzb
Y POKO] pry 7] y

Ciel'om tohto ustanovenia je zabezpecit’ systematické, objektivne a pravidelné vyhodnocovanie
spokojnosti prijimatelov socialnej sluzby a efektivne vybavovanie ich staznosti, podnetov a
navrhov na zlepSenie. Vysledky vyhodnocovania sluZia na zvySovanie kvality poskytovanych
sluzieb a na prijimanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

Zariadenie pre seniorov ma pisomne vypracovanu smernicu pod ndzvom Zasady vybavovania
podnetov a staznosti. Na zistenie spokojnosti je vyuzivany Dotaznik spokojnosti pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Na pripomienky vyjadrujuce nespokojnost’ prijimatelov, ich
rodin a inych osob aktivne reaguje multidisciplinarny tim, ktory navrhuje rieSenia a vyvodzuje
konzekvencie. Pripomienky addsledky st vnimané ako zdroj poznatkov pre dalSie
skvalitiovanie socidlnej sluzby.



7. Prehlad niektorych aktivit v ramci socidlnej rehabiliticie, vol’no casovych aktivit a
integrdcie prijimatel’ov do spolocenského prostredia:

Janudr: Novorocné stretnutie — vinse
Februdr: Oslava 90. narodenin, Tradicie na faSiangy
Marec: MDZ — stretnutie s primatorom mesta

April: Kultirne podujatie - Divadlo v kultirnom dome v Turzovke, Defi Zeme v zariadeni
pre seniorov

Maj: Den matiek — vystupenie detskej folklornej skupiny Bukovinka, Spomienky na
vstavanie maja, Kultirne vystipenie — ,, Mdm hudbu rad*

Jiin: Vylet na horu Zivéakova — patnické miesto

Jul: PeCenie zemiakovych placiek, Stretnutie s novym duchovnym kinazom

August: Varenie gulasa v Zariadeni pre seniorov

September: Jeseni na dedine — beseda, spomienky na zvyky

Oktoéber: Divadelné prestavenie v kultirnom dome v Turzovke ,, Navsteva starej damy*
November: Beseda o zdravi a zdravej vyzive

December: Mikulas v zariadeni, Vianocné posedenie — vystipenie Detskej folklornej
skupiny Bukovinka, Darfek od primatora mesta, Vianocny pun¢, Slavenie Viano¢nych
sviatkov, Sladvenie vianoc¢nej svitej omse, Silvestrovska kapustnica

Kazdy prvy Stvrtok v mesiaci sa uskuto¢nilo slavenie Svite] omSe v Zariadeni pre seniorov

V ramci socialnej rehabilitacie:

X/
X4

L)

Hlavolamy

Pohybové cvicenia

Spocitaj si svoje suroviny na jedlo
Citanie na osvieZenie pamiti
Pamitoveé cvicenie

Spoloc¢ne s knihou

Vyrobky z viny

Vyroba jarnej dekoracie
Zdobenie vajic¢ok

Vyroba obrazkov z gombikov
Spolo¢né stretnutia s dennym centrom
Lepenie vyrobkov z dreva

X/
X4

L)

7/ X/
L XA X4

7/
X

K/ K/ K/ K/ K/ K/
L X X R X R X IR SR X AR

e
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8. Fotodokumentacia:

Vylet na horu Zivéikova

Pecenie zemiakovych placiek










Kultarne vystipenie Pavla Hrustinca

9. Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025 Zariadenia pre seniorov

Prehl’ad o poskytovani socidlnej sluZby uvadzajua idaje o druhu socidlnej sluzby a forme
poskytovanej sluzby

Druh socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby na prevadzke/pracovisku Celorocna pobytova socialna sluzby
Cie1’9vé skupina a Specializacia na podPa §35 zakona 448/2008 Z.z.
prevadzke/pracovisku

Kapacita prevadzky/pracoviska podl'a druhu a formy 12

socialnej sluzby

Priemerna obsadenost’ prevadzky/pracoviska podl'a 12

druhu a formy soc. sluzby za dany kalendarny rok
Ekonomicky opravnené néklady celkom v eurach 381 139,44€
Ekonomlcky oprdvnene naklady prepocitané na 2 646,80€

klienta/mesiac v eurdch




Ciastoény prehl’ad Ekonomicky opravnenych vydavkov za rok 2025 ZPS

Zo Statneho rozpoctu + prijimatel'ov 190 181,77€

Mzdy 189 318,43€

Poistenie social. + zdravot. 61 677,72€

Udrzba a opravy 1523,55€

Materialové vydavky 11 523,96€

Energie, voda, komunikacie 14 667 54€

EON za rok 2025 381 139,44€

EON za rok 2025 bez dotacie a tthrad 31761,62€

EON za 1 mesiac 2025 bez dot. a uhr. 2 646,80€

EON za rok 2025 s dotaciou a ithradou 14 116,56€

EON za 1 mesiac 2025 s dot. a uhr. 1176,38€
10. Spolupracujuce subjekty a institucie

MUDr. Belkova Diabetolog

MUDr. F.Michnica Prakticky lekar

MUDr. R.Michnica Prakticky lekar

MUDr. Manékova Prakticky lekar

MUDr. Michalina Prakticka lekar

MUDr. Bajcérova ORL

MUDr. Hejcik Neurolog

MUDr. Bajcar Prakticky lekar

MUDr. Janik Chirurg

MUDir. Jarosové Oc¢na lekarka

MUDr. Kucerova Neurologicka

MUDr. Vyslan Reumatolog

MUDr. Malicher Endokrinoldg

MUDr. Svehla Chirurg

MUDr. Nehaj

Cievny chirurg

MUDr. Ponist

Cievny chirurg

MUDr. Stielcova

Algeziologicka

MUDr. Chudy

Hematologia

MUDr. Lehotska

Kozna lekarka

MUDr. Krkoska

Psychiater

MUDr. Berezutskyi

Prakticky lekar

MUDr. Potankova

Oc¢na lekarka

MUDr. Lis¢ak Oc¢ny lekar
MUDr. Masnica ORL
MUDr. Mat'asovsky SONO
MUDr. Macasek Urolog
MUDr. Mikov¢ak Kardiolog

MUDr. Grochal

Interny lekar

MED MEDICAL Osc¢adnica

ADOS Cadca

Lekaren Paracelsus Turzovka




11.0patrovatel’ska sluzba

Opatrovatel'ska sluzba je socialna sluzba poskytovana podla §41 zdkona 448-2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov.

Tato sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmene;j II. a je odkdzana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, ikonoch
starostlivosti o svoju domacnost a zdkladnych socidlnych aktivit. Rozsah tukonov
opatrovatel'skej ¢innosti nesmie byt nizsi ako je stanovené na zaklade posudkovej ¢innosti
amusi zodpovedat’ stupiu odkdzanosti na socidlnu sluzbu. O tom, ¢i je ¢lovek odkazany,
rozhoduje integrovany posudok, ktory od 1. 9. 2025 vydava UPSVR. Tento posudok obsahuje
aj stupen odkazanosti.

Opatrovatel'ska sluzba sa nesmie poskytovat’ fyzickej osobe:

¢ ktorej sa poskytuje celoro¢na pobytova sluzba

% ktorej sa poskytuje prispevok na opatrovanie podl’a osobitného predpisu
¢ ktorej sa poskytuje penazny prispevok na osobnu asistenciu

¢ ktorej je nariadena karanténa pre podozrenie nakazy prenosnych chordb

Mesto Turzovka je zapojené do projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby, ktorého realizacia je
0d 01.01.2026 do 31.12.2026. V ramci tohto projektu mesacne vykazujeme pocet poskytnutych
hodin opatrovatel'skej sluzby UPSVaR v Ziline, ktoré nam &iastoénou refundaciou pomaha
pokryt’ ndklady vynaloZené v rdmci opatrovania.

Mesto Turzovka poskytlo v roku 2025 opatrovatel'skli ¢innost’ 17. prijimatel'om tejto socialnej
sluzby. Z tohto poctu 1 prijimatel’ka zomrela a jeden prijimatel’ OS odisiel do ZPS z dévodu
zhorSenia zdravotného stavu. Stabilne opatrujeme 15 prijimatelov. Celkovy pocet
opatrovanych hodin za rok 2025 je 10 885hodin, Vramci opatrovatel'skej sluzby
zamestnavame 8 kvalifikovanych opatrovateliek.

V sti¢asnej dobe mame v poradovniku 2 Ziadosti na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby.

12. Ekonomicky oprdavnené vydavky opatrovatel’skej sluzby

Pocet osob/prijimatelov SoS, ktorym 17 15
bola poskytnutd socialna sluzba

Pocvet hodin poskytovanej socialnej 10 885 hod. 907 hod.
sluzby za rok

Priemerny pocet hodin na

osobu/prijimatela SoS 640 hod,

Ekonomicky opravnené naklady za rok

v eurach bez dotacie NP — Podpora OS 135643,55€

Hodinova cena socialnej sluzby v eurach 12.46€

bez dotacie NP — Podpora OS ’




Ciastoény prehl’ad Ekonomicky oprdvnenych vydavkov za rok 2025 opatrovatel’skej sluby

Zo Statneho rozpoctu + prijimatel'ov 108 109,05€

Mzdy 91 055,64€
Poistenie social. + zdravot. 30 683,67€
Materidlové vydavky 855,15€
EON za rok 2024 135 643,55€
EON na 1 hodinu bez dotac. MPSVaR 12,46€
EON na 1lhod. s dotaciou a tthradou 1,29€

Opatrovatel’ska sluzba je socialna sluzba, ktora pomaha seniorom, chorym alebo P'ud’om
so zdravotnym znevyhodnenim zvladat’ kaZzdodenné ¢innosti tak, aby mohli ¢o najdlhSie
zostat’ vo svojom domacom prostredi. Ide o jednu z najddlezitejSich terénnych socialnych
sluzieb na Slovensku.

13.0dPahcovacia sluzba

Podla §54 Zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach je socidlna sluzba poskytovana fyzicke;j
osobe, ktora opatruje fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim odkazan( na pomoc inej
fyzickej osoby, ktorej stupent odkézanosti je najmenej III. (d’alej len ,,fyzickd osoba, ktora
opatruje®), ktorou sa poskytuje alebo zabezpecuje opatrovanej fyzickej osobe socidlna sluzba
pocas obdobia, v ktorom fyzicka osoba, ktord opatruje, nemdze opatrovanie vykonavat.
Odlah¢ovacia sluzba sa poskytuje najviac 30 dni v kalendarnom roku; ak sa odl'ahcovacia
sluzba poskytuje terénnou formou alebo ambulantnou formou, za den poskytnutej
odl'ah¢ovacej sluzby sa povazuje 12 hodin poskytnutej odl'ah¢ovacej sluzby dosiahnutych
pocas jedného alebo viacerych kalendarnych dni.

Odrlahcovacia sluzba v roku 2025 v meste Turzovka nebola vyuZzivana.

14.Podporna sluZba - Jeddleri

V ramci podpornej sluzby jedalen sa poskytuje stravovanie fyzickej osobe, ktora

% nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych
potrieb,

7/
o0

ma t'azké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, alebo

K/
°e

dovfsila dochodkovy vek

Mesto Turzovka v Rdmci VZN ¢&. 4/2022 a Novelizacie €.3/2024 o socidlnych sluzbach
zabezpecuje denne tuto sluzbu pre takmer 70 az 75 obCanov rozvozom stravy. Vyska za
poskytovanu stravnu jednotku je 4,00€ a 0,70€ je rézia za rozvoz. Strava sa rozvaza v dvoch
autach, ktoré su priamo vyrobené na prevoz tychto obedov. Auté sit majetkom Mesta Turzovka.
V ramci rozvozu stravy zabezpecujeme obedy pre seniorov nie len priamo v meste, ale aj



v prilahlych Casti mesta. Tuto sluzbu zabezpecuju 3 pracovnicky, ktoré riadia auta, ale aj
roznasaju stravu. V roku 2025 sme poskytli pre naSich stravnikov 17 282 obedov.

15. Ekonomicky opravnené vydavky podpornej sluzby - Jeddleri

Mzdy 23 841,79¢€

Poistenie social. + zdravot. 7901,41€

Dopravne 3126,93€

Materidlové vydavky 109,45€

EON za rok 2025 40 523,19¢€

EON na 1 obed / rozvoz stravy 1,51€
16.Denné centrum

Denné centra byvaju zriadené mestom alebo obcou a ¢asto funguju ako samospravne jednotky
— Clenovia si volia vlastny vybor, ktory organizuje aktivity a dohliada na chod centra.
Financovanie moZze pochddzat’ z rozpoc¢tu mesta, ¢lenskych prispevkov ¢i sponzorov.

Stucastou Zariadenia socialnych sluZieb je aj Denné centrum pre seniorov. Je to priestor na
vzajomné stretdvanie sa, relaxaciu a vzajomné planovania réznych vyletov, kultirnych akcii
a duchovnych stretnuti. Prijimatelia Denného centra sa pravidelne zucastiiuju na slaveni
sviatych omsi v Zariadeni pre seniorov. Spolo¢ne si vymienaji skusenosti, ale aj vedomosti
akych priestupkov sa moze pachat’ na seniorov. Denné centrum v rdmci svojej ¢innosti
organizuje rozne vylety, turistiky, spolocné pobyty v kiipel'och. Denné centrum navstevuje 32
seniorov Mesta Turzovka.

17. Nizkoprahové socidalne centrum pre deti a rodiny - Duha

01.01.2025 do 31.12.2025:

Zakladne socialne poradenstvo 348

intervencii
Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chran. zaujmov 430

intervencii
Socialna rehabiliticia 162 kontaktov
Zber a vydaj Satstva 48 kontaktov
Priprava na Skolsku dochadzku 552 kontaktov
Preventivne aktivity 210

kontaktov

Zaujmova ¢innost’ 551 kontaktov
Nizkoprahova ¢innost’ — klub NSSDR 655 kontaktov
Klub matiek 430 kontaktov




Klub seniorov 261 kontaktov

Nepravidelné aktivity 545
kontaktov

Klub s osobami so Specifickymi potrebami 283 kontaktov

Pocet klientov v projekte od 01.01.2025 do 31.12.2025: 396

V NSSDR DUHA pracujii v stulasnosti traja zamestnanci a trvanie projektu: Od
01.08.2023 - do 31.01.2029, nakol’ko 15.04.2025 bola podpisana a zaslana zmluva
o predlZeni projektu. Nasa ¢innost’ je realizovana prostrednictvom narodného projektu
Terénna socidlna praca a komunitné centra — Spolu pre komunity. Kazdy mesiac je nasa
¢innost’ kontrolovana koordinatorom IA MPSVa SR. Za rok 2025 nam boli vyplatené
transfery za mzdy v plnej vySke pre vSetkych zamestnancov. Za uSetrené financie
z transferu na vol’nocasové aktivity sme zakupili do NSSDR, flipchart, spolo¢enski hru
bingo, benzinovi kosacku a kosacku strunovi. V minulom roku nasi klienti - /mamicky,
spolu s TZP detmi/ navitivili aj Zariadenie socialnych sluzieb v Turzovke, kde seniorom pri
prilezitosti prichodu MikulaSa odovzdali daréeky - vlastnoru¢ne vyrobené perniky, pozdravy
a vankuse.

Podl'a zakona 448/2008 Z. z. sme sa venovali zdkladnému poradenstvu a pomoci pri
uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov. Boli sme napomocni klientom, pri evidencii
na UPSVaR, pri vybaveni davky v hmotnej nudzi. Poméhali sme klientom pri kariérnom
poradenstve—zaslanie zivotopisov a ziadosti do zamestnania - elektronicky. Pomoc pri hl'adani
volnych pracovnych miest a ziskanie kontaktov a zamestnania. Osobnymi ndvStevami
v romskych rodindch poméahame riesit’ ich poziadavky. V. NSSDR prebiehali aj skupinové
aktivity ako Senior Duha klub, Klub matiek, Klub s osobami so $pecifickymi potrebami
a socialna rehabilitacia.

Kontakty:

Primator mesta: JUDr. Cubomir Golis 0903575 959
Prednosta mestského tradu: JUDr. Ing. Richard Mekina 0907 369 373
Vedtca socialneho tseku: Mgr. Anna Andocova 0918 536 212

JUDr. Cubomir Golis v.r.

primator mesta



