MESTO TURZOVKA

INTERNY PREDPIS MESTA
¢. 01/2025

SMERNICA MESTA TURZOVKA C. 01/2025
Interny predpis o prispevku na rekreaciu zamestnancov



Mesto Turzovka ako zamestnavatel' v sulade s § 152a zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov d’alej len "Zakonnik prace" vydava tento

Interny predpis o prispevku na rekreaciu zamestnancov

ClL L
P6sobnost’ interného predpisu

1. Tymto internym predpisom sa blizSie upravuju naroky zamestnancov v pracovnhom pomere
k zamestnavatel'ovi a povinnosti zamestnavatel'a pri poskytovani prispevku na rekreaciu podla § 152a
Zakonnika prace.

CLIL
Poskytovanie prispevku na rekreaciu

1. Zamestnavatel Mesto Turzovka poskytne zamestnancom prispevok na rekreaciu za prislusny
kalendarny rok pokial’ bude splnena podmienka , a to priemerny evidenny pocet zamestnancov za
predchadzajtci kalendarny rok bude viac ako 49 po splneni podmienok uvedenych v tomto internom
predpise.

CL 111
Vyska a forma prispevku na rekreaciu

1. Prispevok na rekreaciu prinalezi zamestnancovi vo vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak
v sume 275 eur za kalendarny rok. Prispevok na rekredciu sa zaokrtihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

2. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny Cas, sa najvysSia suma
prispevku na rekreédciu za kalendarny rok podl'a odseku 1 znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu na zaklade predlozenia vydavkov na
rekreaciu , ktoré budu vyhotovené na jeho meno.

4. Zamestnanec si mbéze pocas kalendarneho roka uplatnit’ narok na prispevok na rekreaciu viackrat.
Nemusi ist’ o jeden rekreacny ¢i dovolenkovy pobyt, moze ist’ napriklad o viacero vikendovych
pobytov a podobne, avSak vyska prispevku za kalendarny rok je limitovana, vid’ vyssie.

CL1V.
Podmienky vzniku niaroku na prispevok na rekreaciu

1. Narok na prispevok na rekreaciu vznikd zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti, ktora je
prilohou ¢ 1. tohto interného predpisu, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela trva ku ditu zacatia
rekredcie nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

2. Zamestnanec moZze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len jedného zamestnavatel’a.
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1.

CLV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca alebo rodica zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej
republiky.

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné
sluzby stvisiace s rekreaciou na tizemi Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky, ktorého sucastou mozu
byt’ stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocCas Skolskych prazdnin na Gzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych
Styroch ro¢nikov gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom; za diet'a zamestnanca sa povazuje
aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo diet’a
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta zijuce so
zamestnancom v spolocnej domacnosti.

Opravnené vydavky su preukazané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a uvedené v tabul’ke nizSie.

Za rodi¢a nemozno povazovat’ osobu, ktora nie je uvedend na rodnom liste zamestnanca. Zamestnanec
musi vediet’ preukazat’ aj vztah k osobe, ktora sa na rekreécii zacastiuje, napr. vztah k rodi¢ovi moze
preukazat’ svojim rodnym listom.

Tabulka:
na seba (zamestnanca) a manzelku (la) zamestnanca, ktord sa s nim
zucastnila rekreacie
na rodia zamestnanca, manzelku (la) rodi¢a zamestnanca, ktori sa
Preuk4zané vydavky zucastnili rekreédcie (aj bez ucasti zamestnanca)

na diet’a zamestnanca (aj zverené), ktoré sa so zamestnancom zucastnilo
rekreécie

zamestnanca

na in osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktora sa
so zamestnancom zucastnila rekreacie

na seba (rodiCa zamestnanca), vratane manzelky (la) rodica
zamestnanca, ktori sa z(i€astnili rekreacie (aj bez ticasti zamestnanca)

Preukazané vydavky rodi¢a | nazamestnanca, ktory si uplatiuje prispevok na rekredciu (zamestnanec
je dietatom tohto rodica), vratane manzelky (la) zamestnanca, ktori sa
zucastnili rekredcie

zamestnanca

na dieta zamestnanca (aj zverené), ktoré sa s rodiCcom zamestnanca
zucastnilo rekredcie

na in osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktora sa
s rodi¢om zamestnanca z(c¢astnila rekreacie

Opravnenymi vydavkami na preplatenie prispevku st vydavky uvedené na uctovnom doklade
vystavenom ubytovacim zariadenim. Prispevok nie je mozné vyplatit na zdklade osobitnych
uctovnych dokladov vystavenych napr. pri kupe vstupeniek (do hradov, zamkov, muzei , jaskyne,
kupaliska a pod. ) ak si ich zamestnanec zakupil osobitne mimo ubytovacieho zariadenia (zariadenie mu
nesprostredkovalo ich nakup).
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3.

Zamestnanec moze poziadat’ o prispevok na rekredciu rodica, ak vydavky na rekredciu st opravnenymi

vydavkami § 152a ods. 4 a 5 Zakonnika prace zaplatil rodi¢ zamestnanca a zamestnanec ich rodi¢ovi
preukazatelne preplatil. Uhradu opravnenych vydavkov na rekreaciu uhradenych ubytovaciemu
zariadeniu rodiCom zamestnanca, moze zamestnanec preukazat’ zamestnavatelovi dvoma vypismi
z banky ato vypis z G¢tu rodica, kde bude prevod petiazi ubytovaciemu zariadeniu a vypis z uctu
zamestnanca, kde bude prevod penazi na ucet rodica.

CL VL
Uttovny doklad preukazujiici opravnené vydavky

Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, zamestnanec
preukaze mzdovej Gctovnicke opravnené vydavky podl'a ¢l. V najneskor do 30 dni odo dia skonéenia
rekreacie predlozenim origindlov uétovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt oznacenie
zamestnanca v opacnom pripade nevznikd povinnost zamestnavatela poskytnut prispevok na
rekreaciu. Ugtovny doklad, ktorého stcastou je oznadenie (meno) zamestnanca je faktiira vystavena
na meno zamestnanca v ubytovacom zariadeni, resp. v cestovnej agentlre, vyhovujicim uétovnym
dokladom je aj pokladni¢ny prijmovy doklad na meno zamestnanca, ktoré vystavilo ubytovacie
zariadenie, resp. cestovna agentira a doklad z registra¢nej pokladnice, na ktorom bude uvedené
meno zamestnanca /nie perom dopisované/.

Sucastou dokladu je aj uvedenie osdb, ktoré sa zucastnili rekreaéného pobvytu, aby

zamestnavatel’ mohol posudit’, ¢i je narok na preplatenie v silade so Zakonnikom prace.

Oznacenie zamestnanca je povinnou sucastou uc¢tovného dokladu aj vtedv , ak sa rekreacie
zamestnanec nezucastni, napr. ak sa rekreacie zucastni len rodi¢ zamestnanca.

Predfaktura resp. zalohova faktira nie je i¢tovny doklad a nie je mozné ju akceptovat’.

Voucher resp. kupon s potvrdenim o zaplateni a o rezervacii ubytovania, vystaveny cez rdzne
rezervacné portaly (napr. zI'avomat) nie je i€tovny doklad, nie je to mozné akceptovat’ — zamestnanec
musi v ubytovacom zariadeni poziadat’ o vystavenie faktary.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni tictovnych dokladov v
najblizSom vyplatnom termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.

Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreatného poukazu, na ziadost
zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktord zacala v jednom kalenddrnom roku a nepretrzite trva v
nasledujucom kalendarnom roku, bude povazovat’ za prispevok na rekredciu za kalendarny rok, v
ktorom rekreacia zacala.



Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

Zamestnavatel’ oboznami zamestnancov s obsahom tohto interného predpisu.

Tento interny predpis nadobuda platnost’ dilom podpisu a ucinnost’ diia 01.01.2025.

3. Tento interny predpis nahradza interny predpis — Smernica Mesta Turzovka ¢.1/2019 Interny prepis
o prispevku na rekreaciu zamestnancov.

N —

V Turzovke, dna 31.12.2024

JUDr. Cubomir Golis, v. 1.
primator mesta



Priloha ¢. 1

Mesto TURZOVKA
Stred 178, 023 54 Turzovka

ZIADOST O PRIZNANIE PRiISPEVKU NA REKREACIU PODLA § 152A ZAKONNIKA PRACE
¢ /20..

1. UDAJE O ZAMESTNANCOVI (ZIADATELOVI)

MeNOo @ PriezviSKO: e e e
Datum vzniku pracovného POMErU: e et e e e eree e e e eareeas
Zamestnavatel: Mesto Turzovka, Stred 178, 023 54 Turzovka

2. UDAJE O OSOBACH, KTORE SA SPOLOCNE SO ZAMESTNANCOM ZUCASTNILI NA REKREACII

Zamestnanec Cestne vyhlasuje, Ze sa na rekreacii spolu s nim zic¢astnili aj dalSie osoby:*

|:| manzel -manzelka
|:| vlastné dieta

I:l dieta zverené do ndhradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo osvojené dieta

|:| ind osoba Zijuca so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti

3. UDAIJE O RODICOVI ZAMESTNANCA (zamestnanec vyplni len v pripade, ak narok na RP "preniesol" na rodi¢a)

Zamestnanec Cestne vyhlasuje, Ze narok na rekreacny prispevok si uplatiiuje jeho rodic:

meno a priezvisko rodia zamestnanca: ¥* e
doklad na preukazanie pribuzensk€ho vztahu: e e e

Osoby, ktoré sa spolu s rodicom zucastnili na rekredcii:

manzel - manZelka rodi¢a zamestnanca

dieta rodica (zamestnanec, ktory preniesol narok na rekreaény prispevok na rodi¢a) vratane manzelky zamestnanca
dieta zamestnanca (aj zverené ) do nahradnej starostlivosti

ind osoba Zijuca so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti

- Uty

UDAIJE O REKREACII A OPRAVNENYCH VYDAVKOCH

|:| Rekreacia v zariadeni ***

Organizované viacdenné aktivity, zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na tzemi Slovenskej
republiky pre dieta zamestnanca navitevujuca zakladnu $kolu, alebo niektory z prvych styroch roénikov
gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom, alebo iné dieta Zijlice so zamestnancom v spoloé¢nej
domacnosti*




Nazov rekreacného zariadenia alebo aktivity: =00 e

Miesto rekreacie:

Pocet prenocovani:

Suma opravnenych vydavkov na rekreaciu:

Druh Gctovného dokladu (priloha k Ziadosti):****

Druh dokladu o Uhrade (priloha k Ziadosti):¥***

* zamestnanec vyznadi krizikom, ktorad osoba sa zucastnila rekreacie

Hk za rodi¢a zamestnanca sa povazuje len biologicky rodi¢ alebo osvojitel ( preukazovanie napr. kdpiou
rodného listu, dokladom o osvojeni)

ol zamestnanec vyznaci vyber krizikom

Hokkk zamestnanec k Ziadosti predklada uctovny doklad (napr. faktura) preukazujiuci opravnené vydavky na

rekredciu a doklad o Uhrade (napr. vypis z bankového Uc¢tu, doklad z ERP). Nie su akceptované napr. zalohové faktury,
bloky z ERP ruéne pisomne dopisované, opravované). Uhradu opravnenych vydavkov na rekreéciu uhradenych
ubytovaciemu zariadeniu rodi¢om zamestnanca, mdze zamestnanec preukazat zamestnavatelovi dvoma vypismi
z banky a to vypis z Uctu rodica, kde bude prevod penazi ubytovaciemu zariadeniu a vypis z u¢tu zamestnanca, kde
bude prevod penazi na ucet rodica.

Zamestnanec suhlasi s tym, Ze prispevok na rekreaciu bude vyplateny v najblizSom vyplatnom termine
u zamestnavatela.

Zamestnanec Cestne vyhlasuje, Ze si za prislusny rok Ziada o prispevok na rekredciu len u jedného zamestnavatela,
a Ze Udaje uvedené v Ziadosti a predloZené doklady su pravdivé.

Turzovka, dfa......cccccveeeeeeeeee e, Podpis zamestnanca........ccceveeeeevineeeeeeennvnnnnn.



