MESTO TURZOVKA

INTERNY PREDPIS MESTA
¢. 02/2026

SMERNICA MESTA TURZOVKA C. 02/2026
Interny predpis o rovhakom odmenovani muzov
a zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty

Evidovany v internych predpisoch mesta pod €. 2/2026



SMERNICA O ROVNAKOM ODMENOVANI MUZOV AZIEN | Interny dokument
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O ROVNAKOM ODMENOVANI MUZOV A ZIEN

za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
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Schvalil: JUDr. Lubomir Golis, primator mesta

Platnost od: 31. jula 2026

Verzia: 1.0

Pravny zaklad: Zakon €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a zien v platnom zneni

(dalej len ,zakon o rovhakom odmenovani*)

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023,
ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EUL132,
17.5.2023)

Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisov (dalej

len ,Zakonnik prace*)

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminacny zakon)

v platnom zneni (dalej len ,antidiskriminaény zakon*)

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len
,zakon €. 553/2003 Z. z.%)

1. Uéel a rozsah platnosti

1.1. Této smernica je vydana na zaklade a v sulade so zakonom o rovnakom odmeriovani. Cielom
smernice je zabezpeit dodrzZiavanie zakonnych povinnosti a zaviest transparentné pravidla

odmeriovania.
1.2. Smernica sa vztahuje na:

a) vsSetkych zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj na zamestnancov pracujucich na

zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
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b) vSetky zloZky odmeny — tarifny plat, ako aj na iné pefiazné pinenia alebo vecné plnenia, ktoré

zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.

1.3 Smernica sa nevztahuje na zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory vykonava

funkciu Statutarneho organu v pracovnopravnom vztahu vo verejnopravnej institucii.

2. Definicie kl'i¢ovych pojmov

Pojem

Definicia

Rovnaka praca alebo praca

rovnakej hodnoty

praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti
a namdhavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v

pracovnom pomere

Odmena

funkény plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ako aj doplnkové zlozky odmeny, t. j. iné pefazné
ktoré zamestnavatel

alebo vecné plnenia, poskytuje

zamestnancovi

Uroven odmeny

odmena za kalendarny rok a zodpovedajuca hodinova

odmena

Kategoria zamestnancov

zamestnanci vykonavajuci rovnaku pracu alebo pracu

rovnakej hodnoty zoskupeni v rovnakej platovej triede

Rozdiel v odmenovani

percentualny rozdiel medzi priemernymi uroviami odmien

muzov a zien v ramci danej kategorie zamestnancov

Median urovne odmeny pre muzov

hodnota, pri ktorej polovica muzov u zamestnavatela zaraba

viac a polovica menej

Median urovne odmeny pre Zeny

hodnota, pri ktorej polovica zien u zamestnavatela zaraba viac

a polovica menej

Medianovy rozdiel v odmenovani

rozdiel medzi medianom drovne odmeny pre Zeny a
medianom drovne odmeny pre muzov vyjadreny ako

percentualny podiel z medidnu Urovne odmeny pre muzov

Kvartilové pasmo odmien

rozdelenie vSetkych zamestnancov do Styroch skupin podla
vySky ich odmeny od najniz8ej po najvyssSiu, pricom kazda

skupina obsahuje priblizne rovnaky po¢et zamestnancov

Strukttra odmeriovania

systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici, podfa

ktorych zamestnavatel urCuje odmeny zamestnancov
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Struktira odmenovania

3.2

3.3

34

Odmenovanie zamestnancov sa riadi zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. a suvisiacich vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Tato smernica dopifia zakonny systém o transparentné pravidla
pre uréovanie tych zloZiek funk&ného platu, pri ktorych zamestnavatel disponuje vo vztahu

k zamestnancovi diskre€nou pravomocou — najma osobny priplatok a odmeny.

Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy sa vykonava podla katalégov pracovnych ¢innosti,
ktoré tvoria prilohy zakona ¢. 553/2003 Z. z., a to na zaklade najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti
zodpovedajucej danému pracovnému miestu. Kvalifikaéné predpoklady a dalSie podmienky
zaradenia su stanovené zakonom ¢. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel zaraduje pracovné miesta do
platovych tried objektivnym a rodovo neutralnym spdsobom v sulade s § 3 zakona o rovhakom

odmeriovani.

Na ucéely zakona o rovnakom odmeriovani sa za kategérie zamestnancov vykonavajucich rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty povazuju skupiny zamestnancov zaradenych do rovnakej
platovej triedy podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. Hodnota prace v ramci jednotlivych platovych tried
je charakterizovana na zaklade kritérii zlozitosti, zodpovednosti, hamahavosti a pracovnych

podmienok v sulade s § 3 zakona o rovnakom odmenovani.

VySka platovej tarify pre kazdua platovu triedu a platovy stupen je uréena zavazne prisluSnymi

pravnymi predpismi.

Povinnosti vo faze prijimania zamestnancov

41

4.2

4.3

VSetky pracovné ponuky zamestnavatela su formulované rodovo neutralnym jazykom.

Fyzickej osobe, ktora sa uchadza o zamestnanie, budu pred vyberovym konanim poskytnuté

informacie o:

a) platovej triede a vyske tarifného platu zodpovedajucej platovej triede a predpokladanej praxe
podla zakona c. 553/2003 Z. z.,

b) rozsahu osobného priplatku, ktory mozno priznat v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z.,
c) dalSich platovych nalezitostiach viazanych na dané miesto,

d) prisludnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie, nevyZzaduje informaciu

0 jej odmene u su€asného zamestnavatela alebo predchadzajicich zamestnavatelov.
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5. Kiritérid na uréovanie a zvySovanie odmien

5.1 Zamestnavatel v sulade s § 5 zadkona orovnakom odmenovani spristupfiuje vSetkym
zamestnancom kritéria, na zaklade ktorych sa:

a) urduje odmena zamestnancov,
b) ur€uje uroven odmeny zamestnancov

5.2 Zakladny plat zamestnanca (platova tarifa) je uréeny zakonom €. 553/2003 Z. z. Kritéria uvedené
v tomto ¢lanku sa vztahuju vyluéne na tie zlozky funk&ného platu, pri ktorych ma zamestnavatel
vo vztahu k zamestnancovi diskre¢nu pravomoc.

5.3 Postup do vyssieho platového stupna sa realizuje automaticky po uplynuti zakonom stanovenej
doby praxe podla zakona €. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel nie je opravneny podmienit’ postup do
vy&Sieho platového stupnia dalSimi kritériami ani ho obmedzit'.

5.4 Osobny priplatok podla § 10 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. mbze byt zamestnancovi priznany pri
nastupe do zamestnania na zaklade:

a) odbornej praxe a skusenosti presahujucich zakonom stanovené minimum pre danu platovu
triedu,

b) Specifickych odbornych znalosti alebo zru€nosti relevantnych pre danu poziciu, ktoré presahuju
jej zakladné poZiadavky.

Pohlavie, rodinny stav, tehotenstvo, rodi¢ovsky status ani iné osobné okolnosti nesmu byt dovodom
pre nepriznanie alebo znizenie osobného priplatku.

5.5 Osobny priplatok mozno zamestnancovi zvysit' na zaklade:

a) dlhodobo nadpriemerného vykonu dolozeného vysledkami pravidelného hodnotenia,

b) rozSirenia odbornych kompetencii alebo ziskania kvalifikacie relevantnej pre vykon prace,

¢) mimoriadneho prinosu pre organizaciu v hodnotenom obdobi.

Osobny priplatok mozno znizit alebo odobrat vyluéne na zéklade preukazatelného poklesu vykonu
alebo zavazného porusenia pracovnych povinnosti, nie z dbévodov suvisiacich s pohlavim,
tehotenstvom, materskou, otcovskou alebo rodi¢ovskou dovolenkou €i oSetrovanim blizkej osoby.

5.6 Odmeny sa prideluju na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii. Zamestnavatel vedie
evidenciu priznanych odmien s uvedenim vy3ky a pohlavia zamestnanca, a to na ucely kontroly
rodovej neutrality pri ich pridelovani.

5.7 Kritéria podla tohto ¢lanku su zverejnené na internetovom portali a na miestach obvyklych pre

zverejhiovanie internych predpisov tak, aby boli kedykolvek dostupné vietkym zamestnancom bez
potreby osobitnej ziadosti.
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6.

Prava zamestnancov na informacie

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Kazdy zamestnanec ma pravo pozZiadat zamestnavatela o nasledovné informacie:

a) urovni jeho odmeny,

b) priemernej urovni odmien rozdelenych podfa pohlavia u kategérie zamestnancov
vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to neplati, ak
by sa z tejto informacie dala ur¢it irovern odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

Zamestnanec je opravneny poziadat o poskytnutie vy$Sie uvedenych informacii pisomne (e-
mailom alebo listinne) doru¢enim ziadosti na prednostovi mestského Uradu, ako aj prostrednictvom
zastupcov zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského narodného strediska pre ludské

prava.

Zamestnavatel raz za rok informuje zamestnancov o ich prave na informécie podla tohto bodu a o

postupe pri uplatneni tohto prava.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podla bodu 5.1 do dvoch mesiacov odo dna

podania Ziadosti.

Ak su informacie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo neupliné, zamestnanec ma
pravo na zaklade Ziadosti (podanej spbsobom, ako je uvedené vbode 6.1) ziskat od
zamestnavatela dodatoéné a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti ohladom tychto informacii.
Zamestnavatel poskytne dodatocné a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti podla prvej vety do

30 dni odo dha podania Ziadosti podla prvej vety tohto bodu smernice.

Zamestnavatel nebrani zamestnancovi v tom, aby oznamoval vySku jeho odmeny alebo vysku

urovne jeho odmeny inej osobe.
Zamestnavatel méze vyzadovat od zamestnanca zachovavanie mi€anlivosti o priemernej Urovni

odmien podla bodu 5.1 pism. b) tejto smernice, okrem pripadov uplatnenia prava zamestnanca na

rovnaku odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Pristupnost’ informacii pre osoby so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel poskytuje alebo spristupriuje osobe so zdravotnym postihnutim informacie podfla
bodov 3 az 6 tejto smernice vo formate, ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym postihnutim a

zohladriuje ich osobitné potreby.

Strana5z 16



SMERNICA O ROVNAKOM ODMENOVANI MUZOV AZIEN | Interny dokument

8. Poskytovanie sprav o odmenovani muzov a zien

Pozn.: v zavislosti od poctu zamestnancov je zamestnavatel povinny poskytovat’ spravy o odmeriovani

s obsahom, ako je uvedené nizZsie v nasledovnych lehotach a periodicite.

Pocet zamestnancov Prvy termin Frekvencia
250 a viac zamestnancov 15.4. 2027 KaZzdy rok
100 — 249 zamestnancov do 15.4. Kazdé 3 roky

Menej ako 100 zamestnancov | Dobrovolné poskytnutie spravy

8.1 Zamestnavatel méze poskytnut Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,Ministerstvo®) formou dobrovolne poskytnutej spravy o odmenovani muzov a zien v
rozsahu tychto informacii:

a) rozdiel v odmenovani,

b) rozdiel v odmeriovani pri doplnkovych zlozkach odmeny,

c) median rozdielu v odmenovani,

d) median rozdielu v odmerovani pri doplnkovych zloZzkach odmeny,

e) podiel muzZov a Zien, ktorym zamestnavatel poskytuje doplnkové zlozky odmeny,

f)  podiel muzov a zien v kazdom kvartilovom pasme odmeny,

g) rozdiel v odmefiovani zamestnancov podla kategoérie zamestnancov s roz¢lenenim podla

zakladnej mzdy a doplnkovych zloziek odmeny.

9. Spoloc¢né posudenie odmenovania

9.1 Ak sprava o odmeriovani podla bodu 8.1:

a) preukdze rozdiely v odmefiovani vo vyske najmenej 5 % v akejkolvek kategdrii zamestnancov
a

b) zamestnavatel tento rozdiel nevie oddvodnit objektivnymi, nediskriminaénymi kritériami
a zaroven

c) zamestnavatel rozdiel neodstrani do Siestich mesiacov od predlozenia spravy ministerstvu,

zamestnavatel je povinny vykonat spolo¢né posudenie odmeriovania v spolupraci so zastupcami
zamestnancov, ato v lehote dvoch mesiacov od uplynutia lehoty podla pism. (iii) tohto bodu s
ciefom identifikovat' a odstranit rozdiely v odmefiovani muzov a Zien, ktoré nie su odévodnené na
z&klade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na diskriminacii, a s ciefom predchadzat tymto

rozdielom.
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9.2 Spolo¢né posudenie odmeriovania zahfia:

9.3

a)
b)

c)

analyzu podielu muzov a Zien v kazdej kategorii zamestnancov,

informacie o priemernych Urovniach odmien muzov a zZien a o doplnkovych zlozkach odmien
pre kazdu kategoriu zamestnancoy,

rozdiely v priemernych udrovniach odmien medzi muZzmi a zZenami v kazdej kategorii
zamestnancoy,

priciny rozdielov v priemernych urovniach odmien na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa
nezakladaju na diskriminécii, ak rozdiely existuju,

podiel muzov a Zien, na ktorych sa vztahovalo zvySenie odmeny po navrate z materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, osobného a celodenného oSetrovania
chorého ¢lena rodiny alebo po navrate z osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu,
ak k takémuto zvySeniu doSlo v prislusnej kategorii zamestnancov pocas uvedenych obdobi,
opatrenia, ktorymi sa v primeranej lehote odstrania rozdiely v odmenovani, ak tieto rozdiely
nie su odévodnené na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na diskrimindcii, a to
analyzu existujucich systémov hodnotenia, ktoré sa nezakladaju na diskriminacii, a klasifikacie
pracovnych miest alebo zavedenie takych systémov s ciefom zabezpe it vylu€enie priame;j
diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie,

hodnotenie uc¢innosti opatreni na rieSenie rozdielov v odmenfovani vyplyvajucich z

predchadzajucich spolo¢nych posudeni odmeriovania.

Zamestnavatel spristupni spolo¢né posudenie odmenovania zamestnancom a poskytne ho

ministerstvu. Zamestnavatel na poZiadanie poskytne spolo&né posudenie odmeriovania aj

inSpektoratu prace a Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava.

10. Ochrana osobnych udajov

10.1 Na spracuvanie osobnych udajov podla tejto smernice sa vztahuju vSeobecné predpisy o ochrane

osobnych udajov. Osobné udaje spracuvané podla bodov 6, 8 a 9 tejto smernice mozno pouzit' len

na ucel uplathovania prava na rovnaku odmenu.

10.2 Ak by sa z informacii, ktoré sa spristupnuju podla bodov 6, 8 a 9 tejto smernice, dala ur€it odmena

konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto informaciam maju len zastupcovia zamestnancov,

inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre fudské prava.
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11. Postup pri podavani staznosti

11.1 Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho odmena nie je stanovena v sulade so zasadou

rovhakého odmeriovania, je opravneny podat pisomnu staznost prednostovi mestského uradu.

11.2 Prednosta mestského uradu staznost do 30 dni od jej doru€enia a vysledok oznami zamestnancovi
do 45 dni od podania. Ak sa preukaze neodévodneny rozdiel v odmenovani, zamestnavatel prijme
napravne opatrenia vratane doplatku odmeny za prislusné obdobie.

11.3 Ak interny postup nevedie k vyrieSeniu staznosti, zamestnanec méze:
a) podat staznost na inSpektorat prace,
b) obratit sa na Slovenské narodné stredisko pre fudské prava,

¢) domahat sa ochrany svojich prav sudnou cestou.

12. Oboznamovanie a Skolenia

12.1 Zamestnavatel zabezpedi:

a) oboznamenie vSetkych zamestnancov s touto smernicou najneskér ku driu jej ucinnosti,

b) pravidelnd odbornu pripravu manazérov a personalistov v oblasti rovhakého odmenovania a
rodovej rovnosti,

c) trvalu dostupnost smernice na internom portali a na miestach obvyklych pre zverejfiovanie
internych predpisov,

d) v€asné informovanie zamestnancov o zmenach legislativy v oblasti odmeriovania a o

aktualizciach tejto smernice.

13. Zodpovednost’ a kompetencie

Subjekt Zodpovednost

Primator mesta celkova zodpovednost za dodrziavanie zakona, schvalenie

smernice a Struktury odmenovania

Prednosta MsU zavedenie Struktury odmenrovania, priprava reportov, vybavovanie

Ziadosti zamestnancov o informacie

Prednosta MsU dodrziavanie pravidiel odmenfovania pri stanovovani miezd
podriadenych
V3etci zamestnanci oboznamenie sa so smernicou, hlasenie podozreni na porusenie
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14. Zaverecné ustanovenia

14.1 Smernica nadobuda ucinnost diiom 31. jula 2026.
14.2 Smernica bude aktualizovana kazdé dva roky a tiez pri kazdej zmene legislativy alebo po kazdom

spolo€nom posudeni odmenovania.

Vypracoval(a) Schvalil(a)

Meno a priezvisko: Bc. Vladimira Nekorancova Meno a priezvisko: JUDr. Lubomir Golis

Funkcia: mzdova uctovnicka Funkcia: primator mesta
Datum:29.06.2026 Datum: 29.06.2026
Podpis: Podpis:

Strana 9z 16



SMERNICA O ROVNAKOM ODMENOVANI MUZOV AZIEN |

Interny dokument

Priloha €. 1 k zakonu €. 553/2003 Z. z. v plathom zneni

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI S PREVAHOU DUSEVNEJ
PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Platova | Kvalifikacné Osobitny Popis a charakteristika vykonavanej €innosti
trieda predpoklady kvalifikacny
predpoklad
2 stredné ak je Obsluzné prace alebo rutinné prace podla pokynov
vzdelanie ustanoveny alebo podla zauzivaného postupu s presne
alebo uplné osobitnym ustanovenymi vystupmi. Jednoduché administrativne
stredné predpisom prace, hospodarsko-spravne prace alebo ekonomické
vzdelanie prace podla presnych postupov a pokynov.
Samostatné rutinné prace podla ramcovych pokynov
alebo zabezpecovanie Casti zverenej agendy
vyzadujuce koordinovanie €innosti v ramci
organizacného utvaru. Vykonavanie administrativnych
prac alebo opakovanych hospodarsko-spravnych prac,
ekonomickych prac alebo technickych prac.
3 uplné stredné | ak je Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutefné v ramci
vzdelanie ustanoveny existujucich Standardov alebo zabezpedovanie agend
osobitnym spravidla so znacnym rozsahom vazieb v ramci suboru
predpisom vykonavanych ¢innosti, s pripadnou spolupracou s

organizanymi utvarmi v ramci prislusného useku, so
zodpovednostou za vysledky prace ovplyviujuce
¢innost jednotlivcov i pracovnych kolektivov mimo

vlastného organiza&ného utvaru.

Odborné prace alebo samostatné vykonavanie
ucelenych agend so spravidla novymi premenlivymi
informaciami, s vazbami aj mimo suboru vykonavanych
Cinnosti, ktoré su spracuvané podla ramcovych
postupov. Prace vyZadujuce spolupracu aj s inymi
organizanymi utvarmi v ramci zamestnavatelského
subjektu, so zodpovednostou za vysledky prace, s
dosledkami pre iné organizacné utvary prevazne v

ramci vlastného zamestnavatelského subjektu.
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uplné stredné | ak je Odborné prace s poziadavkou volby spravneho postupu
vzdelanie ustanoveny z viacerych moznych rieSeni, s novymi spravidla
alebo vyssie osobitnym neuplnymi informaciami, s nepravidelnymi terminmi
odborné predpisom dodania, prevazne spracuvanymi podfa metodickych
vzdelanie pokynov alebo vnutornych predpisov zamestnavatela
alebo podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Prace vyzZadujuce pravidelnu spolupracu aj s
organiza¢nymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatela
a so zodpovednostou za rozhodnutia a vysledky prace
s dosledkami pre organiza&né utvary aj mimo vlastného
zamestnavatefla.
uplné stredné | ak je Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi
vzdelanie ustanoveny narokmi na myslenie vyzadujuce spracuvanie novych a
alebo vyssie osobitnym spravidla neuplnych informacii so znaénym rozsahom
odborné predpisom vazieb v ramci prislusného useku Cinnosti podla
vzdelanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podfla
alebo metodickych usmerneni s ramcovo ustanovenymi
vysokoSkolské vystupmi. Prace vyZadujuce osobitné podklady pri
vzdelanie rieSeni zloZitych problémov a spolupracu s viacerymi
prvého stupfia organizanymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatefla
a so zodpovednostou za vysledky prace alebo za
rozhodnutia s désledkami pre organiza¢né utvary tychto
subjektov alebo pre tieto subjekty samotné.
uplné stredné | ak je Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s
vzdelanie ustanoveny vysokymi narokmi na myslenie a rozhodovanie o volbe
alebo vy3Sie osobitnym spravneho postupu na zéklade metodickych usmerneni,
odborné predpisom prace vyzadujuce si odborné konzultacie pri rieSeni
vzdelanie problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo
alebo vlastného zamestnavatela. Samostatné
vysokoskolské zabezpecCovanie zlozitych uloh a agend alebo
vzdelanie vykonavanie Ciastkovych tvorivych €innosti s vazbami a

prvého alebo
druhého

stupna

suvislostami presahujucimi ramec daného odboru
Cinnosti, spojené so zvySenou psychickou zatazou.
Analyticka a hodnotiaca &innost pri priprave podkladov

na rozhodovaci proces s désledkami na viaceré

subjekty mimo vlastného zamestnavatela.
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stupna

7 vysokoSkolské | ak je Analyticka a hodnotiaca €innost vratane systémovych
vzdelanie ustanoveny prac spojenych so zabezpelovanim zlozZitych usekov a
prvého alebo | osobitnym agend. Systémova a synteticka €innost' vo vymedzenej
druhého predpisom oblasti.
stupiia Odborné Specializované prace s vazbami aj medzi

réznymi usekmi €innosti s vysokymi narokmi na
myslenie a analytické schopnosti, s poziadavkou na
rozhodovanie o volbe spravneho postupu z mnohych
moznych rieSeni, vyZadujuce Specialne konzultacie pri
rieSeni zloZitych problémov a spolupracu s viacerymi
subjektmi mimo vlastného zamestnavatela.

8 vysokoskolské | ak je Samostatné odborné Specializované prace s
vzdelanie ustanoveny rozsiahlymi vazbami medzi réznymi usekmi €innosti
druhého osobitnym vykonavané podla individualne ustanovenych postupov
stupna predpisom vopred neurCenym spdsobom.

Koordinovanie uréenych Casti zlozZitych systémov
vyzadujuce Specialne konzultacie a osobitné podklady.
Koncepcné, systémové, metodické Cinnosti alebo
vyskumné prace so samostatnym vyberom postupov a
spbsobov rieSeni vykonavané vopred bliZSie
nespecifikovanym spésobom.

9 vysokoskolské | ak je VysokoSpecializované odborné prace alebo zlozité
vzdelanie ustanoveny analytické a syntetické €innosti, ktorych vysledkom su
druhého osobitnym rieSenia zasadného charakteru. Koordinovanie
alebo tretieho | predpisom komplexov systémov s narokmi na mimoriadne
stupna schopnosti, najma tvorivé, komunikaéné a podobne.

Vyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych rieSeni s
ciefom dosiahnutia znaéného pokroku na prislusnom
useku €innosti. Tvorivé interpretacia umeleckého diela.

10 vysokoSkolské | ak je Tvorivé rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky
vzdelanie ustanoveny principialne novym, originalnym spésobom, ktoré si
druhého osobitnym vyzaduje vysoko koncepcné a tvorivé myslenie a
alebo tretieho | predpisom schopnost analyzy velfmi zlozitych problémov a

syntetické myslenie s ciefom dosiahnut’ znaény
kvalitativny pokrok v danom odbore ¢innosti.
Koordinovanie celostatnych alebo medzidtatnych
systémov so Sirokymi vonkajSimi a vnatornymi vazbami.

Vykonavanie suboru €innosti a ukonov singularneho
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charakteru v procese spravodajského zabezpecenia
obrany, obranyschopnosti a bezpe€nosti Statu. Tvoriva

priprava a nastudovanie umeleckého diela.

11 vysokoSkolské | ak je Tvorivé a vedecké prace pri spracuvani uplne novych
vzdelanie ustanoveny nekompletnych informacii s nadvaznostami medzi
druhého osobitnym vednymi odbormi, zamerané na vypracuvanie hypotéz,
alebo tretieho | predpisom novych originalnych rieSeni s neSpecifikovanymi
stupna vystupmi. VysokoSpecializované a systémové prace v

oblasti spravodajského zabezpec&enia obrany,
obranyschopnosti a bezpeénosti $tatu zamerané na
detekciu a identifikaciu €innosti predstavujucich hrozby
a rizika pre obranu alebo bezpecénost Statu.
Experimentalne alebo teoretické prace zamerané na
ziskavanie novych poznatkov a ich prenasanie do

praxe, napriklad v oblasti mediciny alebo umenia.

Strana 13z 16



SMERNICA O ROVNAKOM ODMENOVANI MUZOV AZIEN | Interny dokument

Priloha €. 2 k zakonu €. 553/2003 Z. z. v plathom zneni

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESELNE, MANUALNE
ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM

ZAUJME

Platova | Kvalifikacné

trieda predpoklady

Popis a charakteristika vykonavanej €innosti

1 Neustanovuju | Pomocné manipulacné prace podla presnych postupov a pokynov s
sa beznou fyzickou namahou a s beznou zmyslovou zatazou.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou alebo pomocné prace so
zvySenou fyzickou namahou alebo s rizikom pracovného urazu. Obsluzné
rutinné, opakujlce sa prace so zodpovednostou za vlastnu, jednoduchu,
plne kontrolovatelnu pracu.

2 stredné Odborné rutinné prace vykonavané podla ramcovych pokynov a
vzdelanie spravidla spojené s hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou

zatazou a so zodpovednostou za zdravie a bezpec€nost aj inych oséb.
Organizovanie jednotlivych fahko ovladatefnych technologickych
procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo
zabezpec€ovanie chodu zariadeni s ur€itou moznostou Upravy postupu.
Jednoduché individualne remeselné préace.

3 stredné Réznorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou hmotnou
vzdelanie, zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s pripadnou osobnou
alebo uplné zodpovednostou za zdravie a bezpec€nost inych oséb, s presnymi
stredné vazbami na dalSie pracovné procesy. Organizovanie alebo
vzdelanie zabezpecCovanie chodu Ciastkovych usekov prevadzkovych procesov

alebo zlozitych zariadeni s moznost'ou volby postupu, spravidla spojené s
vysokou zmyslovou zdtazou a so zodpovednostou za zdravie a

bezpec&nost inych osdb. Zlozité individualne remeselné prace.

Ucelené odborné prace podla ramcovych postupov spojené spravidla s
vysokou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych oséb,
s vefmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo so zodpovednostou za
tazko odstranitefné Skody s poCetnymi vazbami na dalSie pracovné
procesy. Organizovanie alebo operativne zabezpe€ovanie chodu velmi
zlozitych zariadeni spravidla spojené so zna&nou psychickou zatazou a

so zodpovednostou za zdravie a Zivoty SirSieho okruhu dalSich oséb.
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Individualne remeselné prace so znaénym podielom tvorivej invencie

alebo individualne remeselné vysoko odborné prace.

4 Uplné stredné | Specialne odborné prace s moznostou samostatnej volby pracovného
vzdelanie postupu spojené spravidla s vysokou osobnou zodpovednostou za
bezpectnost a Zivoty Sirokého okruhu oséb alebo so zodpovednostou za
spravidla neodstranitelné Skody, s vazbami na pracu inych pracovnych
kolektivov. Organizovanie alebo operativne zabezpefovanie chodu
suboru zlozZitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov podla
vSeobecnych postupoyv, spravidla spojené s vysokou psychickou zatazou,
so stresovymi situaciami a so zodpovednostou za Skody vzniknuté

¢innostou zvereného Useku. Individualne tvorivé majstrovské remeselné

prace.
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